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Carta de la Presidenta

Mareva Alemany Diaz

Antes de presentar este nuevo boletin, me gustaria empezar agradeciendo la confianza y el apoyo
proporcionado en la renovacion de la Junta Directiva y de la Presidencia. El respaldo recibido, no lo
entendemos Unicamente como un reconocimiento a lo realizado sino, fundamentalmente, como una
responsabilidad hacia lo que viene. Porque iniciamos esta nueva etapa en un momento de enormes
transformaciones que afectan a todos los ambitos: la universidad, la empresa, la tecnologia, la sociedad y
también las necesidades y expectativas de nuestros asociados y asociadas.

ADINGOR tiene el deber de evolucionar con estos cambios, pero sin perder de vista aquello que nos ha
permitido llegar hasta donde estamos. “Cuidar lo que somos para construir lo que seremos” significa
reconocer y poner en valor nuestra historia, nuestra identidad y el trabajo de tantas personas que, a lo largo
del tiempo, han hecho posible una comunidad cada vez mas cohesionada en torno a la Ingenieria de
Organizacion. Valorar lo construido, si, pero evitando el conformismo: mirando siempre hacia adelante,
con un rumbo claro y desde el méas profundo respeto hacia los demas.

Y este boletin es, en cierta manera, una muestra de esa evolucion. En sus paginas miramos hacia dentro,
poniendo en valor a nuestra comunidad, a nuestro ambito, a nuestros socios y socias, a ADINGOR Joven, a
nuestras comisiones, a nuestra revista DyO y a nuestro congreso CIO; pero miramos también hacia fuera,
hacia los grandes cambios que estan condicionando nuestro presente y nuestro futuro: el nuevo marco
normativo en el ambito académico, la Inteligencia Artificial, la internacionalizacién, las alianzas y nuestra
relacién con la universidad, la empresa, las instituciones y la sociedad.

Es por ello que, este boletin pretende ser algo mas que una recopilacion de actividades, pretende
ayudarnos a reflexionar sobre donde estamos, qué estad cambiando a nuestro alrededor, qué papel
queremos desemperiar como asociacion y también como disciplina.

Queremos avanzar hacia una asociacion mas abierta, mas util, mas cercana, mas influyente y
participativa. Una asociacion capaz de transformar todo lo anterior en un mayor valor de la Ingenieria de
Organizacion para la sociedad y para nuestros asociados: un ADINGOR que no solo informe, sino que
escuche; que no solo ofrezca actividades, sino que acompanie; y en la que cada socio y socia que quiera
participar encuentre una forma real de hacerlo.

Porque no queremos Unicamente que nuestros socios sepan lo que hace ADINGOR: queremos que sean
parte de lo que en la asociacion se hace. Porque si algo queremos que caracterice esta nueva etapa es
precisamente eso: menos “ADINGOR hace” y mucho mas “en ADINGOR hacemos”.

Potenciemos, entre todos, el impacto y el valor de la Ingenieria de Organizacion en esta etapa de
transformacion.

Mareva Alemany
Presidenta ADINGOR
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Candidatura Unica

Bajo el lema “Cuidar lo que somos para construir lo
que seremos” se presentd la Unica candidatura a las
elecciones a Junta Directiva el pasado 2 de julio de
2026 en la Asamblea General Ordinaria. La candidatura
recibié el respaldo undnime de los asistentes,
quedando asi constituida la nueva Junta Directiva. En
las siguientes paginas os mostramos algunos de los
mensajes mas relevantes.

ADINGOR

PROGRAMA ELECTORAL

CUIDAR LO QUE SOMOS
PARA CONSTRUIR LO
QUE SEREMOS
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ADINGOR, una asociacion
que aporta valor, una voz
que se oye y amplifica el
futuro de la Ingenieria de

CUIDAR LO QUE SOMOS
significa reconocer nuestra historia, nuestra
identidad, nuestra comunidad vy el trabajo de
quienes, durante anos, han contribuido a construir
Organizacion, siempre desde el respeto mas
profundo a otras disciplinas.

CONSTRUIR LO QUE SEREMOS
significa poner en valor lo que representamos sin

y fortalecer ADINGOR vy la Ingenieria de
conformarnos con lo conseguido: seguir creciendo,

defender nuestro espacio académico y profesional,
proyectar nuestro conocimiento, reforzar nuestra
presencia institucional y abrir nuevas
oportunidades para nuestra comunidad.

HACERLO CON SENSIBILIDAD

N4

significa que no debemos olvidar que el corazén de
ADINGOR son las personas. quienes ensenan,
investigan, transfieren, gestionan, acompanan,
lideran v hacen posible esta asociacion. Sensibilidad
significa valorizar lo nuestro desde el mas profundo
respeto hacia lo demas

@ @
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COMUNIDAD SERVICIO
Cuidar a quienes lo Convertir ADINGOR en
hacen posible apoyo permanente
- r

Estar donde se definen

Organizacién, una red que
conecta, pero sobre todo,
una comunidad  que
escucha y cuida a las
personas que la hacen
posible.

®
™,

INFLUENCIA

las reglas
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Construyendo Futuro. Ampliando el Horizonte

ADINGOR debe dar un salto:
de asociacién a plataforma de influencia, conocimiento y servicio.

Queremos gue ADINGOR sea una asociacién de referencia a nivel nacional e
internacional, reconocida por su capacidad de poner en valor la Ingenieria de
Organizacién vy las personas gue trabajan en torno a ella, acompafar a sus
asociados, generar conocimiento, impulsar la innovacion docente e investigadora,
conectar universidad y sociedad, y liderar la transformacién de las organizaciones
en una sociedad marcada por la inteligencia artificial, la sostenibilidad, la
digitalizacion y los nuevos retos que se presenten

IDEAS FUERZA

[

ﬁ? Mas Influyente @ Mas Util

porque participa = porque ofrece servicios
activamente en la / diferencioles a sus
definicién normativa asociados
_ ; o0Qo
y académica /
i \
\ [
Mas Humana .
| porque sitda la carrera, |
p \ la proyeccién y el
/\/., \ bienestar de las ,/;
’ ' personas en el centro @ . :
al0ll mas Vanguardista \ /./ Mas Abierta
porque incorpora la - porque conecta
dltima tecnologio a su universidod, empresa,
gestion y a su propuesta jéuenes. egresudos e
de valor instituciones

Ampliemos el horizonte

Como Comunidad hemos demostrado gue sabemaos avanzar unidos, el siguiente paso

no es prometer futuro: es hacerlo realidad

El reto no es cambiar el rumbo, sino ampliar el horizonte, consolidar lo conseguido y convertir esta
base en mas influencia, mas servicio, mas impacto y mas futuro

© 0 O

Influencia Servicio Comunidad Eotie
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Objetivos

Un objetivo general potente que se desglosa en siete objetivos especificos que esperamos
alcanzar con la ayuda de toda la asociacién.

OBJETIVO GENERAL

Impactar positivamente en la Ingenieria de Organizacion, en nuestra Comunidad y en la Sociedad

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Marco Normativo., Guiar en la implementacidn efectiva de la A | la inteli ; ificial | ientifi
especialidarj y ambite de conecimiento en Ingenieria de I'IEEgI’BI a nte Igencia artificial como palanca clentifica,

Organizacién en el marco de los nuevos RDs en las diferentes decente y organizativa de la propia asociacion,
universidades

Valor Soci@s. Multiplicar el valor tangible para socios: apoyo,
visibilidad, oportunidades y comunidad.

Visibilidad e Impacto. Impulsar la visibilidad, impacto e
internacionalizacion de la disciplina y de sus socios

Influencia. Posicionar ADINGOR como actor influyente con voz

p ] il Comunidad y Futuro Jowven. Fortalecer una comunidad activa,
en universidad, empresa e instituciones.

participativa, cohesionada y con proyeccidon para los mas
jovenes,

Comunicacién  bidireccional. Mejorar la  comumnicacion
bidireccional entre ADIMGOR. sus socios y otros actares
relevantes

Ejes del programa

El programa se articula en ocho ejes conectados: consolidar el reconocimiento de la
Ingenieria de Organizacion, ampliar el valor para los socios y proyectar ADINGOR hacia la
universidad, la empresa, las instituciones y la sociedad.

Eje 1 Eje 2

Ingenieria de Organizacion y marco Plan Estratégico ADINGOR 2026-

normativo 2030

D - D na

Personas y comunidad en el centro mteigeneiaArdhical comoe)e
transversal

Eje S5 Eje 6

CIO: la gran cita anual de la 10 @ Nuestra revista DyO, reflejo de nuestra
esencia

Fle7 : Eje 8

Comunicacion, visibilidad e impacto c&;

social Ecosistema y alianzas
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Junta Directiva
Renovada & Ampliada

La nueva Junta Directiva amplia su composicion de 19 a 23 miembros, manteniéndose
en 13 el nimero de hombres e incrementandose la representacion de mujeres de 6 a 10,
avanzando asi hacia una composicién mas equilibrada y cercana a la paridad.

Desde estas péaginas queremos agradecer su compromiso y disposicién a quienes
contindan formando parte de la Junta Directiva y a quienes se incorporan por primera vez.
Agradecimiento que hacemos extensivo a quienes nos acompanaron en la anterior Junta
Directiva, por su dedicacién y trabajo: Adolfo Lépez, David de la Fuente, Ernesto Cilleruelo,
Alfonso Durén y Faustino Alarcén.

e

[

PRESIDENTA VICEPRESIDENTE SECRETARIA TESORERA

Mareva Alemany Pablo Cortés Ana Esteso Llanos Cuenca

VOCALES JUNTA DIRECTIVA

e

Juan Carlos Rubio Rafael Rosillo

José Guadix Fernando Acebes Mar Fernandez Carlos Prado

Amaia Lusa

L1

Ruth Carrasco Rall Poler Santiago Iglesias Rosa M" Rio

Angel Ortiz José M. Galan Isabel Garcia
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La asociacion consolida su crecimiento y refuerza el papel de la
Ingenieria de Organizacion en la sociedad y el sistema universitario

Las diferentes acciones realizadas desde ADINGOR para atraer talento en Ingenieria de
Organizacion han impacto positivamente en el crecimiento asociad@s de ambos tipos,

socios de nimero y afiliados, ascendiendo a un total de 391.

Acciones realizadas e impacto en el nimero de Soci@s

ACCIONES REALIZADAS | e

NUEVOS ESTATUTOS e
Amplian tipos de soci@s

incorporando socios afiliados y
reteniendo los que abandonan

SOCI@5 ADINGOR
Embajadores/as en sus propias
Universidades

+ Doctorandos

*  Nuevos profesores

70

ADINGOR JOVEN: .
Implicacion activa en la captacion de ,ru
talento joven 30
COMISION VISIBILIDAD "
Presencia RRSS, etc. o

ADINGOR
226 an a 232
203 210 215
190
159
121
o o o o o o
W W g
23 jul-zy ene 24 jd-24  ene 25 jul-25  ene #®  jun-zb
e Cociode mdmers e Socio afiliado
ADINGOR JOVEN
58 ] &a

55

N\
S84
Y

232

socCl@s
NUMERO

ol

159
socl@s
AFILIAD@S

391

socli@s
TOTALES

2

60
soCI@s
ADINGOR
JOVEN

A continuacion los servicios mas demandados por los Soci@s Afiliad@s segun los datos

recogidos a través del formulario de alta.

seleccionado.

ADINGOR envia informacién segun el perfil

Procedencia y servicios mas demandados por Soci@s Afiliad@s

Macionalidad

22 311 13

L m Colombia

2y

m Costa Rica

mCroacla

m Ecuador

m ELSalvad ot

mEspafia

mltalia

mPery

m Replblica Dominicana
m ltEliana

mlrim

Servicios masdemandados por
Soci@s Afiliad@s

Conferencias ,- GCursos Libros Ofertas de
mpleo

Boletin de
ADINGOR

Publicaciones

FORMULARIO DE ALTA T
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“Mds socios, mdas comunidad, mas
visibilidad y més valor para la
Ingenieria de Organizacion”

No dudes en invitar a profesionales, estudiantes
y titulados en el ambito de la Ingenieria de
Organizacion a afiliarse a ADINGOR como
muestra de apoyo a esta disciplina

iAFILIACION GRATUITA SIN COMPROMISO!
CON SOLO CUMPLIMENTAR ESTE FORMULARIO

https://bit.ly/ADINGOR socio

¢QUE IMPLICA SER SOCI@ AFILIAD@?

Ser socio/a dfiliado/a significa estar alineado con los fines de ADINGOR,
recibir informacién periédica sobre sus actividades (ofertas de empleo,
cursos, conferencias, publicaciones y boletines), acceder a promociones
y participar en la comunidad de la Ingenieria de Organizacién. Ademds,
podrds proponer ideas e iniciativas para contribuir al desarrollo de la
asociacién y de la ingenieria de organizacion. La afiliacion es gratuita, sin
ningdn tipo de deber ni compromiso.

Mas informacién sobre ADINGOR en https://adingor.net


https://forms.office.com/e/7nY3JdnFB9

Nuestros
socios y socias
son noticia

oY ADINGOR

la Ingeﬂier'a d? Orani?_amon
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Dos trayectorias que dejan huella

CI0 2026 - ALCOY

RECONOCIMIENTO A LA VICEPRESIDENCIA

Ricardo del Olmo

Catedratico de Organizacion de Empresas * Universidad de Burgos

® Doctor por la Universidad de Valladolid y Director del GIO.

® Especialista en organizacion industrial, produccion y simulacion.

12 ANOS ® Miembro de la Junta Directiva desde la creacion de ADINGOR.
AL FRENTE DE LA VICEPRESIDENCIA

Tras doce afios como Vicepresidente, inicia una nueva etapa en la Junta Directiva como Vocal, desde donde
continuara aportando su experiencia, criterio y compromiso con la Asociacion.

14 . . a - . "
Gracias, Ricardo, por doce aios de liderazgo, cercania y compromiso. Tu

impulso sequira formando parte del camino de ADINGOR.

CID 2026 - ALCOY

RECONOCIMIENTO POR JUBILACION

Miguel Angel Manzanedo

Catedratico de Organizacién de Empresas + Universidad de Burgos
Doctor por la Universidad de Valladolid y miembro del Grupo de
Grupo de Ingenieria de Organizacion (GIO).
’ @ Excelente trayectoria docente, investigadora y de gestion universitaria.
i Investigacidn en Seguridad y Salud Laboral. Gestién de la Innovacion
DESDE EL INICIO ] . i g . 53
v Gestion del Conocimiento, Sostenibilidad vy Transporte.
SOCIO DE ADINGOR DESDE SU FUNDACION

ADINGOR reconoce una trayectoria profundamente vinculada a la Ingenieria de Organizacion, marcada por un firme
compromiso con la Asociacion y las personas, asi como una valiosa contribucion a su crecimiento y consolidacion.
Con enorme carifio y gratitud, le deseamos lo mejor en esta nueva etapa.

¢ Gracias, Miguel Angel, por tu dedicacién y compromiso con ADINGOR. Te
deseamos una jubilacion llena de illusion y buenos momentos.
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Nuestros Socios son Noticia

% Director Escuela Politécnica Superior

Universidad de Gerona

Rudi de Castro Vila

L Catedratico Universidad Girena

s Doctor Ingeniero Industrial

? Grup de Recerca Avangada sobre Dinamica Empresarial i Impacte de

les Moves Tecnologies a les Organitzacions (GRADIENT)

Dr. Ingeniero Industrial desde 2001 por la Universidad de Gerona y Catedratico de Universidad desde
2017 es, desde marzo de 2026, el nuevo Director de la Escuela Técnica Superior de la Universidad de
Gerona. Socio de ADINGOR desde su fundacion, su aportacion a la asociacién ha sido muy valiosa
como miembro de la Junta Directiva de ADINGOR y como Presidente de la Comision de Coordinacion
Docente en Ingenieria de Organizacion y a nuestra revista DyO como Director Area de Innovacion
Docente en Ingenieria de Organizacidn.

‘ 0 jEnhorabuena y mucha suerte en esta nueva etapa!

Vicerrector Asuntos Economicos
Universidad Politécnica de Madrid

Santiago Iglesias Pradas

e Catedratico de Universidad Politécnica de Madrid
¢ Dr. Ingeniero de Telecomunicacion

« Grupo de Investigacion 'Innovacion, Propiedad Industrial y Politica
Tecnologica’

Dr. Ingeniero de Telecomunicaciones desde 2004, cuenta con una amplia trayectoria en gestion
universitaria. En julio de 2026, en plena celebracién del CIO'26 en Alcoy, fue nombrado Vicerrector de
Asuntos Econdmicos, en sustitucion de nuestro también querido socio Julian Chaparro. Ademas, desde
julio de 2026 pasa a ser miembro de la nueva Junta Directiva de ADINGOR en la que estamos seguros
realizara valiosas aportaciones.

‘ o jFelicidades y mucha suerte en esta doble nueva andadura!
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Nuestros Socios son Noticia

Joaquin Bautista-Valhondo

Académico de Nimero de la RAED - Presidente de su Seccidon de Ciencias Tecnologicas
Junta Directiva de ADINGOR - Catedratico ETSEIB-UPC

Joaquin Bautista aplica la ingenieria de organizacion
a dos grandes retos sociales

En dos ponencias presentadas en la Real Academia Europea de Doctores (RAED) y publicadas en la revista
Direccién y Organizacion (DyQ), Joaquin Bautista-Valhondo analiza dos cuestiones de impacto social desde una
perspectiva cuantitativa: la representatividad territorial en Espana y la gestion del combustible nuclear gastado.

Como mejorar la gestion de los
residuos nucleares

La desproporcionalidad del
reparto de poder en Espana

Ponencia presentada en la RAED - Articulo publicado en DyQ n® 85 Ponencia presentada en la RAED - Articulo publicado en DyQ n® 87

* Analiza la asignacion de escafos en Catalufia, Castillay * Aborda la planificacidn del combustible nuclear gastado
Ledn y Aragdn. en centrales PWR.

* Compara el reparto vigente con métodos matemédticos de * Estudia el paso del almacenamiento en piscina al
representacion. almacenamiento en seco.

* Evidencia sobrerreprasentacion de provincias menos
pobladas y penalizacion de las méas pobladas.

* Propone modelos de programacidn lineal entera mixta
para optimizar costes y decisiones operativas.

Titule completa: "Planificacidn y cantrol de stocks del combustible
nuclear guemado en cenirales nucleares PIWR"

Leer articulo en DyO

Titulo completo: "Andlisis de la desproporeionalidad del reparto de
poder enire terrtorios. Caso del Parlamento de Cataludia®,

Leer articulo en DyO

Mensaje clave
O Ambas publicaciones reflejan el valor de la Ingienierl’a de Organizacion y de los modelos cuantitativos para apoyar
: ki

decisiones complejas y aportar soluciones ctiles a problemas de relevancia social.

Ver publicacién RAED:

reparto de poder

Ver publicacién RAED:
residuosnucleares



https://revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/687
https://raed.academy/la-desproporcionalidad-del-reparto-de-poder-en-espana/
https://raed.academy/la-desproporcionalidad-del-reparto-de-poder-en-espana/
https://raed.academy/como-mejorar-la-gestion-de-los-residuos-nucleares/
https://raed.academy/como-mejorar-la-gestion-de-los-residuos-nucleares/
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703
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Nuestras Socias son Noticia

Foros - Industria 5.0 - Transformacidn sostenible

Ruth Carrasco aporta la vision académica en el VI
Foro Economico de elDiario.es

La industria del futuro: tecnologia, talento y relanzamiento de la tradicidn industrial espafola

Ruth Carrasco Gallego durante la mesa “Industria 5.0: descarbonizacion y digitalizacion”. Foto: Alfonso Esteban / elDiario.es

Una invitacion que refuerza la presencia de ADINGOR en el debate publico sobre industria,
sostenibilidad y digitalizacion.

Muestra socia de ADINGOR y miembro de la Junta Directiva fue invitada junto a representantes del Gobierno, empresa y academia.

Qué destacé Ruth Carrasco Conclusiones del foro

* Industria 5.0 exige “abrir el campo™: no basta con clima, 1. La industria vuelve al centro de la agenda econdmica.

también importan materias primas y biodiversidad.

* Resiliencia y sostenibilidad deben pesar mas en el
rediseno productivo.

» El valor debe pensarse a largo plazo, con procesos
flexibles ante cambios de demanda y cadena de
suministro.

» La descarbonizacion debe medirse por ciclo de vida
completo: fabricacidn, uso y reciclaje.

Mensaje clave

2. Digitalizacion y transicidn energética marcan el nuevo
modelo productivo.

3. La autonomia estratégica exige fabricar mas cercay
responder mejor ante crisis.

4. La transformacion combina tecnologia, energia,
dimensian social y geopolitica.

5. El reto: ejecutar sin perder competitividad y trasladar
beneficios a todo el tejido productivo.

Espana tiene una oportunidad para relanzar su tradicion industrial si combina produccién,
innovacion, sostenibilidad y colaboracién publico-privada.

Leer noticia completa

Ver video del foro


https://www.eldiario.es/eventos/industria-futuro-debate-pleno-relanzamiento-antigua-tradicion-industrial-espanola_1_13098428.html
https://www.youtube.com/watch?v=Ixuz8QH1VNA
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Dia de la Mujer - Liderazgo femenino

Fini Mula visibiliza el liderazgo femenino
con motivo del Dia de la Mujer

Talento, referentes y compromiso para seguir impulsando la presencia
de la mujer en la ingenieria y la gestion

=l Fini Mula, Catedratica en la UPV e investigadora del CIGIP

Unavoz que inspira y da visibilidad

La participacion de nuestra socia Fini Mula pone en valor la necesidad de seguir construyendo
referentes femeninos en la ingenieria y la gestion. Su intervencion refuerza el compromiso de
ADINGOR con la igualdad de oportunidades, el liderazgo y la inspiracion de nuevas generaciones.

Su mensaje conecta talento, vocacion y responsabilidad compartida entre empresa, universidad y sociedad.

9 Aportaciones de Fini Mula @ Principales conclusiones

® Defendio laimportancia de hacer visibles los referentes e Eltalento femenino es esencial para una sociedad y una
femeninos. industria mas innovadoras.

® Reivindict el valor de despertar vocaciones STEM desde #® Llaigualdad real exige referentes visibles y oportunidades de
edades tempranas. desarrollo.

® Subrayo que la diversidad mejora la toma de decisiones y e Lacolaboracidon multiplica el impacto de las iniciativas de
la innovacion. liderazgo femenino.

® Senald la necesidad de entornos profesionales que faciliten ® ELDia de la Mujer s una oportunidad para visibilizar

el crecimiento y el liderazgo. avances y retos pendientes.

Recordd que el avance requiere compromiso continuo de

Rt = : ® Inspirar nuevas generaciones es una tarea colectiva.
instituciones, empresas y sociedad.

. Mensaje clave

Dar visibilidad a mujeres referentes como Fini Mula ayuda a inspirar vocaciones,
fortalecer el liderazgo y avanzar hacia una profesién mas diversa, inclusiva e innovadora.

P Ver entrevista



https://youtu.be/QSx8B-qZM-8?si=7TS1esVZ45gI5K08
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Nuestras Socias son Noticia

Arquitectura tecnoldgica - Liderazgo femenino

Llanos Cuenca impulsa Women In Architecture (WIA) Espana
desde su directiva

Women in Architecture Espana nace como una comunidad para conectar, inspirar
y reforzar el liderazgo de las mujeres en la arquitectura tecnoldgica y empresarial

[=] Llanos Cuenca, Titular en la UPV e investigadora del CIGIP

WIA
ESPANA

Arquitectura empresarial
y transformacion digital

Una comunidad para conectar, crecery liderar

La creacién del capitulo WIA Espana abre un espacio de encuentro, crecimiento y colaboracion
para las mujeres que desarrollan su carrera en la arquitectura tecnolodgica y empresarial. La
participacion de nuestra socia Llanos Cuenca en la directiva aporta visibilidad, liderazgo y

proyeccion a esta iniciativa.
Su implicacion contribuye a consolidar una red sélida de referentes, conocimiento y oportunidades.

9 Que es WIA Espana o Papel de Llanos Cuenca

® Forma parte de la directiva del recién creado capitulo WIA

® Esunacomunidad de |ASA para impulsar el liderazgo

de las mujeres. Espana.
® Reune a profesionales de arquitectura de negocio, ® Contribuye a construir una red sélida de referentes
informacidn, soluciones, infragstructura y empresa. femeninos.
o Davisibilidad altalento femenino en el disefio y evolucidn ® |mpulsa espacios de colaboracidn y crecimiento profesional.
de organizaciones y sistemas. " . .
& ¥ ® Refuerza la proyececion del liderazgo femenino en la
® Favorece el intercambio de conocimiento, experiencias y arquitectura tecnoldgica.
oporwnidades. ) _ _ ® Suparticipacion da visibilidad a esta comunidad y a su
® Aspira a una profesion mas diversa, abierta y representativa. mision.

. Mensaje clave
WIA Espana nace para conectar, inspirar y dar visibilidad a las mujeres de la arquitectura
tecnoldgica; la participacion de Llanos Cuenca en su directiva refuerza este impulso desde una

perspectiva abierta, innovadora y colaborativa.

[=] Conocer WIA Espafia [=] Leer entrevista completa


https://www.architectureandgovernance.com/applications-technology/profiling-llanos-cuenca-and-her-involvement-in-women-in-architecture/
https://spain.iasaglobal.org/wia/
https://spain.iasaglobal.org/wia/
https://www.architectureandgovernance.com/applications-technology/profiling-llanos-cuenca-and-her-involvement-in-women-in-architecture/
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Reales Decretos

Tres hitos que afectan a los campos de estudio, las especialidades y los ambitos de
conocimiento.

RD 822/2021 La Ingenieria de Organizacion
Organizacién de las Industrial se reconoce dentro
enseflanzas universitarias de los campos de estudio.

y aseguramiento de su

calidad. CAMPOS DE ESTUDIO VIGENTE
RD 678/2023 Hasta definir las nuevas

especialidades, se trabaja con
las anteriores areas de

Acreditacion estataly L
conocimiento.

acceso a los cuerpos

docentes universitarios. AREAS »

ESPECIALIDADES bl

Proyecto de RD

Define el nuevo encaje

Especialidades y ambitos académico de las plazasy

de conocimiento para puestos de trabajo.
perfiles y adscripcion de

puestos ESPECIALIDADES Y

AMBITOS PENDIENTE

L

Los Reales Decretos mantienen el reconocimiento de la Ingenieria de
Organizacion en estudios y abren una nueva fase para consolidar su
presencia en especialidades y ambitos de conocimiento.

] Lectura clave

E
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Proyecto RD Especialidades & Ambitos

La propuesta separa el perfil de la plaza de la adscripcion general de los
puestos de trabajo.

Conceptos clave

® La especialidad de conocimiento define el perfildocente e
investigador de una plaza.

e Elambito de conocimiento agrupa puestos cientificamente
afines con un enfoque mas generalista.

® El Proyecto RD no relaciona especialidades y ambitos. Cada
universidad vinculara las especialidades a uno o mas ambitos
para dar coherencia a su estructura académica.

Situacion actual Ingenieria de Organizacion

Valoracion Positiva: La Ingenieria de Organizacion Industrial aparece en
Campos de Estudio, Especialidades y Ambitos de Conocimiento

= &> 2
Q 552 &S
Campos de Estudio Especlﬁllcz‘lades Aml.)ltr?s
Conocimiento Conocimiento

Acrudilacloms & ﬂdscripr.mn

ﬂtulaninnal
Porﬁlos Plazas Puestos de Tra ba_io
Ingenieria Industrial, 78. Direccién de 17. Empresa
Ingenieria Mecénica, Errziiri 32. Ingenieria Industrial,
Ingenieria de en Empresas Ingenieria Macanica, Ingenieri
Oreanizacion 178. Ingenieria de Automatica, Ingenieria uat
rea Organizacion Industrial Disefio Industrial @
Industrial e Ingenieria 276. Organizacion de Ingenieria Organizacién
Navegacion Empresas Industrial
VIGENTE PROYECTO REAL DECRETO (PTE APROBACION)
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Sexenio de Transferencia

L]

Crea la estructura formal dentro de
Aneca para evaluar esa transferencia:
CNEAT, comités asesores, campos de
transferencia, criterios, resoluciones y
efectos administrativos

SEXENIO TRANSFERENCIA

El Real Decreto 451/2026 aprueba
el nuevo Estatuto del Organismo
Autonomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

BOE 26 Documento Real Decreto 451/2026,
Noviembre 2018 Aneca 2025 3 junio 2026
Transferencia e intercambio de por el que se aprueba el Estatuto del
conocimiento para la creacién de Organismo Auténomo Agencia Nacional
valor social. Bases conceptuales y de Evaluacion de la Calidad y
categorias de clasifficacion Acreditacion

* Proyecto Piloto
* Finalidad organizativa e

¢ Evaluacién Saxenio ® Marco conceptual para entender y institucional Aneca
de Transferencia clasificar actividades de transferencia ¢ Dos Comisiones:
e intercambio de conocimiento ¢ CNEAI = Organo evaluador
actividad investigadora
* Cambio conceptual importante: s CNEAT = COMISION
* transferencia tecnologica :gﬁﬁg:; [IZ)}!I.:E 2
* +intercambio de conocimiento TRANSFERENCIA
¢ valor econémico + valor social * Se prevé futuras convocatorias

para reconocer tramos de
transferencia

¢Préximo paso U Futura Normativa formacion | ELABORACION GUIA

para Comisiones CNEAT PARA SEXENIO POR
: s O Criterios Especificos de COMISION
Evaluacion » i - TRANSFERENCIA
Evaluacion Sexenio
Transferencia

Efectiva?
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Conference Leadership
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Bogena Lo Caloming

o Ao Mederte berez Senchez

20th XXX

International Conference on  Congreso de Ingeniaria
Industrial Engineering and  de Organizacién (CI0)
Industrial Managernent (ICIEIM)

la Ingenieria de Organizacién

Jessdo Mulo By e Do = Madrefers Beairiz Andrés Moerme Rogquel Sonchis Gisber Elewsa Pérez Berrobou

Organizing the Future:

People, Al, Ethics, and

Sustainable Industrial
Engineering

Bajo este desafiante lema, tuvo lugar la ultima
edicion de nuestra conferencia internacional en
Alcoy.

Un éxito de participacion en el que no falto
absolutamente de nada y todo de elevadisima
calidad: varias sesiones plenarias y multitud de
sesiones  paralelas, interesantes mesas
redondas con excepcionales profesionales,
premios, reconocimientos y todo ello
acompafiado de espacios para el networking en
un entorno privilegiado.

Todo salio a la perfeccion: expusimos,
debatimos, aprendimos, disfrutamos, reimos... Y
todo ello gracias a la magnifica labor de los
diferentes comités del congreso y en especial a
su Presidenta: Fini Mula Bru

=)t




l"
« V2 ADINGOR

ClO 2026 Alco e
i Asociacion para el Desarrollo de
la Ingenieria de Organizacién
. P 9 9

Inscripciones y produccién cientifica

Inscripciones recibidas

CIlO Alcoy 2026 - participacion registrada
. Asociado ADINGOR 72

1 I I . Asociado ADINGOR Joven 26

INSCRIPCIONES
. Externos 40

Gracias al interés y apoyo de la
comunidad, el congreso
consolida una participacién i
amplia y diversa. Estudiante
grado/master/menor de 35

Produccion cientifica

140 trabajos enviados a revision - 134 aceptados Elco"g"‘?m skl sesiones
orales y pdster, manteniendo una
produccion cientifica amplia y
estructurada.

Tasa de aceptacidn aproximada: 95,7%

Distribucion de contribuciones aceptadas Indicadores clave

101

presentaciones posters
orales

4%

5+4 2

sesiones

sesiones
poster

paralelas

B Orales ™ Pasters Rechazados

Una edicién con alta participacion y fuerte dinamismo cientifico

Los datos muestran una comunidad activa, con elevada respuesta a la convocatoria
predominio de comunicaciones orales y un espacio especifico para posters que refuerza
la interaccion entre investigadores.

CcIO | =
International Conference on  Congreso de Ingenienia
de Organizacien (CIO)

Industrial Engineering ond

A LC OY Industrial Managernent (ICIEIM)

2-3 July 2026
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Participacion y alcance

Procedencia universitaria y geografica

Mayor representacion:

Diversidad internacional » Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
* Universidad Politécnica de Madrid (UPM)
8% extran'eros * Universidad de Sevilla (US)
J = Universidad de Valladolid (Uva)
8 nacionalidades * Mondragon Unibertsitatea (EPS-MU)
extranjeras representadas * Universidad de Burgos (UBU)

* Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)

W Universidad Politécnica de Madrid (UPM)
m Universidad de Sevilla (US)
®m Universidad de Valladolid (UVa)
® Mondragon Unibertsitatea (EPS-MU)
®m Universidad de Burgos (UBU)
B Universidad Politécnica de Catalunya (UPC)
B Universidad de Malaga (UMA)
m Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
W Universidad de Oviedo (UniOvi)
W Universidad de Vigo (Uvigo)
B Universidad Técnica de Ambato
W Tecnologico de Monterrey
m Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M)
® Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)
Escuela Politécnica Nacional (Ecuador)
m Florida Universitaria
1 Universidad Alfonso X El Sabio (UAX)
B Universidad Auténoma de Madrid (UAM)
W Universidad de Atacama (Chile)

International Conference on  Congreso de Ingenienia H |“Ir 0
ALCOY Industrial Engineering and  de Organizacién (CI0) L 1
Industrial Managernent (ICIEIM)

2-3 July 2026
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Best paper awards
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ALCOY Irckatrial Managarmont (CEIM)
¥ N 23 July 2026 e
The Organising Committes cartifies that
[Ths Srganishg\Commities cartiies fhat Llanos Cuenca. Miguel A. Mateo-Casali. Javier A. Cuartas-Micieces and Andrés Boza
Juan De Antén. David Poza. Félix Villofafiez and Cristina Ruiz-Martin have recetved the
hevalrcebsdibe Best Paper Award
Best Poper Award in the Service Systams & Product Design. Industrial Marketing and Consumer Behaviour Area for
in the Op h, Medalling and I Arga for their poper entitled their paper entitled
A DEVS Model for Real-Time Conf ion of | P il Double A Business Viewpoint Evelution in Capability-Driven Ecosystems

en Congrew de rgenern
i Engnesting ond e Coppomenaest (22
———

‘ :Io 20th HHN
Infgrrational Contarorce on  Congress de ingersenia

ALCOY | st transseing o aecrganaasonscos

L | 2-3 July 2026
The Organising Committee certifies that

.4 . 2-3 by 2026

The Organising Committee certifies that
Mario Di Nardo, Luisa Montella, Teresa Murino and Andrea Somma

Joan Lario Femenia. Malak El Osrouti. Ramena-Diana Leén and Beatriz Andrés
have received the have received the
Best Paper Award Best Paper Award
in the Production Planning and Contrel Area for their poper entitled
[l Machine R f bility and Workforce Flexibility

in the Education in Industrial Engineering Area for their paper entitled

o ision-based intelligent system for ph | sorting using YOLOVE

WClo- .. . =

I o 20th XXX
c ok Cortararce o Congpess o

ingereria
Engrasring and de Orgoranctn (K00

ALCOY | o
2-3 iy 2026 ¥ N 23 July 2026
The Organising Committee certifies that The Crganising Committes certifies that
Jesus G Feliu. Diana R Rios. Ana Fegado-Bardayo and Nodia Perveen Juan €, Llivisaca-Villazhanay, Juan L, Elorduy and Angel Gento
hove received the

have received the
Best Paper Award

Best Paper Award
in the Supply Chain Management and Logistics Area for their paper entitlad

d medel k and
y and to food Integrating Industry 5.0 inte Agri-Food Supply Chains: A Multidimensienal Framewark

in the Industry 5.0 and Manogement Information Systemns Area fer their paper entitled

A commodity-based freight d g
general

& clo- -
.

ALCOY kit S ey

 orgd IOE W)

20th b4
tananonal Canlerence on  Osngress B gen
VRBIATIO! ENQIAOTNG ON0 8 e 00
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L | 23 My 2026
The Organising Committes cortifies thor
Resa Galleguillos-Pozo, G Lara Burbs Pablo Rial-Genzélez, Olaya The Orgonising Committes certifies that
ria-Queiruga and Alexis Olmedo-N: Laura Del-Rio-Carazo. Carlos Cuenca-Enrique. Maria Barragdén-Gamiz.
hiwvarecsived ihe Julian Chaparro-Peldez and Angel Herndndez-Garcia
i
have received the
Best Paper Award o
in the Strategy. and ip Area for thelr paper entifled Best Paper Award
Product innovation and business uncertainty: A predictive analysis in NACE divisions in the Human Resources and Grganisational Design Area for their paper entitled

I licati the use of @ system in a STEM job fair

20. 21, and 22 in Spain

(o] [ TSN

20th XXX
Inspmatonsl Conlerencs on Congrasode
Indmal tagngsr 2 CogorezoconIo0) Indarial Engisaring and  ds Cogarisconieat
ALCOY | iz ALCOY | i S
" N 23 July 2026 L | 2-3 uly 2026
The Organising Committee certifies that

The Crganising Committes certifies that
Roberto Alcalde. Miguel Manzanedo Saiz. Carles Alonse de Armifio,

Juan Carles Ragel-Bonilla. Elena Barbadilla-Martin,
Belén Alonso Nufiez and Nufio Basurto

Maria-Luisa Mufioz-Diaz and Luis Gerardo Onieva Gimenez

hove received the

Best Paper Award

have received the
Best Paper Award
in the Product Design. Industriol Marketing and Consumaer Behaviour Area for their popar entitled

in the Circular Economy. Guality Manag ond S Dy Goals (SDGs) Area for
their poper entitled
Correlation between retail sales volume and the price of corn and wheat in European countries
Adaptive Thermal Comfort Modeling with Evelutionary Optimization and Gender Sensitivity
4 g o Inchstrial Manogemant IEEIM)

nCEm)
MK de e Or 0 (€300
kX Corrasado Ingorioriade Crigantzacin (101 oy (Spam. 1.3 1y 3026,
R [ AR
@\)JM >

F y Alcoy ISpain). 2-3 Juy 2026 (SJL/
I/ / (Y ! = —_—
/R UNIVERSITAT L9y g s '* ADINGOR GCcicIP
! Y W

Manuel Dioz-Madrofiers
Selontilic Cammittes Chair

ADINGOR Gcicip POLITECNICA -
2 bt VALENCIL  Manuel Diaz-Madrofiera

Scientilic Comamittes Chai

Joseta Mula Bru
Contarence chair

‘ I o 20th XXX
International Conference on  Congreso de Ingeniana

ALCOY Indusirial Engineering ond  de Orgonizocién (0]
Industriol Manogement (ICIERM)
2-3 July 2026
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Other awards

20th XHX

c I o Internationol Conference on  Congreso de Ingenieric

A LC OY Industrial Engineering and  de Organizocién (CI0)
Inchustrial Management ICIEIM)
vV N 2-3 July 2026

The Organising Commiftee certifies that

Manel Mateo
has received the
Best Reviewer Award
at ClO 2026, in recognifion of his outstanding contribution as a reviewer

20th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management (ICIEIM)
XXX Congrese de Ingenieria de Organizacién (CIO)

Alcoy (Spain), 2-3 July 2026 m
"a T i
AP UNIVERSITAT 3
¢ . ADINGOR GCcliacipP x‘“ POLITECNICA

Josefa Mula Bru " +F 2/ DE VALENCIA Manuel Diaz-Madrofiere

Conference chair scientific Committee Chair

L ’i
« 77 ADINGOR
&: el by ettt

Il PREMIO A LA TRANSFERENCIA DE ADINGOR

Otorgado al

Grupo de Ingenieria de Organizacion de la Universidad de Oviedo

por el proyecto titulado:

“Generacion de conocimiento e innovacion en el financiamiento de
riesgos de desastres en América Latina y el Caribe”

Ferndndo Acebes Senovilla
Presidente de la comision de
transferencia de ADINGOR

Mareva Alemany Diaz
Presidenta de ADINGOR

‘ I o 20th XXX
International Conference on  Congreso de Ingeniana

ALCOY Indusirial Engineering ond  de Orgonizocién (0]
Industriol Manogement (ICIERM)
2-3 July 2026
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Plenary SeSSions R la Ingenieria de Organizacién

Artificial intelligence-enabled viable supply chains
L

Clo

ALCOY
2-3 July 2026

Prof. Dr. Dr. habil. Dmitry
lvanov

Berlin School of
Economics and Law

ORGAMISING THE FUTURE: PEOFLE. AL ETHICS

Reimagining Engineering Education 5.0: From Technical Expertise to Future-Oriented
Competence Development

EE4M ERASMUS+ S
FEEAM

Fajreeag Fuwieree

PPriv.-Doz. Dr. Manuel ' — o Sha Mabliy Valat Chaa
Woschank
Montanuniversitat Leoben
Industrial Logistics and
Operations Management

Corina Pacher, PhD
Resources Innovation Center
(RIC) Leoben

Education Project
Management &Competence
Development

‘ I o 20th HXX

International Conference on  Congreso de Ingeniana

ALCOY Indusirial Engineering and  de Organizacién (CH0)
Inchrstriol Marogement (IKIEM)

2-3 July 2026
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Artificial intelligence, sustainability and ethics: business challenges

Societal Services

HOUNOTTRBLE]  Sociotol Services “|?| =

Artificial intelligence. sustainability ond ethics business ch-ﬂonqn

AL

Podre | h.unrrmuo
Cnmtw Aaemiro

Leccadio Ortega
irector of alogy and

Industry & Manufacturing atex & SR O
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Artificial intelligence. sustainability and ethics: business challenges
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Adustrial Directar Infievation Directar
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History of the Conference: Be part

Una parada para echar la mirada atras y dar una barrida a la historia del CIO de la mano de
nuestro socio Adolfo Lépez Paredes, quien amenizé la sesidon con ese humor que le caracteriza.
Acompaiandole, tres referentes de nuestra asociacion y el mundo académico: Cesareo
Hernandez, Ricardo Del Olmo y Carlos Prado, quienes nos ofrecieron una perspectiva
enriquecedora y muy personal del congreso y su evolucién.

CIO YAiLIE\:yg;g /r\\/F\C " e _“;Qé

History of the CIO conference

Berd

e
=+ ** ADINGOR

FUNDICIO RODES

Treinta ediciones del congreso nos avalan: un congreso que perdura en

30th el tiempo, pero con dinamismo y apertura a los cambios del entorno y

L que reconoce el valor del pasado, vive el presente y trabaja para un

edition mejor futuro en el que, vosotros, los mas jévenes, seréis los
protagonistas.

Clo
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Be part of the CIO!
Be part of ADINGOR!

International Conference on  Congreso de Ingeniana

ALCOY Indusirial Engineering and  de Organizacién (CH0)
Inchrstriol Marogement (IKIEM)

2-3 July 2026
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Publicaciones

Full Papers (max. 6 pages) to be published in Lecture Notes on Data
or Enginaering and Communications Technologias (LNDECT) indexed in WOS
Core Collection and Scopus

Extended Abstracts (max. 2 pages) to be published in Conference Book of
Abstracts with ISBN

Ademas de las publicaciones de las ponencias en el libro de abstracts o como full papers en la Serie de
Springer: Lecture Notes on Data Engineering and Comunications Technology (LNDECT) indexada en WOS, un
gran numero de articulos han sido seleccionados para enviar una version extendida en las revistas 9 revistas
indexadas que se exponen a continuacién. Aunque podria haber alguna variacién, os trasladamos la informacion
disponible sobre el nimero provisional de articulos seleccionados:

e DYO: 18 art(culos e IJPME: 6 articulos
e IJPR: 5 articulos e IC: 4 articulos
e CEJOR: 6 articulos e IJISM: 5 articulos
e JIEM: 2 articulos e Systems: 2 articulos

[0 Journal Publications  Seectoed paper:

Ty Selecton of full popers will be proposed to the following journals

International Journal of Production Research -~ (LPR)

Production =)

Central European Journal of Operations Research - (CEICH)

Journal of Industrial Engineering and Management » (JEM)

International Jeurnal of Production Managemsent and Engineering ~ (LIFME)
Dirgccién y Organizacién ~ (Dy0)

International Jeurnal of Integrated Supply Management - (LIS
Intangible Capital - (1)

MDPI Systerns Journal - (5J]

retern ot Future Transportation » (FT)
Integrated Supply
Management

Selected full
papers will be

L

proposed to JCR
and SJR journals

Intangible Capital
Vol. 16 - No. 2 (2020)

Spocisl i

VAT ACEMS s AN Esngrmnn

20th
International Conference
on Industrial Engineering and
Industrial Management (ICIEIM)
ALCOY —
Qmmiatn 2nd - 3rd July, 2026 Congreso de Ingenieria

de Organizacion (CIO)



ClO 2026: Eidingolf

ADINGOR golf championship

DEPORTE | CONVIVENCIA | NETWORKING

Adolfo Lopez Paredes,
campeon de

EIDINGOLF 2026

Una cita ya consolidada en el calendario
de la asociacién

Adolfo Lopez Paredes,
catedratico de la Universidad
de Malaga, se proclamo
ganador de la edicion 2026
de EIDINGOLF, celebrada el
pasado 1 de julio en Villaitana
Golf (Benidorm).

EIDINGOLF, ya consolidado
en el calendario de la
asociacion, reunic a NUMerosos
socios en una jornada de
deporte, convivencia y
networking.

Adolfo Lépez Paredes es ademas impulsor y fundador
de este entranable encuentro.

ADINGOR

Msoclacidn para el Desarollo de
la Ingeniaria de Organizacidn

‘ ‘ “Mds que una competicion, EIDINGOLF es
un punto de encuentro para compartir,
fortalecer vinculos y seguir construyendo

Participantes
José Nebro, Carlos Prado, Angel Ortiz,

comunidad.” Adolfo Lépez y Pablo Aparicio
+— Fecha: ‘ o Lugar: ‘ .®, Organiza:
225 1dejuliode 2026 Villaitana Golf, Benidorm «@» ADINGOR

La ingenieria de organizacion

IDEAS | PERSONAS | OPORTUNIDADES también se vive
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POLITECINICA

Direccién y
Organizacion
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€753

Malapportionment en el Parlamento
Europeo de la UE-27: X Legislatura
2024-2029, Censo poblacional 2025
Joaquin Bautista-Valhonde

I S

e735

Aplicaciones de aprendizaje
automdtico para la planificacion y
programacién de operaciones
portuarias maritimas

Maria Boluda-Prieto, Ana Esteso, M. M. E.
Alemany, Angel Ortiz

D T T

eTsT

De lo predictivo a lo dgil: hacia un
marco hibrido en proyectos de I+D+

Fernando Acebes, Sindy Menéndez, Natalia
Martin Cruz, Javier Pajares

o T Lo [oue

N

Publicado nuevo niumero

Nam. 89 (2026): DyO - 89 (Julio 2026)

Publicado: 31-07-2026
DOI: https://doi.org/10.37610/89

Niamero completo

PDF

o~ O@@EE @
Disefio de indicadores clave de

rendimiento (KPIs) para la gestién de
cadenas de suministro avicolas

Angela Martin-Méndez, Francisco Campuzano-
Bolarin

Pur{m,\ HTML[IN] r.uuml. — “qj
1 vacion (15)
m sostenibilidad (12)
competitividad (10)
Industria 4.0 (8)
cadena de suministro (8)

Palabras clave

oT56 Gamificacién (8)
i R Embalaje (6)
Sistema de mensuragio de - ———
desempenho para programas de pré- comercio electrénico (6)
incubacgio de empresas de base logistica (6)

tecnologica calidad (6)

Marina Ferraz, Alvaro Neuenfeldt Janior,
Matheus Francescatio, Sabine De Paris, Ronier

Gutierrez

£T58 €759
Prediccién del consumo energético en Inteligencia artificial generativa en la
el hogar mediante aprendizaje industria manufacturera: explorando
profundo: una arquitectura inteligente aplicaciones e implicaciones
y escalable basada en loT Ane Arregi, Juan Ignacio Igartua, Jabier Retegi,
Javier R. Caparrds, Felipe Romero, Elvira Dorleta Ibarra
Maeso-Gonzalez, Luis F. Romero

OO [ poram | wmom | o |
oo | BB



https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74

~ Volimenes Equipo editorial Indicios de Calidad ~ Acerca de Envios I Q Esv Registrarse | Entrar

Direccion y Organizacion

www.revistadyo.es

Descargas

i
A Ll
Articulos mas descargados | I-

de los dos ultimos volumenes Estadisticas

TOP DOWNLOADS

Malapportionment en el Parlamento Europeo de la UE-
89 27: X Legislatura 2024-2029, Censo poblacional 2025
Joaquin Bautista-Valhondo
D Direccion y
Organizacién

452 descargas
Revit deIngeriri de Organizacion Disefio_de indicadores clave de rendimiento (KPIs)
para la gestién de cadenas de suministro avicolas
e Angela Martin-Méndez, Francisco Campuzano-Bolarin
L} ‘.
i 394 descargas

POLITECINICA

Adopcidn institucional y valor de bitcoin
Ismael Santiago Moreno
273 descargas

LITECINICA
(= =)
(= =)

PO

D zl:::;::ci\:in Utilizacion de la inteligencia artificial en las empresas
espanolas: evolucién, funcionalidades, implicaciones
legales y secuelas psicolégicas
Oscar Gutiérrez-Aragén, Joan-Francesc Fondevila-
'.:t';‘ ADINGOR Gascon, Ariadna Gassiot-Melian, Pepi Cérdoba-Balsera
255 descargas

Revista de Ingenieria de Organizacion



https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/index
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/753
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/753
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/754
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/754
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/754
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/728
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/726
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/726
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/726
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698
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Internacionales s

Asociacion para el Desarrollo de
la Ingenieria de Organizacién

Yy

Participacion de ADINGOR en la organizacion de
congresos internacionales

Dentro de las relaciones de colaboracién que mantiene la asociacion con diversas
asociaciones internacionales en el campo de la Ingenieria de Organizacion y como viene
siendo tradicion, se mantiene la consolidada participacién de ADINGOR en la organizacion de
dos conferencias internacionales de prestigio: IJCEIOM y AIM Conferences.

La primera, presidida por Marlene Amorim quien nos visité también durante el CIO26, tuvo
lugar en Aveiro, Portugal, con una gran afluencia y participacion.

La segunda, presidida por nuestro socio Adolfo Lépez Paredes, se ha celebrado este mismo
mes de septiembre, en Mélaga, con un cambio de formato que ha sido todo un éxito.

Bridging Futures: Al Human Centric Industry and Global Challenges

w
IJ c | EOM 32nd IJCIEOM - International Joint Conference on Industrial
- %o Engineering and Operations Management

June 22-24, 2026 - University of Aveiro, Portugal

“Bridging Futures: Al Human Centric Industry and Global Challenges”

Conference Chair
Marlene Amorim

Best Paper Award

Modeling Critical Factors for the Management of Reverse Logistics of Used Lubricating Oil: Evidence from Brazilian Municipalities
Authors: Rita de Cassia Silva dos Santos, Marcos Daniel Gomes de Castro, Gladys Dorotea Cacsire Barriga
Proposed PDCA-Structured Improvement Plan for the Transition to Poka-Yoke 4.0
Authors: Thiago Macedo Alves de Souza, Adauto Farias Bueno, Mario Henrigue Bueno Moreira Callefi, Janaina Siegler
A Multimodal Analytical Framework for Stress Detection and Rest Dynamics for Human-Centric Maintenance in Industry 5.0

Authors: Vito Grimaldi, Martina Robino, Graziana Intranuovo, Vito Modesto Manghisi, Francesco Facchini
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Adolfo Lopez Paredes junto al Equipo de Malaga
organizacién la 48™ AIM Conference

Industrial Management Challenges in the Society 5.0

48th AIM Conference 2026
The scientific programme includes different kinds of participation:

1. Poster session (peer reviewed, research, education)

2. Conference presentation (peer reviewed paper, research,
education)

Important Dates

. = 15th February 2026: Deadline for proposals for conference
Conference Chair

presentations and posters
Adotfo Lopez “Industrial Management Challenges in the = 1st April 2026: Draft program available (including accepted
Paredes Saciety 5.0” presentations) and registration opens

Septernber 10-13, 2026 Malaga, Spain

Bajo el lema “Industrial Management Challenges in the Society 5.0”, nuestro socio Adolfo Lépez Paredes ha
ejercido como Conference Chair de la 48th AIM Conference, celebrada este mes de septiembre en Mélaga.

La organizacion del congreso, liderada por Adolfo Lépez, conté con el inestimable apoyo de los miembros del
Grupo de Investigacion de la Universidad de Malaga “Operaciones y Sostenibilidad: TICs, Calidad y Prevencion
de Riesgos Laborales”, dirigido por Juan Carlos Rubio. El resultado fue una edicién especialmente exitosa, tanto
por su participacién como por la calidad y diversidad de las actividades desarrolladas.

Esta edicion estrend, ademads, un nuevo formato, orientado a favorecer una mayor conexién entre el ambito
académico y el empresarial. El programa combind ponencias de empresas y expertos vinculadas a los
principales retos de la ingenieria de organizacion relacionados con el lema del congreso, sesiones de pdsteres y
comunicaciones cientificas, asi como visitas a empresas, ofreciendo a los asistentes un espacio de intercambio,
reflexion y aprendizaje en torno a los desafios actuales y futuros en la Ingenieria de Organizacion.

Ademas, durante el congreso tuvo lugar el
relevo en la Presidencia de AIM.

Tras 15 arfios al frente de la asociacion,
Giovanni Mummolo, desde Italia, cede el
testigo a Meike Tilebein, de Alemania, que
se convierte ademas en la primera mujer en
asumir la Presidencia de la asociacién.

Desde aqui queremos trasladar nuestra mas
sincera enhorabuena a Meike Tilebein por
este nuevo reto y desearle el mayor de los
éxitos en esta etapa. Al mismo tiempo,
expresamos nuestro agradecimiento a
Giovanni Mummolo por su dedicacion,
compromiso Yy liderazgo durante estos
quince afios al frente de AIM.



https://europe-aim.eu/vision-mission/

Relaciones +2'%% ADINGOR
Internacionales g

Colaboraciones internacionales recientes

Inicio colaboraciones con EPIEM
= PIES (ver Comisién Visibilidad)
p— Inicio contacto con ESTIEM

ZST/EN (ver ADINGOR Joven)

ADINGOR fortalece la colaboracion

Asociacion para el Desarrollo de
la Ingenieria de Organizacién

Ny

internacional con EPIEM

ADINGOR continda reforzando su proyeccion internacional a través de su
colaboracion con EPIEM (European Professors of Industrial Engineering and
Management).

El pasado 3 de julio, durante la celebracion del CIO'26 en Alcoy, Alicante,
representantes de ambas organizaciones mantuvieron una reunién para avanzar en
nuevas iniciativas conjuntas en los ambitos de la investigacion, la divulgacién
cientifica, la formacién y los congresos.

Entre las lineas de colaboracion méas inminentes destaca la participaciéon de EPIEM
en el CIO 2027, que se celebrara en Bilbao, mediante una posible sesiéon especial o
track conjunto, asi como la organizacion de seminarios y la exploracién de nuevas
oportunidades de publicacién y de colaboracion en proyectos europeos.

Ambas organizaciones estudian, ademas, férmulas para consolidar su relacién a
largo plazo, reforzando la conexidn entre sus respectivas comunidades académicas
y generando nuevas oportunidades de intercambio y cooperacion internacional en
el ambito de la Ingenieria de Organizacion.

ADINGOR REPRESENTATION EPIEM REPRESENTATION

ADINGOR MEMBERS



https://www.epiem.org/
https://estiem.org/
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SQUIERES
PARTICIPAR EN
COMISIONES DE

ADINGOR?

Escribe un e-mail a
info@adingor.es

Indicando la
Comision en la que
te gustaria participar




Comisiones % apmeon

COMISION.
POTENCIACION
AREA INGENIERIA
ORGANIZACION

COMISION
TRANSFERENCIA

COMISION
VISIBILIDAD

COMISION

COMISION DOCENCIA

POTENCIACION
CARRERA
ACADEMICA
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. Comision de Potenciacion

Area Ingenieria de Orgcmlzacmn

PRESIDENTE: Angel Ortiz

e Introduce el deber de que cada plaza se adscriba a

@ Seguimiento Real

Decreto 678/2023 & una o mas especialidades de conocimiento para
Especialidades limitar perfilacion excesiva plazas
Conocimiento

e En el plazo maximo de un afio desde la entrada en
vigor de este RD se establecera listado de

especialidades de conocimiento de este RD

Ultimo borrador ¢ Diciembre 2025. Se publica un borrador donde

Proyecto de Real aparecen las especialidades de conocimiento y los
Decreto por el que se

g ambitos de estudio.
determinan las

especialidades de e Se presenta a los sindicatos y otros actores
conocimiento planteando la posibilidad de Consulta publica
( ’ ) ¢ Las plazas estaran perfiladas mediante adscripcién a
Ingenieria de : - .
Organizacién una o varias especialidades del conocimiento, entre
Industrial entre las las que aparecen:

Especialidades

L o 77.Direccion de Operaciones en Empresas
conocimiento en el

ultimo borrador o 175. Ingenieria de Organizacién Industrial
. J o 271. Organizacién de Empresas
( )\ « Ambitos de conocimiento (adscripcién puestos de
@ Ingenlgrla .d,e trabajo del profesorado universitario)
Organizacion
Industrial entre los o 17.Empresa
Ambitos de o 32.Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,

conocimiento en el

e ingenieria automatica, e ingenieria de la
ultimo borrador & J

organizacion industrial



https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion

Comision Potenciacion
Carrera Académica

20000090

Manel Mateo José Guadix Rosa Rio Beatriz Andrés Eugenla Babllonl Carmen Pardo lzaskun Alvarez Miguel Gutiérrez
(UPC) us) (EHU) (UPV) (UMA) (EHU) (uPn)

PRESIDENTE: Manel Mateo

| Maba de ] e Mapa espanol de Masteres IO vs Socios ADINGOR
@ Mégteres en e Trabajo de la Comisién en curso analogo al
|ngenierfa de realizado por la Comision de Docencia con los
Organizacion Grados en Ingenieria de Organizacién
( ) e Recoger datos de empleabilidad de los estudiantes
@ Analizar egresados de los Méasteres en Ingenieria de
emple,abllldad Organizacion o equivalentes,
estudiantes _ o
Masteres IO o e Especialmente en universidades con mayor
equiva|entes concentracion de socios y socias de Adingor.
L ) e Trabajo de la Comisién en curso.
i . B ] ¢ Coordinadora: Rosa M. Rio Belver
@ é::g:lzsﬁ:,olgad e Accesible a través de Investigacion/ Publicaciones/
Académica e Estadisticas en la_web ADINGOR
Investigadora » Actualizacion 2 veces/afio
ADINGOR e Publicaciones recogidas de perfiles publicos de
\ ) Google Scholar de Socios de ADINGOR

INDICADORES DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA
142 11110 327 139
N AUTORES ADINGOR COM PERFIL G5 N® COMTRIBUCIONES EN G5 PROMMEDHD DE AUTORES COFFEMANTES  PROMEDIO DE CITAS POR PUS!

PUBLICACIONES INDEXADAS EN GOODLE SCHOLAR

1907 &
u\lllllll il .5
.|||||

1178 m

10 sl



https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0

Comisidén de Visibilidad
8O_90¢

Radl Poler  José A, Comesafa Joaquin Bautista Carmen Avilés  Enara Zarrabeitia  Julie C. Serrano Javier Puente Virginia Ahedo Fausta P. Garcia Jabier Retegui

PRESIDENTE: Radl Poler

INICIO RELACIONES EPIEM-ADINGOR
IMPULSADA POR LA COMISION DE VISIBILIDAD
JABIER RETEGUI & RAUL POLER

European MNetwork of
Industrial Engineering and Management

1EM Caring Foundatic
European Professors of 1:3::?201” "

Industrial Engineering and Management

ESTIEM
European Students of
Industrial Engineering

EPIEM Is a growing European-wide network,
connecting researchers and professors at European
universities within the academic IEM field. The goal
of EPIEM is to initiate and to foster collaboration
between IEM academics across Europe to enhance
the field of IEM.

ESTIEM Alurani
(est. 1992)

Rk, B A 25004

Reuniones realizadas ADINGOR & EPIEM:

Primera sesion on-line con su Presidente: donde se realizé una primera toma de
contacto con un resultado de lineas maestras de posibles colaboraciones,
materializdndose en la participacion de dos miembros de EPIEM en una sesion
plenaria del CIO'26. ADINGORREPRESENTATION

EPIEM REPRESENTATION

EPIEM MEMBERS

ADINGOR MEMBERS

Segunda sesion presencial ClO’'26 ALCOY: para avanzar en nuevas iniciativas
conjuntas destacando la participacion de EPIEM en el CIO'27, en Bilbao, a través de
una special session o track conjunto, asi como la organizacién de seminarios y la
exploracion de nuevas oportunidades de publicacion y de colaboracién en
proyectos europeos.

ADINGOR REPRESENTATION EPIEM REPRESENTATION

=

EPIEM MEMBERS

ADINGOR MEMBERS



https://www.epiem.org/
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GitHub
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~

ADINGOR ya esta en GitHub

e Creada cuenta de ADINGOR en GltHub para albergar desarrollos de la Comision de
Docencia en Ingenieria de Organizacion de ADINGOR.

e La Comisién de Docencia ha puesto en marcha un repositorio interactivo de juegos
y recursos de gamificacion para la docencia en IO basada en ella (ver Comisién
Docencia)

¢ GitHub es una plataforma que permite almacenar, compartir y colaborar en cédigo
con otros usuarios

https://github.com/ADINGOR

eoe [+ < =] github.com % ¢ b +
= OADINGOR Qa 8 - +-||o|(n|allal@ss

-_—
Overview Repositories Projects Packages Teams People 1 Insights Settings

o @5 ADINGOR

Follow
n ‘ % Association for the Development of Industrial Engineering

(@ spain (@ https:ffadingor.netf [ infadingor-asociacién-0b337b205
&7 https:f/@adingor.bsky.social = info@adingor.es



https://github.com/ADINGOR

Comision de Visibilidad
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Z Nuevo espacio en la Web de

ADINGOR para Recursos Docentes

\

Donde podréis encontrar la primera aportacion por parte de la Comision de Docencia
sobre el Repositorio de Juegos sobre Ingenieria de Organizacién

et
= 72 ADINGOR I

L
Ii‘
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Asociacion par s
Organizacion

P
- ADINGOR
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Recursos docentes

Realiza tu aportacion a los
Recursos Docentes de ADINGOR

ADINGOR - Recursos Docentes Si queréis compartir vuestros recursos docentes
kbt okt bt hansrs e con los Socios y Socias de ADINGOR, sélo tenéis
s Lt il @ que cumplimentar el siguiente formulario

e — http://tiny.cc/ADINGOR-RD



https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/
http://tiny.cc/ADINGOR-RD
https://adingor.net/recursos-docentes/
http://tiny.cc/ADINGOR-RD
http://tiny.cc/ADINGOR-RD
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Comiision de Visibilidad
¢ Quieres conocer los articulos mas
recientes de Soci@s Adingor?

WEB ADINGOR||
Publicaciones

https:/ladingor.net/publicaciones/

PUBLICACIONES

e Estadisticas actividad académica
ADINGOR (actualizacién a partir de los

perfiles publicos de Google Scholar)

* Proyectos de Investigacion:

Internacionales, Nacionales, Regionales, Hemos supera do el
Universitarios y de Empresa umbral de 12000
publicaciones

* Repositorio Publicaciones Socios

ADINGOR

Perfil de ADINGOR

en Google Scholar Giado por
Total Desde 2021

http:/ltiny.cc/ADINGOR-GS Citas 57315 20447
indice h 110 64

indice 10 1016 509

* Contiene las publicaciones de los

miembros de ADINGOR que tienen un 4400

perfil en Google Scholar 3300

* Se actualiza manualmente. Hay un
limite de 3000 publicaciones por lo o
que ir borrando (mas antiguos, con . 4209
0

menos Cltas) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026



https://adingor.net/publicaciones/
https://adingor.net/publicaciones/
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://adingor.net/proyectos-investigacion-internacionales/
https://adingor.net/publicaciones/

-
Comision de Visibilidad
: Quieres difundir tu actividad entre
fos Soci@s y las RRSS de ADINGOR?

Envia un correo a info@adingor.es o
rellena el formulario correspondientea tu
actividad

Proyectos de Investigacion (PI)
Oferta Académica (OA)
Conferencias y Seminarios (CS)
Articulos en Revistas (R)
Special Issues (SI)

Libros (L)

Ofertas de Empleo (OE)

Recursos Docentes (RD)

http://tiny.cc/ADINGOR-PI
http://tiny.cc/ADINGOR-OA
http://tiny.cc/ADINGOR-CS
http://tiny.cc/ADINGOR-R
http://tiny.cc/ADINGOR-SI
http://tiny.cc/ADINGOR-L

http://tiny.cc/ADINGOR-OE
http://tiny.cc/ADINGOR-RD

Formularios recopilacién informacién actividades socios

ADINGOR - Oferta Académica

ot e e U et e (G, W, Garbot, o4 ke
free

ADINGOR - Libros

g A bt M £ U e AR, g i i e

ADINGOR - Conferencias y Seminarios

Pt o e L vt e (b, Mo, G, ot | ke
Eria

A o i i

i g

e o4 i a0




Comision de Visibilidad
Redes Sociales ADINGOR ® m m

Posts en RRSS con noticias sobre |a Ingenieria de Organizacion

@ Valorizacion Ingenieria Organizacion

ADINGOR @adingor - Jun 16

“ LaIngenieria de Organizacién Indust
carreras con mads salidas en 2025 en Esps
Alta empleabilidad, buen salario y clave e
digitalizacidn,

From eleconomista.es

Q t Qa2

K ADINGOR Asseiscion . 1o

3 Bt i Eaeveis 0 L8 eeepleatste

rermamaacdn en Eipatat

Segin wn exdsa de B Fundacion HVA &
00 bepatsgacnes Eoseereti (VIEL Bt
Crgarssacdn induning! Sealaca oo wnat
iwcrcidege st con maye et Liborsl w
BASN 4 5t Grimbaion didos e s 6 L
un BAEN cotizind en grupen qu fepuery

T

o - B
ADINGOR @adingor - May 1 o - i
& ;5abias que eno g

las carreras mejor pagadas de Espafia?
ul Sueldo base: cerca de 40.000€/afio
18 Alta empleabilidad y versatilidad en sectores clave ¢
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Comision de Docencia
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Dr. Jose Manual Galan
Universidad de Burgos

i

Dr. Alejandro Escudero

Universidad de Sevilla
Dr. Miguel Ortega Mier
Univ. Politécnica Madrid
Tecnun. Univ. de Navarra

Dr. Javier Santos

PRESIDENTE: José Manuel Galan

(® Proyecto de
clasificaciony
caracterizacion
TFGs y TFMs en
Ingenieria de
Organizacion

Comunicacion
Resultados

(® Mapa de Titulos
y Planes de
Estudios IO vs
ADINGOR

(® Proyecto
Repositorio
Juegosy
Simuladores
Ampliado
(en curso)

L]

»

Estudio sobre cémo se imparte y evalla el TFG/TFM
en grados y masteres relacionados con Ingenieria de
Organizacidn.

Peticidon de datos hasta octubre 2024

Trabajo intenso en depuracién de datos y

estandarizacion Keywords

e Taller CIO 2025
e Publicacién DyO

* Coordinadores: Javier Santos, Rudi de Castro y
Manel Mateo

» Creacién de Comision Mixta

* Mapeo Grados y Mésteres |O

+ |Internacionalizacion

+ Coordinador: José Manuel Galén

+ Aprendizaje interactivo y gamificacién en
Ingenieria de Organizacion

+ Accede al GPT experto para ayudarte a preparar
précticas y gamificar lecciones o asignaturas

+ https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-

interactivo-en-ing-de-organizacion

Dr. Borja Ponte (AJ)
Universidad de Oviedo

- -
O e |

ChatGPT
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PRESIDENTE: José Manuel Galan

I, Repositorio interactivo de juegos y recursos de
gamificacion de ADINGOR para docencia en
Ingenieria de Organizacion

Disponible en web ADINGOR\Formacion\Oferta\Recursos docentes

Catdlogo de juegos de gamificacién para Ingenieria de Organizacidn Industrial

Estaaplicacion permite explorar un catdlogo de juegos y recursos de gamificacion aplicables a asignaturas de Ingenderia de Organizacién Industrial (101),

El buscador permite filtrar los recursos por asignatura, keyword, idioma o necesidad de registro, asi coma realizar bisquedas por texto libre en nombre, descripeion o temdtica del juego.
El objetivo e facilitar el acceso a materiales docentes que permitan incarporar dindmicas de aprendizaje activo y gamificacion en asignaturas del dmbito de la organizacion industrial,

Algines jusgos incluyen ademas una ficha avanzada en POF con informacién docente mas detallada solbire su use, sbjetives de aprendizaje y posibles formas de implementacion en el aula,

Asistente GPT para gamificacion

Ademds di sl repositons, ¢ ha desarrollads un asisténts basado én GPT entrénado con &t base de datos de juegos y con articulas adicionalés sobre gamihcacion én 10L
Este asistente puede ayudar a proponer dindmicas docentes, sugerir juegos adecuados para determinadas asignaturas o actividades de aprendizaje, o inspirar nuevas ideas de gamificacion,

Puedes probarlo squi:

Origen de la base de datos

La base de datos de juegos utilizada en esta aplicacidn forma parte de un repositorio docente desarrollado para apoyar el uso de la gamificacibn en el aula.

La explicacién detallada de la creacién de este repositorio puede consultarse en:

Video YouTube explicativo sobre el funcionamiento

del Repositorio
por José M. Galan

REPUSTD
JUELS"

NHM OF ORGANIZACION

P ¢ o0o00/11:24



https://youtu.be/Bgrrctx4IsA
https://youtu.be/Bgrrctx4IsA
https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/
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PRESIDENTE: Fernando Acebes

Visibiliza tu
impacto

+ Obijetivo: reconocer la excelencia en transferencia

@ Il Edicion tecnolégica

Premio ala  Requisito: haber logrado ejecutar exitosamente un
Transferencia

contrato de transferencia, conforme al Art. 60 o al
Art. 83, en los ultimos 10 afios

. Plazo de presentacion: 30 de abril de 2026

o Y Entrega premio: en el CIO 2026 (2-3 de julio)

e ' Envio de candidaturas: transferencia@adingor.es

L Y

«> %7 ADINGOR
¢

Asociacidn para el Desarrollo de

la Ingenieria de Organizacidn

oll |

Il PREMIO A LA TRANSFERENCIA DE ADINGOR

Otorgado al
Grupo de Ingenieria de Organizacion de la Universidad de Oviedo

por el proyecto titulado:

“Generacion de conocimiento e innovacion en el financiamiento de
riesgos de desastres en América Latina y el Caribe”

Mareva Alemany Diaz Fernando Acebes Senovilla

Presidenta de ADINGOR Presidente de la comisién de
transferencia de ADINGOR
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PRESIDENTE: Fernando Acebes
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@ Estudio
actividad
transferencia
ADINGOR

(® Servicio
Asesoramiento
Transferencia
Gratuito
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\

vdad de

Garca,
ernanco Aocke
Yallacklis

e
o bl
Dr. JuanC.
Rubio
Universidad
Maldga

Un'wver

br. F

Dra. Elvira Maeso
Gonzdlez Unfrerking
der MY Loga

Dr. Abvaro
Universidad Pol. de
Madiw

e Actualizacién Estudio Actividad de Transferencia en

ADINGOR

e Recoleccion informacion de la actividad de

transferencia de Grupos de Investigacion de ADINGOR,

e Analisis y visualizacion a través de PowerBlI

e La Comisién de Transferencia brinda su
asesoramiento gratuito a los asociados de ADINGOR
con cualquier duda sobre Transferencia.

¢ Enviar un correo a transferencia@adingor.es
indicando vuestra consulta, dudas o preguntas.

e Se puede dirigir a algdn miembro de la Comision en
concreto o en general.

¢ La Comisién contactara con el remitente para dar

respuesta a las cuestiones planteadas

~ Guia de Ayuda para la preparacion de
evidencias de transferencia

Ante la definicion de la CNEAT (Comision Nacional para la Evaluacion de la Actividad de
Transferencia) en Real Decreto 451/2026, 3 junio 2026 y en base al Documento ANECA 2025
Transferencia e intercambio de conocimiento para la creacion de valor social. Bases
conceptuales y categorias de clasificacion, la Comisiéon de Transferencia ha elaborado una
breve guia de ayuda para que los socios puedan empezar a identificar, clasificar y
documentar posibles evidencias de transferencia. La finalidad de esta guia no es sustituir a
la futura convocatoria oficial, sino facilitar que cada investigador pueda ir preparando con
antelacion sus posibles aportaciones: contratos, convenios, informes técnicos, certificados de
entidades externas, guias, software, formacion especializada, servicios cientifico-técnicos,
asesoramientos, evidencias de uso o aplicacion, y documentacion que permita acreditar la

contribucion individual.
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Presidenta
Mar Fernandez
Universidad. Vigo
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ADINGOR Joven

EUROPEAN STUDENTS OF INDUSTRIAL ENGINEERING AND MANAGEMENT

:-_" 7'/[” Inicio contacto con ESTIEM

Reunion on-line ADINGOR Joven & ESTIEM
23 enero 2026

Potencial colaboracion:

Networking entre los estudiantes asociados a ADINGOR y ESTIEM
Extender ESTIEM a Espafia donde tienen pocos asociados
Ponencias por estudiantes en congresos

Asistencia socios estudiantes ADINGOR a formaciones ESTIEM,
muchas de ellas gratituitas

Otras por explorar

Creacion de una BBDD para
Estancias de Investigacion

Coordinador: Antonio Lorenzo
» Nueva herramienta para recopilar informacién sobre estancias de los socios
(universidad destino, tematica investigacion, impresiones,..) en una BBDD comdn

que facilite la movilidad.

Se persigue facilitar la seleccion del destino idéneo para realizar una estancia por
socios de ADINGOR en un tematica determinada en base a su red de contactos

Filtrar por temética

B Scheduling

¥ Packaging

B City Logistics

B Metwork Management

¥ Social Systems

B Machine Learning

B Mathematical Oplimization
M Simulation

Filtrar por financiacion Filtrar por tipo de estancia
B FPU ¥ Predoctoral

B Plan propio ¥ Posdoctoral

® Proyecta

B No



https://estiem.org/
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ADINGOR Joven

ClO’26. Workshop Adingor Joven: Inquietudes Carrera Académica

Dentro del programa del congreso CIO’26, se realizé una actividad grupal a la que estan invitados todos los
miembros actuales de Adingor-Joven, asi como posibles futuros integrantes que asistan al evento.

Programa
g1  Bienvenida
Presentacion de los nuevos miembros
02  Actividad formativa
Carrera académica e inguietudes practicas
03  Sinergias
Trabajo en grupo para detectar posibles colaboraciones entre universidades
g3  Peticiones futuras

Propuestas e intereses para el proximo taller

Actividad formativa

m Etapas habituales de la carrera académica

Figuras universitarias

ﬂ Acreditaciones ANECA: ideas clave

Sexenios de investigacién (CNEAI)

ﬂ Qué suele marcar la diferencia en un concurso
m Coémo funciona el acceso a una plaza

ﬂ Ambitos y especialidades: cambios en tramitacién

Sinergias: Dinamica de colaboracion

& Red de Investigacion ADINGOR Joven

Dinamizacion

&\. Clo

ALCOY

2-3 July 2026
Guanrans

Catalina
Dannays

ORGANIZADORES Y COORDINADORES:
Marta Guerrero, Ana Mojica, Catalina Donneys y
Juan Pablo Fiesco, de la UPV.

Ildea central

La carrera académica no se improvisa:
se construye integrando investigacion,
docencia, transferencia, movilidad,
proyectos y redes.

IMPACTO

CALIDAD RELEVANCIA

Un directorio vivo para identificar perfiles por universidad, etapa y érea
tematica, y activar contactos entre instituciones.

BUSCA POR AREA FILTRA POR UNIVERSIDAD HAZ CLIC EN UN TAG
integrantes universidades areas tematicas
E tra quidn trabaja en b Vie quidn b da institucid Resalta tades . rte . s i
e e ARy emar e S s e conectados y entidades identificadas

Peticiones futuras: préximos talleres mas solicitado

Las propuestas recogidas refuerzan una demanda clara: orientacion practica para avanzar en

investigacion y carrera académica.

Carrera académica y acreditaciones
Métodos avanzados de investigacion
Publicaciones y revisién de articulos
|A para investigacion

Estancias de investigacion

También se propusieron doctorado industrial, colaboracion universidad-empresa,

financiacion de estancias y preparacion de concursos.
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Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (1)

1.DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria estad destinada al personal docente e investigador de Universidades
espafolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que deseen proponer la
publicacién de textos de Ingenieria de Organizacion de la Coleccién ADINGOR en la Editorial

Dextra.
2.TIPOS DE OBRA Y CONDICIONES DE PUBLICACION

Se podréan proponer los siguientes tipos de obra:
* Monografias

¢ Manuales

En el apartado de Monografias se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
describe y organiza la informacion relativa a una parte determinada de una ciencia o de un
asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe presentar

una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y critico.

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
compendia lo mas sustancial de una materia, con una clara aplicacién a la docencia de la misma.
Estos Manuales podran ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de asignaturas del
Grado de Ingenieria de Organizacion o de los Master de Ingenieria de Organizacion o Ingenieria

Industrial.

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado,
tesis de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de master, y las
memorias de oposicion y los trabajos que partan de ellas. No se considerardn tampoco las
obras consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente tematica, similares
a las encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no

haya una estructura conjunta y un hilo conductor claro.

La lengua de publicacién de los Manuales seré el castellano.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (ll)

3. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE SOLICITUD

El personal docente e investigador interesado, deberd presentar dos copias del
cuestionario de solicitud y la documentacién correspondiente (véase el anexo) dirigida al

Comité Editorial de ADINGOR a través de la Presidenta de ADINGOR.

Aunque se consideraran preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro
completo a publicar, en el caso de Monografias se podran realizar también solicitudes
basadas en propuestas de libros, debiendo presentarse informacién suficiente para la
valoracién de estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de
ADINGOR establecerad una fecha limite para la entrega del manuscrito completo, y la

concesién serd revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores.

Recibida toda la documentacién se notificard, por el presidente y a través de un email, la

fecha de entrega al Comité Editorial de ADINGOR.

La propuesta del Comité Editorial se comunicard al personal docente/investigador
solicitante. Las personas interesadas podran formular alegaciones, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles desde el siguiente a la fecha de notificacion; posteriormente, se

comunicara la resolucién definitiva, que finalizara el proceso de evaluacién /aprobacion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon no podra exceder de seis meses,
contados desde la fecha de presentacién de cada solicitud y su documentacion. El
vencimiento del plazo maximo indicado, sin conocer la resolucidn, legitima a las personas

interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su aprobacion.

La resolucion sobre la aprobaciéon de la publicacion del texto o la provisional de la
propuesta (a falta de la entrega del texto completo), se notificaréa al/los interesado/s y a la
Junta Directiva de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizara la

presidenta mediante email.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (lil)

4. EVALUACION Y SELECCION

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecera la
cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podra solicitar, si se
considera necesario, informacién adicional sobre los libros al personal docente /

investigador solicitante.

Para la seleccién se prestara especial atencién al nivel de calidad de las Publicaciones.
Se establecen, en principio, cuatro Series:

¢ Economia,

* Empresa / Marketing / Gestion de la Innovacién y la Tecnologia,

* Produccion / Operaciones/ Logistica,

* Métodos Cuantitativos / Investigacién Operativa/ Inteligencia Artificial

El Comité Editorial designard un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de

las cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ambito.

Se requerirdn un minimo de dos informes de evaluacidon por texto, y no se publicara
ninguno que reciba algun informe desfavorable. El proceso de revisién por pares se llevara

a cabo con todas las garantias de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses.

El Comité Editorial podra aplicar los siguientes criterios de priorizacion:

e Se priorizaran las Publicaciones en las que la mayoria de los autores y/o autoras sean
personal de ADINGOR

* Se priorizaran las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la edicién de
ningun texto en los dltimos 3 afos

¢ Se priorizaré la publicacién de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los
Master citados y de Monografias relacionadas con temas especificos y resultados de
investigacion.

* Se procuraré que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series,

siempre que existan solicitudes apropiadas

De ser necesario, la Comision podré utilizar otros criterios adicionales de priorizacion,

debiendo indicarlos en la resoluciéon de aprobacidn.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (IV)

ANEXO COLECCION ADINGOR CON DEXTRA
El siguiente esquema marca los puntos mas importantes que deben tenerse en cuenta a la hora de
preparar una propuesta de monografias o manuales. Por favor, complete los maximos puntos
posibles, para hacer mas féacil la evaluacion del proyecto y ayudarnos a tomar una decisién, lo antes
posible. Ademas, puede afiadir toda la informacion relevante que considere necesaria aunque no se
le pida especificamente. La informacidén bésica que debe tenerse en cuenta es:

» Por qué se deberia publicar el libro.

o Qué conocimientos o habilidades especificos se proporcionan en el libro o tema en cuestién.

o Por qué el libro se vendera mejor que otros libros similares (o si no existe competencis,
cudles son las condiciones del mercado que hacen creer que merece publicarse el libro).

Ademas, la propuesta de monografias o manuales deberia incluir la siguiente informacién:
» Breve descripcion del libro.

o Breve descripcion del tema, producto o tecnologia.

o Audiencia: ¢cudl es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va dirigido el
libro? ¢cuél es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual estaré escrito el libro?
écudles son los conocimientos basicos que el lector necesita para comprender el libro?

o Caracteristicas diferenciales: listado de las caracteristicas diferenciales o Gnicas del libro.

o Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los evaluadores del
proyecto una idea sobre los temas que se incluirdn en el libro y cémo estaran organizados.
Dicho esquema debera incluir las partes del libro, cabeceras de capitulos, apartados y
apéndices, con las explicaciones necesarias. Ademas, serd muy Util conocer la extension
estimada de las paginas de cada capitulo o del libro en conjunto.

o Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno, con
cudles competiria y discusion sobre puntos fuertes y débiles del libro.

o Mercado potencial: mencione los factores que harén impacto (positivo y negativo) en el
mercado. ;Cémo estd cambiando el mercado?

o Planificacién: cuél es la planificacién del trabajo para desarrollar el libro, qué porcién de
material se tiene completada y cudl es la fecha estimada para tener el manuscrito completo
terminado.

o Tamaro: cuél es el tamario, en paginas, estimado del libro (por ejemplo, paginas escritas a
doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300 paginas manuscritas
equivaldrian a 200 péaginas impresas).

o Curriculum: copia del curriculum vitae o unos parrafos de informacion biografica del autor o
autores.

o Capitulo de ejemplo: incluya la introduccién o un capitulo de ejemplo del libro.

Por favor, envie su proyecto a la siguiente direccién de correo electrénico: info@adingor.es
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