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Antes de presentar este nuevo boletín, me gustaría empezar agradeciendo la confianza y el apoyo
proporcionado en la renovación de la Junta Directiva y de la Presidencia. El respaldo recibido, no lo
entendemos únicamente como un reconocimiento a lo realizado sino, fundamentalmente, como una
responsabilidad hacia lo que viene. Porque iniciamos esta nueva etapa en un momento de enormes
transformaciones que afectan a todos los ámbitos: la universidad, la empresa, la tecnología, la sociedad y
también las necesidades y expectativas de nuestros asociados y asociadas.

ADINGOR tiene el deber de evolucionar con estos cambios, pero sin perder de vista aquello que nos ha
permitido llegar hasta donde estamos. “Cuidar lo que somos para construir lo que seremos” significa
reconocer y poner en valor nuestra historia, nuestra identidad y el trabajo de tantas personas que, a lo largo
del tiempo, han hecho posible una comunidad cada vez más cohesionada en torno a la Ingeniería de
Organización. Valorar lo construido, sí, pero evitando el conformismo: mirando siempre hacia adelante,
con un rumbo claro y desde el más profundo respeto hacia los demás.

Y este boletín es, en cierta manera, una muestra de esa evolución. En sus páginas miramos hacia dentro,
poniendo en valor a nuestra comunidad, a nuestro ámbito, a nuestros socios y socias, a ADINGOR Joven, a
nuestras comisiones, a nuestra revista DyO y a nuestro congreso CIO; pero miramos también hacia fuera,
hacia los grandes cambios que están condicionando nuestro presente y nuestro futuro: el nuevo marco
normativo en el ámbito académico, la Inteligencia Artificial, la internacionalización, las alianzas y nuestra
relación con la universidad, la empresa, las instituciones y la sociedad.

Es por ello que, este boletín pretende ser algo más que una recopilación de actividades, pretende
ayudarnos a reflexionar sobre dónde estamos, qué está cambiando a nuestro alrededor, qué papel
queremos desempeñar como asociación y también como disciplina.

Queremos avanzar hacia una asociación más abierta, más útil, más cercana, más influyente y
participativa. Una asociación capaz de transformar todo lo anterior en un mayor valor de la Ingeniería de
Organización para la sociedad y para nuestros asociados: un ADINGOR que no solo informe, sino que
escuche; que no solo ofrezca actividades, sino que acompañe; y en la que cada socio y socia que quiera
participar encuentre una forma real de hacerlo. 

Porque no queremos únicamente que nuestros socios sepan lo que hace ADINGOR: queremos que sean
parte de lo que en la asociación se hace. Porque si algo queremos que caracterice esta nueva etapa es
precisamente eso: menos “ADINGOR hace” y mucho más “en ADINGOR hacemos”. 

Potenciemos, entre todos, el impacto y el valor de la Ingeniería de Organización en esta etapa de
transformación. 

Mareva Alemany
Presidenta ADINGOR

Carta de la Presidenta 
Mareva Alemany Díaz



Elecciones a
Junta Directiva



Elecciones a Junta
Directiva
Candidatura única

Bajo el lema “Cuidar lo que somos para construir lo
que seremos” se presentó la única candidatura a las
elecciones a Junta Directiva el pasado 2 de julio de
2026 en la Asamblea General Ordinaria. La candidatura
recibió el respaldo unánime de los asistentes,
quedando así constituida la nueva Junta Directiva. En
las siguientes páginas os mostramos algunos de los
mensajes más relevantes. 



Elecciones a Junta
Directiva
Construyendo Futuro. Ampliando el Horizonte



Elecciones a Junta
Directiva

Ejes del programa
El programa se articula en ocho ejes conectados: consolidar el reconocimiento de la
Ingeniería de Organización, ampliar el valor para los socios y proyectar ADINGOR hacia la
universidad, la empresa, las instituciones y la sociedad.

Objetivos
Un objetivo general potente que se desglosa en siete objetivos específicos que esperamos
alcanzar con la ayuda de toda la asociación. 



Junta Directiva
 Renovada & Ampliada
La nueva Junta Directiva amplía su composición de 19 a 23 miembros, manteniéndose
en 13 el número de hombres e incrementándose la representación de mujeres de 6 a 10,
avanzando así hacia una composición más equilibrada y cercana a la paridad.
Desde estas páginas queremos agradecer su compromiso y disposición a quienes
continúan formando parte de la Junta Directiva y a quienes se incorporan por primera vez.
Agradecimiento que hacemos extensivo a quienes nos acompañaron en la anterior Junta
Directiva, por su dedicación y trabajo: Adolfo López, David de la Fuente, Ernesto Cilleruelo,
Alfonso Durán y Faustino Alarcón.



La Asociación



La asociación consolida su crecimiento y refuerza el papel de la
Ingeniería de Organización en la sociedad y el sistema universitario 

Las diferentes acciones realizadas desde ADINGOR para atraer talento en Ingeniería de
Organización han impacto positivamente en el crecimiento asociad@s de ambos tipos,
socios de número y afiliados, ascendiendo a un total de 391. 

Evolución número socios

Acciones realizadas e impacto en el número de Soci@s

Procedencia y servicios más demandados por Soci@s Afiliad@s

A continuación los servicios más demandados por los Soci@s Afiliad@s según los datos
recogidos a través del formulario de alta.  ADINGOR envía información según el perfil
seleccionado. 



¡INVITA! 
TODOS GANAMOS

No dudes en invitar a profesionales, estudiantes
y titulados en el ámbito de la Ingeniería de
Organización a afiliarse a ADINGOR como

muestra de apoyo a esta disciplina
                                                             

¡AFILIACIÓN GRATUITA SIN COMPROMISO! 
CON SÓLO CUMPLIMENTAR ESTE FORMULARIO

“Más socios, más comunidad, más
visibilidad y más valor para la

Ingeniería de Organización”

Ser socio/a afiliado/a significa estar alineado con los fines de ADINGOR,
recibir información periódica sobre sus actividades (ofertas de empleo,
cursos, conferencias, publicaciones y boletines), acceder a promociones
y participar en la comunidad de la Ingeniería de Organización. Además,
podrás proponer ideas e iniciativas para contribuir al desarrollo de la
asociación y de la ingeniería de organización. La afiliación es gratuita, sin
ningún tipo de deber ni compromiso.
Más información sobre ADINGOR en https://adingor.net

¿QUÉ IMPLICA SER SOCI@ AFILIAD@?

https://forms.office.com/e/7nY3JdnFB9


Nuestros
socios y socias
son noticia



Reconocimientos
Dos trayectorias que dejan huella



La Asociación
Nuestros Socios son Noticia



La Asociación
Nuestros Socios son Noticia

Leer artículo en DyO

Ver publicación RAED:
reparto de poder

Ver publicación RAED:
residuosnucleares

Leer artículo en DyO

https://revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/687
https://raed.academy/la-desproporcionalidad-del-reparto-de-poder-en-espana/
https://raed.academy/la-desproporcionalidad-del-reparto-de-poder-en-espana/
https://raed.academy/como-mejorar-la-gestion-de-los-residuos-nucleares/
https://raed.academy/como-mejorar-la-gestion-de-los-residuos-nucleares/
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703


La Asociación
Nuestras Socias son Noticia

Leer noticia completa Ver vídeo del foro

https://www.eldiario.es/eventos/industria-futuro-debate-pleno-relanzamiento-antigua-tradicion-industrial-espanola_1_13098428.html
https://www.youtube.com/watch?v=Ixuz8QH1VNA


La Asociación
Nuestras Socias son Noticia

▶ Ver entrevista

https://youtu.be/QSx8B-qZM-8?si=7TS1esVZ45gI5K08


La Asociación
Nuestras Socias son Noticia

▣ Conocer WIA España ▣ Leer entrevista completa

https://www.architectureandgovernance.com/applications-technology/profiling-llanos-cuenca-and-her-involvement-in-women-in-architecture/
https://spain.iasaglobal.org/wia/
https://spain.iasaglobal.org/wia/
https://www.architectureandgovernance.com/applications-technology/profiling-llanos-cuenca-and-her-involvement-in-women-in-architecture/


Marco Normativo
Ingeniería de
Organización



Marco Normativo
Reales Decretos



Marco Normativo
Proyecto RD Especialidades & Ámbitos



Marco Normativo
Sexenio de Transferencia



Congreso de
Ingeniería de
Organización

CIO 2026



Comités del Congreso
CIO 2026 Alcoy

Organizing the Future: 
People, AI, Ethics, and
Sustainable Industrial

Engineering

Bajo este desafiante lema, tuvo lugar la última
edición de nuestra conferencia internacional en
Alcoy. 
Un éxito de participación en el que no faltó
absolutamente de nada y todo de elevadísima
calidad: varias sesiones plenarias y multitud de
sesiones paralelas, interesantes mesas
redondas con excepcionales profesionales,
premios, reconocimientos y todo ello
acompañado de espacios para el networking en
un entorno privilegiado. 
Todo salió a la perfección: expusimos,
debatimos, aprendimos, disfrutamos, reímos... Y
todo ello gracias a la magnífica labor de los
diferentes comités del congreso y en especial a
su Presidenta: Fini Mula Bru 



Inscripciones y producción científica
CIO 2026 Alcoy



Participación y alcance

CIO 2026 Alcoy



CIO 2026 Alcoy
Best paper awards



CIO 2026 Alcoy
Other awards



CIO 2026 Alcoy
Plenary Sessions

Artificial intelligence-enabled viable supply chains

Prof. Dr. Dr. habil. Dmitry
Ivanov
Berlin School of
Economics and Law

Reimagining Engineering Education 5.0: From Technical Expertise to Future-Oriented
Competence Development

PPriv.-Doz. Dr. Manuel
Woschank
Montanuniversität Leoben
Industrial Logistics and
Operations Management

Corina Pacher, PhD
Resources Innovation Center
(RIC) Leoben
Education Project
Management &Competence
Development



CIO 2026 Alcoy
Round Tables

Societal Services 

Artificial intelligence, sustainability and ethics: business challenges

Industry & Manufacturing



CIO 2026 Alcoy
History of the Conference: Be part

Una parada para echar la mirada atrás y dar una barrida a la historia del CIO de la mano de
nuestro socio Adolfo López Paredes, quien amenizó la sesión con ese humor que le caracteriza.
Acompañándole, tres referentes de nuestra asociación y el mundo académico: Cesáreo
Hernández, Ricardo Del Olmo y Carlos Prado, quienes nos ofrecieron una perspectiva
enriquecedora y muy personal del congreso y su evolución. 

Treinta ediciones del congreso nos avalan: un congreso que perdura en
el tiempo, pero con dinamismo y apertura a los cambios del entorno y
que reconoce el valor del pasado, vive el presente y trabaja para un
mejor futuro en el que, vosotros, los más jóvenes, seréis los
protagonistas.  

30th
edition

Be part of the CIO!
 Be part of ADINGOR!



CIO 2026: AlcoyCIO 2026: Alcoy (Alicante)

DYO:                           18 artículos
IJPR:                             5 artículos 
CEJOR:                        6 artículos 
JIEM:                            2 artículos

Además de las publicaciones de las ponencias en el libro de abstracts o como full papers en la Serie de
Springer: Lecture Notes on Data Engineering and Comunications Technology (LNDECT) indexada en WOS, un
gran número de artículos han sido seleccionados para enviar una versión extendida en las revistas 9 revistas
indexadas que se exponen a continuación. Aunque podría haber alguna variación, os trasladamos la información
disponible sobre el número provisional de artículos seleccionados:

Publicaciones

IJPME:                         6 artículos
IC:                                 4 artículos
IJISM:                           5 artículos
Systems:                    2 artículos



CIO 2026: Eidingolf                        
ADINGOR golf championship



Revista
Dirección y

Organización



Dirección y Organización

Publicado nuevo número  

https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/issue/view/74


Estadísticas

Artículos más descargados
de los dos últimos volúmenes 

Dirección y Organización 
www.revistadyo.es

Malapportionment en el Parlamento Europeo de la UE-
27: X Legislatura 2024-2029, Censo poblacional 2025
Joaquín Bautista-Valhondo
452 descargas

Diseño de indicadores clave de rendimiento (KPIs)
para la gestión de cadenas de suministro avícolas
Ángela Martín-Méndez, Francisco Campuzano-Bolarín
394 descargas

Adopción institucional y valor de bitcoin
Ismael Santiago Moreno
273 descargas

Utilización de la inteligencia artificial en las empresas
españolas: evolución, funcionalidades, implicaciones
legales y secuelas psicológicas
Óscar Gutiérrez-Aragón, Joan-Francesc Fondevila-
Gascón, Ariadna Gassiot-Melian, Pepi Córdoba-Balsera
255 descargas

452

394

273

255

TOP DOWNLOADS

https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/index
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/753
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/753
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/754
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/754
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/754
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/728
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/726
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/726
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/726
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698


Relaciones
Internacionales



Relaciones
Internacionales
Participación de ADINGOR en la organización de
congresos internacionales 

Bridging Futures: AI Human Centric Industry and Global Challenges

Dentro de las relaciones de colaboración que mantiene la asociación con diversas
asociaciones internacionales en el campo de la Ingeniería de Organización y como viene
siendo tradición, se mantiene la consolidada participación de ADINGOR en la organización de
dos conferencias internacionales de prestigio: IJCEIOM y AIM Conferences. 

La primera, presidida por Marlene Amorim quien nos visitó también durante el CIO’26, tuvo
lugar en Aveiro, Portugal, con una gran afluencia y participación. 

La segunda, presidida por nuestro socio Adolfo López Paredes, se ha celebrado este mismo
mes de septiembre, en Málaga, con un cambio de formato que ha sido todo un éxito.  



Relaciones
Internacionales

Industrial Management Challenges in the Society 5.0

Adolfo López Paredes junto al Equipo de Málaga  
organización la 48  AIM Conferenceth

Bajo el lema “Industrial Management Challenges in the Society 5.0”, nuestro socio Adolfo López Paredes ha
ejercido como Conference Chair de la 48th AIM Conference, celebrada este mes de septiembre en Málaga.

La organización del congreso, liderada por Adolfo López, contó con el inestimable apoyo de los miembros del
Grupo de Investigación de la Universidad de Málaga “Operaciones y Sostenibilidad: TICs, Calidad y Prevención
de Riesgos Laborales”, dirigido por Juan Carlos Rubio. El resultado fue una edición especialmente exitosa, tanto
por su participación como por la calidad y diversidad de las actividades desarrolladas.

Esta edición estrenó, además, un nuevo formato, orientado a favorecer una mayor conexión entre el ámbito
académico y el empresarial. El programa combinó ponencias de empresas y expertos vinculadas a los
principales retos de la ingeniería de organización relacionados con el lema del congreso, sesiones de pósteres y
comunicaciones científicas, así como visitas a empresas, ofreciendo a los asistentes un espacio de intercambio,
reflexión y aprendizaje en torno a los desafíos actuales y futuros en la Ingeniería de Organización.

 

Además, durante el congreso tuvo lugar el
relevo en la Presidencia de AIM. 

Tras 15 años al frente de la asociación,
Giovanni Mummolo, desde Italia, cede el
testigo a Meike Tilebein, de Alemania, que
se convierte además en la primera mujer en
asumir la Presidencia de la asociación. 

Desde aquí queremos trasladar nuestra más
sincera enhorabuena a Meike Tilebein por
este nuevo reto y desearle el mayor de los
éxitos en esta etapa. Al mismo tiempo,
expresamos nuestro agradecimiento a
Giovanni Mummolo por su dedicación,
compromiso y liderazgo durante estos
quince años al frente de AIM.

https://europe-aim.eu/vision-mission/


Relaciones
Internacionales
Colaboraciones internacionales recientes

ADINGOR continúa reforzando su proyección internacional a través de su
colaboración con EPIEM (European Professors of Industrial Engineering and
Management). 

El pasado 3 de julio, durante la celebración del CIO’26 en Alcoy, Alicante,
representantes de ambas organizaciones mantuvieron una reunión para avanzar en
nuevas iniciativas conjuntas en los ámbitos de la investigación, la divulgación
científica, la formación y los congresos.

Entre las líneas de colaboración más inminentes destaca la participación de EPIEM
en el CIO 2027, que se celebrará en Bilbao, mediante una posible sesión especial o
track conjunto, así como la organización de seminarios y la exploración de nuevas
oportunidades de publicación y de colaboración en proyectos europeos.

Ambas organizaciones estudian, además, fórmulas para consolidar su relación a
largo plazo, reforzando la conexión entre sus respectivas comunidades académicas
y generando nuevas oportunidades de intercambio y cooperación internacional en
el ámbito de la Ingeniería de Organización.

ADINGOR fortalece la colaboración
internacional con EPIEM

Inicio colaboraciones con EPIEM
(ver Comisión Visibilidad)

Inicio contacto con ESTIEM
(ver ADINGOR Joven)

https://www.epiem.org/
https://estiem.org/


Comisiones &
ADINGOR Joven



¿QUIERES
PARTICIPAR EN
COMISIONES DE

ADINGOR?
Escribe un e-mail a

info@adingor.es

Indicando la
Comisión en la que

te gustaría participar



Comisiones
ADINGOR

COMISIÓN
VISIBILIDAD

COMISIÓN
DOCENCIA

COMISIÓN
POTENCIACIÓN

CARRERA
ACADÉMICA

COMISIÓN
TRANSFERENCIA

COMISIÓN
POTENCIACIÓN

ÁREA INGENIERÍA
ORGANIZACIÓN

Presidentes Comisiones



Comisión de Potenciación
Área Ingeniería de Organización

Introduce el deber de que cada plaza se adscriba a

una o más especialidades de conocimiento para

limitar perfilación excesiva plazas

En el plazo máximo de un año desde la entrada en

vigor de este RD se establecerá listado de

especialidades de conocimiento de este RD

Seguimiento Real
Decreto 678/2023 &
Especialidades
Conocimiento

Diciembre 2025. Se publica un borrador donde

aparecen las especialidades de conocimiento y los

ámbitos de estudio. 

Se presenta a los sindicatos y otros actores

planteando la posibilidad de Consulta pública

Ultimo borrador
Proyecto de Real
Decreto por el que se
determinan las
especialidades de
conocimiento

Las plazas estarán perfiladas mediante adscripción a

una o varias especialidades del conocimiento, entre

las que aparecen: 

77. Dirección de Operaciones en Empresas

175. Ingeniería de Organización Industrial

271. Organización de Empresas

Ingeniería de
Organización
Industrial entre las
Especialidades
conocimiento en el
último borrador

Ámbitos de conocimiento (adscripción puestos de

trabajo del profesorado universitario)

17. Empresa

32. Ingeniería industrial, ingeniería mecánica,

ingeniería automática, e ingeniería de la

organización industrial 

Ingeniería de
Organización
Industrial entre los
Ámbitos de
conocimiento en el
último borrador

PRESIDENTE: Ángel Ortiz

https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion


Comisión Potenciación
Carrera Académica

Coordinadora: Rosa M. Río Belver

Accesible a través de Investigación/ Publicaciones/

Estadísticas en la  web ADINGOR

Actualización 2 veces/año

Publicaciones recogidas de perfiles públicos de

Google Scholar de Socios de ADINGOR 

Actualización
Datos Actividad
Académica e
Investigadora
ADINGOR

Mapa de
Másteres en
Ingeniería de
Organización

Mapa español de Másteres IO vs Socios ADINGOR

Trabajo de la Comisión en curso análogo al

realizado por la Comisión de Docencia con los

Grados en Ingeniería de Organización

Analizar
empleabilidad
estudiantes
Másteres IO o
equivalentes

Recoger datos de empleabilidad de los estudiantes

egresados de los Másteres en Ingeniería de

Organización o equivalentes,

Especialmente en universidades con mayor

concentración de socios y socias de Adingor.

Trabajo de la Comisión en curso. 

PRESIDENTE: Manel Mateo

https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0


Comisión de Visibilidad

INICIO RELACIONES EPIEM-ADINGOR 
IMPULSADA POR LA COMISIÓN DE VISIBILIDAD

JABIER RETEGUI & RAÚL POLER

EPIEM Is a growing European-wide network,
connecting researchers and professors at European
universities within the academic IEM field. The goal
of EPIEM is to initiate and to foster collaboration
between IEM academics across Europe to enhance
the field of IEM.

Primera sesión on-line con su Presidente: donde se realizó una primera toma de
contacto con un resultado de líneas maestras de posibles colaboraciones,
materializándose en la participación de dos miembros de EPIEM en una sesión
plenaria del CIO’26. 

PRESIDENTE: Raúl Poler

Reuniones realizadas ADINGOR & EPIEM: 

Segunda sesión presencial CIO’26 ALCOY: para avanzar en nuevas iniciativas
conjuntas destacando la participación de EPIEM en el CIO’27, en Bilbao, a través de
una special session o track conjunto, así como la organización de seminarios y la
exploración de nuevas oportunidades de publicación y de colaboración en
proyectos europeos.

https://www.epiem.org/


Comisión de Visibilidad

https://github.com/ADINGOR

Creada cuenta de ADINGOR en GItHub para albergar desarrollos de la Comisión de
Docencia en Ingeniería de Organización de ADINGOR. 
La Comisión de Docencia ha puesto en marcha un repositorio interactivo de juegos
y recursos de gamificación para la docencia en IO basada en ella (ver Comisión
Docencia)
GitHub es una plataforma que permite almacenar, compartir y colaborar en código
con otros usuarios

ADINGOR ya está en GitHub

https://github.com/ADINGOR


Comisión de Visibilidad
Nuevo espacio en la Web de
ADINGOR para Recursos Docentes

Donde podréis encontrar la primera aportación por parte de la Comisión de Docencia
sobre el Repositorio de Juegos sobre Ingeniería de Organización 

Si queréis compartir vuestros recursos docentes
con los Socios y Socias de ADINGOR, sólo tenéis
que cumplimentar el siguiente formulario 

Realiza tu aportación a los
Recursos Docentes de ADINGOR

https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/
http://tiny.cc/ADINGOR-RD
https://adingor.net/recursos-docentes/
http://tiny.cc/ADINGOR-RD
http://tiny.cc/ADINGOR-RD


Comisión de Visibilidad
¿Quieres conocer los artículos más

recientes de Soci@s Adingor?

Perfil de ADINGOR
en Google Scholar
http://tiny.cc/ADINGOR-GS

Contiene las publicaciones de los

miembros de ADINGOR que tienen un

perfil en Google Scholar

Se actualiza manualmente. Hay un

límite de 3000 publicaciones por lo

que ir borrando (más antiguos, con

menos citas)

Repositorio  Publicaciones Socios

ADINGOR

Estadísticas actividad académica

ADINGOR (actualización a partir de los

perfiles públicos de Google Scholar)

Proyectos de Investigación:

Internacionales, Nacionales, Regionales,

Universitarios y de Empresa

WEB ADINGOR |
Publicaciones
https://adingor.net/publicaciones/

https://adingor.net/publicaciones/
https://adingor.net/publicaciones/
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://adingor.net/proyectos-investigacion-internacionales/
https://adingor.net/publicaciones/


Comisión de Visibilidad
¿Quieres difundir tu actividad entre
los Soci@s y las RRSS de ADINGOR?

Envía un correo a info@adingor.es o
rellena el formulario correspondientea tu

actividad 

Formularios  recopilación información actividades socios

Proyectos de Investigación (PI)

Oferta Académica (OA)

Conferencias y Seminarios (CS)

Artículos en Revistas (R)

Special Issues (SI)

Libros (L)

Ofertas de Empleo (OE)

 Recursos Docentes (RD)
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Comisión de Visibilidad
Redes Sociales ADINGOR



Comisión de Docencia

PRESIDENTE: José Manuel Galán



Comisión de Docencia

Repositorio interactivo de juegos y recursos de
gamificación de ADINGOR para docencia en
Ingeniería de Organización
Disponible en web ADINGOR\Formación\Oferta\Recursos docentes 

PRESIDENTE: José Manuel Galán

Vídeo YouTube explicativo sobre el funcionamiento
del Repositorio  
por José M. Galán

https://youtu.be/Bgrrctx4IsA
https://youtu.be/Bgrrctx4IsA
https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/
https://adingor.net/recursos-docentes/


II Edición
Premio a la
Transferencia 

Visibiliza tu
impacto

Objetivo: reconocer la excelencia en transferencia

tecnológica 

Requisito: haber logrado ejecutar exitosamente un

contrato de transferencia,  conforme al Art. 60 o al

Art. 83, en los últimos 10 años

📅 Plazo de presentación: 30 de abril de 2026 

🏅 Entrega premio: en el CIO 2026 (2–3 de julio)

 📩 Envío de candidaturas: transferencia@adingor.es

Comisión de Transferencia

Servicio
Asesoramiento
Transferencia
Gratuito 

PRESIDENTE: Fernando Acebes

https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
mailto:transferencia@adingor.es


Comisión de Transferencia

La Comisión de Transferencia brinda su

asesoramiento gratuito a los asociados de ADINGOR

con cualquier duda sobre Transferencia.

Enviar un correo a transferencia@adingor.es

indicando vuestra consulta, dudas o preguntas. 

Se puede dirigir a algún miembro de la Comisión en

concreto o en general.

La Comisión contactará con el remitente para dar

respuesta a las cuestiones planteadas 

Servicio
Asesoramiento
Transferencia
Gratuito 

Actualización Estudio Actividad de Transferencia en

ADINGOR

Recolección información de la actividad de

transferencia de Grupos de Investigación de ADINGOR,

Análisis y visualización a través de PowerBI

Estudio
actividad
transferencia
ADINGOR

PRESIDENTE: Fernando Acebes

Ante la definición de la CNEAT (Comisión Nacional para la Evaluación de la Actividad de
Transferencia) en Real Decreto 451/2026, 3 junio 2026 y en base al Documento ANECA 2025
Transferencia e intercambio de conocimiento para la creación de valor social. Bases
conceptuales y categorías de clasificación,  la Comisión de Transferencia ha elaborado una
breve guía de ayuda para que los socios puedan empezar a identificar, clasificar y
documentar posibles evidencias de transferencia. La finalidad de esta guía no es sustituir a
la futura convocatoria oficial, sino facilitar que cada investigador pueda ir preparando con
antelación sus posibles aportaciones: contratos, convenios, informes técnicos, certificados de
entidades externas, guías, software, formación especializada, servicios científico-técnicos,
asesoramientos, evidencias de uso o aplicación, y documentación que permita acreditar la
contribución individual.

Guía de Ayuda para la preparación de
evidencias de transferencia 

https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion


ADINGOR
Joven

ENTUSIASMO

FUERZA

COLABORACIÓN

EQUIPO

NUEVOS
HORIZONTES

Presidenta 
Mar Fernández

Universidad. Vigo



Adingor Joven  



Reunión on-line ADINGOR Joven & ESTIEM
23 enero 2026

Potencial colaboración: 
Networking entre los estudiantes asociados a ADINGOR y ESTIEM
Extender ESTIEM a España donde tienen pocos asociados
Ponencias por estudiantes en congresos
Asistencia socios estudiantes ADINGOR a formaciones ESTIEM,
muchas de ellas gratituitas
Otras por explorar

ADINGOR Joven

Inicio contacto con ESTIEM 

EUROPEAN STUDENTS OF INDUSTRIAL ENGINEERING AND MANAGEMENT

Creación de una BBDD para
Estancias de Investigación 
Coordinador: Antonio Lorenzo

Nueva herramienta para recopilar información sobre estancias de los socios
(universidad destino, temática investigación, impresiones,..) en una BBDD común
que facilite la movilidad. 
Se persigue facilitar la selección del destino idóneo para realizar una estancia por
socios de ADINGOR en un temática determinada en base a su red de contactos

https://estiem.org/


Dentro del programa del congreso CIO’26, se realizó una actividad grupal a la que están invitados todos los
miembros actuales de Adingor‑Joven, así como posibles futuros integrantes que asistan al evento. 

CIO’26. Workshop Adingor Joven: Inquietudes Carrera Académica
ADINGOR Joven

ORGANIZADORES Y COORDINADORES: 

 Marta Guerrero, Ana Mojica, Catalina Donneys y

Juan Pablo Fiesco, de la UPV.



ANEXOS



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (I)

1.DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria está destinada al personal docente e investigador de Universidades

españolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que deseen proponer la

publicación de textos de Ingeniería de Organización de la Colección ADINGOR en la Editorial

Dextra.

2.TIPOS DE OBRA Y CONDICIONES DE PUBLICACIÓN

Se podrán proponer los siguientes tipos de obra:

Monografías

Manuales

En el apartado de Monografías se consideran las obras individuales o colectivas en las que se

describe y organiza la información relativa a una parte determinada de una ciencia o de un

asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe presentar

una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y crítico.

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se

compendia lo más sustancial de una materia, con una clara aplicación a la docencia de la misma.

Estos Manuales podrán ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de asignaturas del

Grado de Ingeniería de Organización o de los Master de Ingeniería de Organización o Ingeniería

Industrial.

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado,

tesis de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de máster, y las

memorias de oposición y los trabajos que partan de ellas. No se considerarán tampoco las

obras consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente temática, similares

a las encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no

haya una estructura conjunta y un hilo conductor claro.

La lengua de publicación de los Manuales será el castellano.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (II)

3. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE SOLICITUD

El personal docente e investigador interesado, deberá presentar dos copias del

cuestionario de solicitud y la documentación correspondiente (véase el anexo) dirigida al

Comité Editorial de ADINGOR a través de la Presidenta de ADINGOR.

Aunque se considerarán preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro

completo a publicar, en el caso de Monografías se podrán realizar también solicitudes

basadas en propuestas de libros, debiendo presentarse información suficiente para la

valoración de estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de

ADINGOR establecerá una fecha límite para la entrega del manuscrito completo, y la

concesión será revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores.

Recibida toda la documentación se notificará, por el presidente y a través de un email, la

fecha de entrega al Comité Editorial de ADINGOR. 

La propuesta del Comité Editorial se comunicará al personal docente/investigador

solicitante. Las personas interesadas podrán formular alegaciones, concediéndose un plazo

de 10 días hábiles desde el siguiente a la fecha de notificación; posteriormente, se

comunicará la resolución definitiva, que finalizará el proceso de evaluación /aprobación.

El plazo máximo para resolver y publicar la resolución no podrá exceder de seis meses,

contados desde la fecha de presentación de cada solicitud y su documentación. El

vencimiento del plazo máximo indicado, sin conocer la resolución, legítima a las personas

interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su aprobación. 

La resolución sobre la aprobación de la publicación del texto o la provisional de la

propuesta (a falta de la entrega del texto completo), se notificará al/los interesado/s y a la

Junta Directiva de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizará la

presidenta mediante email.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (III)

4. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecerá la

cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podrá solicitar, si se

considera necesario, información adicional sobre los libros al personal docente /

investigador solicitante.

Para la selección se prestará especial atención al nivel de calidad de las Publicaciones. 

Se establecen, en principio, cuatro Series: 

Economía, 

Empresa / Marketing / Gestión de la Innovación y la Tecnología, 

Producción / Operaciones/ Logística, 

Métodos Cuantitativos / Investigación Operativa/ Inteligencia Artificial 

El Comité Editorial designará un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de

las cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ámbito. 

Se requerirán un mínimo de dos informes de evaluación por texto, y no se publicará

ninguno que reciba algún informe desfavorable. El proceso de revisión por pares se llevará

a cabo con todas las garantías de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses.

El Comité Editorial podrá aplicar los siguientes criterios de priorización:

Se priorizarán las Publicaciones en las que la mayoría de los autores y/o autoras sean

personal de ADINGOR

Se priorizarán las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la edición de

ningún texto en los últimos 3 años

Se priorizará la publicación de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los

Master citados y de Monografías relacionadas con temas específicos y resultados de

investigación.

Se procurará que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series,

siempre que existan solicitudes apropiadas

De ser necesario, la Comisión podrá utilizar otros criterios adicionales de priorización,

debiendo indicarlos en la resolución de aprobación.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (IV)

ANEXO COLECCIÓN ADINGOR CON DEXTRA

El siguiente esquema marca los puntos más importantes que deben tenerse en cuenta a la hora de

preparar una propuesta de monografías o manuales. Por favor, complete los máximos puntos

posibles, para hacer más fácil la evaluación del proyecto y ayudarnos a tomar una decisión, lo antes

posible. Además, puede añadir toda la información relevante que considere necesaria aunque no se

le pida específicamente. La información básica que debe tenerse en cuenta es:

Por qué se debería publicar el libro.

Qué conocimientos o habilidades específicos se proporcionan en el libro o tema en cuestión.

 Por qué el libro se venderá mejor que otros libros similares (o si no existe competencia,

cuáles son las condiciones del mercado que hacen creer que merece publicarse el libro). 

Además, la propuesta de monografías o manuales debería incluir la siguiente información:

 Breve descripción del libro. 

Breve descripción del tema, producto o tecnología.

Audiencia: ¿cuál es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va dirigido el

libro? ¿cuál es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual estará escrito el libro?

¿cuáles son los conocimientos básicos que el lector necesita para comprender el libro?

Características diferenciales: listado de las características diferenciales o únicas del libro.

Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los evaluadores del

proyecto una idea sobre los temas que se incluirán en el libro y cómo estarán organizados.

Dicho esquema deberá incluir las partes del libro, cabeceras de capítulos, apartados y

apéndices, con las explicaciones necesarias. Además, será muy útil conocer la extensión

estimada de las páginas de cada capítulo o del libro en conjunto.

Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno, con

cuáles competiría y discusión sobre puntos fuertes y débiles del libro.

Mercado potencial: mencione los factores que harán impacto (positivo y negativo) en el

mercado. ¿Cómo está cambiando el mercado?

Planificación: cuál es la planificación del trabajo para desarrollar el libro, qué porción de

material se tiene completada y cuál es la fecha estimada para tener el manuscrito completo

terminado.

Tamaño: cuál es el tamaño, en páginas, estimado del libro (por ejemplo, páginas escritas a

doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300 páginas manuscritas

equivaldrían a 200 páginas impresas).

Curriculum: copia del curriculum vitae o unos párrafos de información biográfica del autor o

autores.

Capítulo de ejemplo: incluya la introducción o un capítulo de ejemplo del libro.

Por favor, envíe su proyecto a la siguiente dirección de correo electrónico: info@adingor.es 



CONTÁCTANOS
info@adingor.es

https://adingor.net/

https://adingor.net/

	Boletín ADINGOR
	Septiembre 2026
	Página Web: https://adingor.net/


	JUNTA DIRECTIVA DE ADINGOR
	VOCALES:
	Consejo Editorial:

	I.S.S.N.: 1888-3184
	Contribuciones al Boletín de ADINGOR: info@adingor.es

	ADINGOR

	Contenido
	Carta de la Presidenta
	Elecciones a Junta Directiva
	La Asociación
	Nuestros socios y socias son noticia
	Marco Normativo: Ingeniería de Organización
	Congreso de Ingeniería de Organización 2026
	Revista Dirección y Organización
	Relaciones Internacionales
	Comisiones de Trabajo & ADINGOR Joven
	Anexos

	Carta de la Presidenta
	Mareva Alemany Díaz
	Potenciemos, entre todos, el impacto y el valor de la Ingeniería de Organización en esta etapa de transformación.
	Mareva Alemany
	Presidenta ADINGOR


	Elecciones a Junta Directiva
	Elecciones a Junta Directiva
	Candidatura única

	Elecciones a Junta Directiva
	Elecciones a Junta Directiva
	Objetivos
	Ejes del programa

	Junta Directiva
	Renovada & Ampliada

	Nuestros socios y socias son noticia
	Marco Normativo
	Congreso de Ingeniería de Organización
	Plenary Sessions
	Reimagining Engineering Education 5.0: From Technical Expertise to Future-Oriented Competence Development

	PPriv.-Doz. Dr. Manuel Woschank
	30th
	Be part of the CIO!
	Be part of ADINGOR!


	CIO 2026: Eidingolf
	Revista Dirección y Organización
	Dirección y Organización
	Malapportionment en el Parlamento Europeo de la UE-27: X Legislatura 2024-2029, Censo poblacional 2025
	Joaquín Bautista-Valhondo
	Diseño de indicadores clave de rendimiento (KPIs) para la gestión de cadenas de suministro avícolas
	Adopción institucional y valor de bitcoin
	Ismael Santiago Moreno
	Utilización de la inteligencia artificial en las empresas españolas: evolución, funcionalidades, implicaciones legales y secuelas psicológicas

	Relaciones Internacionales
	Dentro de las relaciones de colaboración que mantiene la asociación con diversas asociaciones internacionales en el campo de la Ingeniería de Organización y como viene siendo tradición, se mantiene la consolidada participación de ADINGOR en la organización de dos conferencias internacionales de prestigio: IJCEIOM y AIM Conferences.

	Comisiones & ADINGOR Joven
	¿QUIERES PARTICIPAR EN COMISIONES DE ADINGOR?
	Comisiones

	ADINGOR
	Presidentes Comisiones

	Comisión Potenciación Carrera Académica
	PRESIDENTE: Manel Mateo
	Mapa de Másteres en Ingeniería de Organización
	Analizar empleabilidad estudiantes Másteres IO o equivalentes
	Actualización Datos Actividad Académica e Investigadora ADINGOR

	Comisión de Visibilidad
	PRESIDENTE: Raúl Poler
	INICIO RELACIONES EPIEM-ADINGOR
	IMPULSADA POR LA COMISIÓN DE VISIBILIDAD
	JABIER RETEGUI & RAÚL POLER
	Reuniones realizadas ADINGOR & EPIEM:


	Comisión de Visibilidad
	ADINGOR ya está en GitHub
	https://github.com/ADINGOR


	Comisión de Visibilidad
	Nuevo espacio en la Web de ADINGOR para Recursos Docentes
	Realiza tu aportación a los Recursos Docentes de ADINGOR

	Comisión de Visibilidad
	Comisión de Docencia
	Comisión de Docencia
	PRESIDENTE: José Manuel Galán
	Repositorio interactivo de juegos y recursos de gamificación de ADINGOR para docencia en Ingeniería de Organización
	Disponible en web ADINGOR\Formación\Oferta\Recursos docentes

	Vídeo YouTube explicativo sobre el funcionamiento del Repositorio

	Comisión de Transferencia
	PRESIDENTE: Fernando Acebes
	II Edición
	Premio a la Transferencia
	Visibiliza tu impacto
	Servicio Asesoramiento Transferencia Gratuito

	Comisión de Transferencia
	PRESIDENTE: Fernando Acebes
	Estudio actividad transferencia ADINGOR
	Servicio Asesoramiento Transferencia Gratuito
	Guía de Ayuda para la preparación de evidencias de transferencia
	Presidenta
	Mar Fernández
	Universidad. Vigo


	ADINGOR Joven
	Adingor Joven
	ADINGOR Joven
	EUROPEAN STUDENTS OF INDUSTRIAL ENGINEERING AND MANAGEMENT
	Inicio contacto con ESTIEM
	Reunión on-line ADINGOR Joven & ESTIEM
	23 enero 2026
	Potencial colaboración:


	Creación de una BBDD para Estancias de Investigación
	Coordinador: Antonio Lorenzo


	ADINGOR Joven
	CIO’26. Workshop Adingor Joven: Inquietudes Carrera Académica
	Dentro del programa del congreso CIO’26, se realizó una actividad grupal a la que están invitados todos los miembros actuales de Adingor‑Joven, así como posibles futuros integrantes que asistan al evento.
	ORGANIZADORES Y COORDINADORES:



	ANEXOS
	Acuerdo ADINGOR con la Editorial Dextra (I)
	1.DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA
	2.TIPOS DE OBRA Y CONDICIONES DE PUBLICACIÓN

	Acuerdo ADINGOR con la Editorial Dextra (II)
	3. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE SOLICITUD

	Acuerdo ADINGOR con la Editorial Dextra (III)
	4. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

	Acuerdo ADINGOR con la Editorial Dextra (IV)
	ANEXO COLECCIÓN ADINGOR CON DEXTRA

	CONTÁCTANOS
	https://adingor.net/


