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Queridos socios y socias,

Nos encontramos en un momento decisivo. Por un lado, los datos oficiales sitúan a las titulaciones
en torno a la Ingeniería de Organización entre las de mayor inserción laboral en España y
remuneración salarial, incluso antes de finalizar los estudios. 

Por otro lado, el marco normativo, en su Proyecto Real Decreto para la acreditación nacional,
aunque todavía pendiente de aprobación, recoge a la Ingeniería de Organización Industrial entre
sus especialidades y ámbitos de conocimiento. 

En paralelo, el vertiginoso avance de la Inteligencia Artificial está transformando profundamente
la naturaleza del trabajo, la industria y la docencia universitaria, vertiendo una gran incertidumbre
sobre cómo abordar el cambio que ya se está produciendo y que, sin duda, se acentuará en el
futuro más próximo. 

En este boletín se discute que más velocidad, no implica necesariamente más productividad
organizativa. Sin rediseño sistémico, la IA produce principalmente eficiencia local. La IA
acompañada de rediseño organizativo, produce productividad estructural, lo que convierte a la
Ingeniería de Organización en una disciplina central. 

Formar a estudiantes en el ámbito de la Ingeniería de Organización Industrial hoy, necesariamente
implica enseñarles a interactuar con la IA con criterio, responsabilidad, capacidad de validación y  
de rediseñar la organización para aprovechar al máximo su potencial, eso sí, sin descuidar los
aspectos éticos y de seguridad.

Este boletín no pretende ser únicamente una recopilación de actividades, sino también un
documento de reflexión estratégica. Aunque tenemos evidencia empírica del retorno profesional
de nuestra disciplina, como asociación tenemos una responsabilidad institucional de proporcionar
directrices que permitan seguir formando a egresados en Ingeniería de Organización que aporten
un valor diferencial asegurando su reconocimiento por las empresas y la sociedad.  

Tenemos un apasionante reto por delante que hemos de abordar con las sinergias que nos
proporciona la comunidad creciente que somos y lo que representamos. 

Mareva Alemany
Presidenta ADINGOR

Carta de la Presidenta 
Mareva Alemany Díaz



La Asociación



ADINGOR sigue creciendo
La asociación consolida su crecimiento y refuerza el papel de la
Ingeniería de Organización en la sociedad y el sistema universitario 

La nueva figura de Soci@ Afiliad@, aprobada en los
últimos estatutos, atrae al talento más joven en torno a la
Ingeniería de Organización. 
Desde su aprobación, el pasado mes de julio de 2025,
149 Soci@s Afiliad@s se han unido a nuestra asociación

El número importa
¿Por qué es importante crecer?
Más socios significa más
colaboración, más conocimiento
compartido, mayor concienciación
así como más capacidad e impacto
para impulsar el desarrollo de la
disciplina en un momento crítico
de grandes cambios sociales,
geopolíticos y tecnológicos

 ¡BIENVENID@S!

Los cursos de formación, el servicio más demandado. Este aspecto pone de manifiesto el
interés de la comunidad por la formación continua y la actualización de conocimientos,
acorde a la rápida evolución tecnológica y metodológica en áreas como la ciencia de datos,
la inteligencia artificial o la transformación digital de las organizaciones. 
Las ofertas de empleo ase alzan en segundo lugar, atrayendo la atención de este nuevo
perfil, integrado fundamentalmente por estudiantes en cursos avanzados, a punto de
finalizar sus estudios

Formación y
oportunidades
profesionales, los
servicios de mayor
interés para los
nuevos Afiliad@s

Servicios de ADINGOR con mayor interés para Soci@s Afilid@s



¡INVITA! 
TODOS GANAMOS

No dudes en invitar a profesionales,
estudiantes y titulados en Ingeniería de

Organización a afiliarse a ADINGOR como
muestra de apoyo a esta disciplina

                                                             

¡AFILIACIÓN GRATUITA SIN COMPROMISO! 
CON SÓLO CUMPLIMENTAR ESTE FORMULARIO

“Más socios, más comunidad, más
visibilidad y más valor para la

Ingeniería de Organización”

Ser socio/a afiliado/a significa estar alineado con los fines de ADINGOR,
recibir información periódica sobre sus actividades (ofertas de empleo,
cursos, conferencias, publicaciones y boletines), acceder a promociones
y participar en la comunidad de la Ingeniería de Organización. Además,
podrás proponer ideas e iniciativas para contribuir al desarrollo de la
asociación y de la ingeniería de organización. La afiliación es gratuita.
Más información sobre ADINGOR en https://adingor.net

https://forms.office.com/e/7nY3JdnFB9


La Asociación

Ernesto Cilleruelo Carrasco
Catedrático Universidad País Vasco-EHU
Doctor Ingeniero Industrial 
Grupo de Investigación en IOI: Inteligencia tecnológica
para el desarrollo económico sostenible de la empresa

Izaskun Alvarez Meaza

Titular Universidad
Universidad del País
Vasco-EHU

Propuesta por la Junta Directiva de enero de
2026 para cubrir la vacante generada por
Ernesto Cilleruelo. 

Cambios en la Junta Directiva

Vacante Vocal en Junta Directiva

Socio promotor de ADINGOR desde la ETSI Industriales de Bilbao, ha colaborado y trabajado
incansablemente con la Asociación en el logro de sus objetivos con un espíritu optimista y generoso
en su desempeño. Aunó y potenció las relaciones con otros miembros de ADINGOR, creando así una
colaboración con otras Escuelas de Ingeniería, para potenciar la carrera académica de sus soci@s.
Aunque abandona la Junta Directiva, seguimos contado con su apoyo incondicional en todas las
acciones que emprenda nuestra Asociación. 

¡Muchísimas gracias Ernesto por tus destacadas
contribuciones a ADINGOR, en lo profesional y en lo personal!

Designación Vacante Vocal en Junta Directiva

IIngeniera industrial especialidad en organización industrial por la Escuela Técnica Superior de
Ingeniería de Bilbao, Universidad del País Vasco (UPV/EHU) y actual Directora del Departamento de
Organización de Empresas EHU, con experiencia profesional previa en el Centro Tecnológico
Robotiker – Tecnalia. Actualmente es investigadora en el Grupo de Investigación en Ingeniería de
Organización Industrial “Inteligencia tecnológica para el desarrollo económico sostenible de la
empresa”. Su investigación se centra en la gestión del conocimiento, la gestión de la innovación y el
desarrollo de nuevos modelos competitivos para las empresas. 

¡Bienvenida Izaskun!
Muchas gracias por aceptar este reto con el que seguro
contribuirás al crecimiento que impulsó tu predecesor



La Asociación

Rudi de Castro Vila
Catedrático Universitat de Girona
Doctor Ingeniero Industrial. 
Dpto: ORGANITZACIÓ, GESTIÓ EMPRESARIAL I
DISSENY DEL PRODUCTE
Grupo: GRADIENT

José Manuel Galán
Catedrático de la Universidad de Burgos
Doctor Ingeniero Industrial. 
Dpto: Ingeniería de Organización
Grupo: GIO. Ingeniería de Organización

Aprobado por la Junta Directiva de
enero de 2026 para cubrir la vacante
generada por Rudi de Castro.  

Cambios en las Comisiones de Trabajo (I)

Vacante Presidente 
Comisión Docente en Ingeniería de Organización

Presidente de la Comisión Docente en Ingeniería de Organización desde su constitución en 2019,
responsable del área de Docencia en nuestra Revista Dirección y Organización, ha liderado y
participado en diferentes proyectos y webminars llevados a cabo por la Comisión, así como
diferentes talleres sobre la docencia en nuestra área en el CIO.  Aunque deja la presidencia, seguirá
con nosotros como miembro de la Comisión. 

Muchísimas gracias por tan buen talante y tan buen trabajo
durante tu etapa como Presidente de la Comisión

Nuevo Presidente
Comisión Docente en Ingeniería de Organización

Miembro muy activo de la Comisión Docente en Ingeniería de Organización también desde su
creación. Es Certified Project Management Associate por la International Project Management
Association. Ha sido investigador visitante en el Krasnow Institute for Advanced Study de la George
Mason University y profesor invitado en varias universidades. Sus principales áreas de investigación
incluyen el modelado y la simulación computacional, y los sistemas complejos. 

¡Bienvenido Josema!
Muchas gracias por aceptar este reto con el que seguro
proseguirás y enriquecerás con nuevas aportaciones el
camino que conjuntamente iniciaste con tu predecesor



La Asociación

Carlos Prado Prado
Catedrático Universidad
Universidad de Vigo
Responsable del Grupo de Investigación de Ingeniería de Producción 

Fernando Acebes Senovilla
Profesor Titular de Universad
Universidad de Valladolid . 
Coordinador del Máster en
Dirección de Proyectos

Aprobado por la Junta Directiva de
enero de 2026 para cubrir la vacante
generada por Carlos Prado Prado.  

Cambios en las Comisiones de Trabajo (II)

Vacante Presidente 
Comisión de Transferencia en Ingeniería de Organización

Presidente de ADINGOR durante 8 años (2014-2022) y Presidente de la Comisión de Transferencia
en Ingeniería de Organización desde su constitución en 2022, donde ha liderado diversos talleres on-
line sobre este tema. Creador e impulsor en 2025 del primer premio de transferencia en nuestra área,
el cual se celebra también este año. Director del GIO, grupo de investigación de la Universidad de
Vigo dedicado al diseño e innovación de la Supply Chain. Además de la labor docente e
investigadora, colabora con múltiples empresas y organizaciones de carácter internacional a través
de proyectos de transferencia para ayudar a definir el futuro de las operaciones y la logística. Aunque
libera la presidencia de la Comisión, seguirá con nosotros como miembro de la misma. 

Muchísimas gracias por todo tu trabajo como Presidente de
la Comisión, al que supiste acompañar siempre de grandes

dosis de tu humor tan característico.

Nuevo Presidente
Comisión de Transferencia en Ingeniería de Organización

Miembro de la Junta Directiva de ADINGOR desde 2025, con un papel muy activo en la Comisión de
Transferencia en Ingeniería de Organización también desde su creación. Doctor en 2015 en Project
Management en la Universidad de Valladolid. Sus intereses de investigación en el Grupo INSISOC
incluyen Earned Value Management, Uncertainty and Risk Management

¡Bienvenido Fernandol!
Muchas gracias por aceptar esta nueva función dentro de

la Asociación con la que seguro contribuirás a su
desarrollo



La Asociación

Raúl Rodríquez Rodríguez
Catedrático Universidad 
Miembro CIGIP
Universidad Politécnica de Valencia

Miguel Gutiérrez Fernández
Profesor Contratado Doctor
Universidad Politécnica de Madrid
Subdirector Dpto de Ingeniería de
Organización

Aprobado por la Junta Directiva de
enero de 2026   

Cambios en las Comisiones de Trabajo (III)

Vacante Miembro
Comisión de Potenciación de la Carrera Académica 

Investigador del Centro de Investigación de Gestión e Ingeniería de Producción (CIGIP) en la UPV, fue  
miembro de la Comisión de Potenciación de la Carrera Académica desde su creación, contribuyó  
muy activamente a la definición del Plan Estratégico de ésta, el cual ha guiado las diferentes
actuaciones de la misma durante sus cuatro primeros años. 

Muchísimas gracias, Raúl, por todo tu trabajo y por tu
excelente disposición a ayudar siempre a los socios de

ADINGOR

Nuevo Miembro
Comisión de Potenciación de la Carrera Académica

Miembro del grupo de investigación de Ingeniería de Organización y Logística de la UPM al que
también pertenecen otros miembros de la asociación. Ha colaborado muy activamente en ADINGOR,
más recientemente como miembro del Comité del CIO’24 que tuvo lugar en Madrid, donde desarrolló
un papel crucial en la parte científica del Congreso.  

¡Bienvenido Miguel!
Muchas gracias por implicarte en esta Comisión en la que

seguro aportarás una nueva y enriquecedora visión



Curiosidades
Ingeniería de
Organización



El informe U-Ranking Inserción Laboral 2025 (Fundación BBVA –
IVIE) analiza la inserción laboral a los cuatro años del egreso
utilizando registros administrativos de afiliación a la Seguridad
Social. No son encuestas de percepción, sino datos objetivos. Para
Ingeniería de Organización Industrial (cohorte 2019, situación 2023):

Tasa de afiliación: 88,5%
Ajuste empleo–nivel universitario: 80,6%
Base media anual de cotización: en torno a los 40000 €

Ingeniería de Organización:
una de las carreras mejor
pagadas en España

La relevancia de la Ingeniería de Organización no
radica solo en la inserción, sino también en la calidad

del empleo y en la remuneración asociada.

Estos indicadores revelan tres elementos clave:
Alta absorción estructural por el mercado laboral.
Empleo cualificado acorde al nivel universitario.
Remuneración competitiva dentro del sistema productivo español.

La base media anual de cotización (38.248 €) no es un salario estimado, sino
un indicador administrativo real vinculado al sistema de Seguridad Social

GIOI: 4º puesto de 108 campos de
estudio en inserción laboral en España

Interpretación laboral

Informe U-Ranking

https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2025/06/Informe-U-Ranking_FBBVA-Ivie-2025.pdf


¿Qué revelan los datos del informe
U-Ranking Inserción Laboral 2025 ?

Las ingenierías, y especialmente aquellas con un perfil aplicado y transversal, lideran los
rankings de inserción laboral. Entre ellas, GIOI sobresale por:

su rápida conexión con el mercado de trabajo 
la fuerte demanda por parte de las empresas. 

retribuciones medias anuales que superan los 35.000 €

En un mercado laboral cada vez más exigente, la Ingeniería de
Organización Industrial se consolida como una opción
estratégica para quienes buscan impacto profesional,
versatilidad, múltiples salidas profesionales y una remuneración
competitiva, incluso antes de finalizar estudios

GIOI es un perfil híbrido muy demandado por las empresas que combina
conocimientos técnicos, gestión y visión de negocio: combina diseño, gestión, procesos,
operaciones y tecnología, clave en sectores como industria, consultoría o logística.
La formación práctica, las prácticas en empresa y los proyectos reales aceleran la
empleabilidad. 
Las compañías buscan perfiles capaces de adaptarse y aportar valor desde el inicio.

Ingeniería de Organización:
una apuesta segura en el
mercado laboral

¿Por qué ocurre esto?



Ingeniería de
Organización
& Inteligencia
Artificial



Ingeniería Organización 
& Inteligencia Artificial 

El último número de DyO cuenta con un invitado de lujo: el distinguido y altamente citado Francisco
Herrera. ´En su artículo “Ingeniería organizacional inteligente impulsada por la colaboración entre
humanos e IA y la IA explicable para aumentar la productividad” nos muestra la paradoja de la
productividad derivada de la IA. Afirma que la colaboración entre humanos e IA (HAIC) y la IA explicable
(XAI) pueden abordar esta brecha alineando las capacidades algorítmicas con la experiencia humana, la
confianza y el diseño organizativo, donde el papel de la IO puede ser muy relevante. 

Lectura recomendada

https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702/789
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702/789
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702/789


Revista
Dirección &
Organización



Dirección y Organización 
www.revistadyo.es

DyO matiene sus factores de impacto en 2024

Estadísticas

Artículos más descargados
de los dos últimos volúmenes 

Ingeniería organizacional inteligente impulsada
por la colaboración entre humanos e IA y la IA
explicable para aumentar la productividad
Francisco Herrera
650 descargas

Planificación y control de stocks del combustible
nuclear quemado en centrales nucleares PWR
Joaquín Bautista-Valhondo
540 descargas

Descifrando el código: Simplificando la Selección de
Blockchain en el Despliegue de DApps
Emiliano Acquila-Natale, Ángel Hernández-García,
Pablo Jarabo-Valdivieso, Julián Chaparro-Peláez
1030 descargas

Servitización y Estructura Organizativa: Impacto en
el Rendimiento Empresarial
Eloísa Díaz Garrido
997 descargas

650 

540

1030

997

TOP DOWNLOADS

https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/index
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/699
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/699
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698


Dirección y Organización
Publicado nuevo número  



Libros en
Ingeniería de
Organización
Editorial DEXTRA



Acuerdo Adingor
                                   

& Editorial DEXTRA

La colección de libros sobre Ingeniería de organización, dentro del acuerdo existente entre
ADINGOR y la editorial DEXTRA, sigue ampliándose: en este momento hay 15 libros publicados
y 2 más a punto de hacerlo, dentro de la citada colección.  

En el siguiente enlace, tenéis toda la colección con publicaciones recientes por parte de
nuestros socios y socias:

https://www.dextraeditorial.com/tienda/c/9/ingenieria/la/organizacion

Os animamos a presentar trabajos para la publicación de textos en esta colección. Si no
sabéis cómo hacerlo, al final de este boletín os mostramos las bases de la convocatoria.



Congreso
Ingeniería de
Organización



Organizing the Future: People, AI, Ethics, and Sustainable
Industrial Engineering

The theme of this year's conference is “Organizing the Future: People, AI, Ethics, and
Sustainable Industrial Engineering,” which expresses the conference's commitment to
positioning itself at the intersection of technology and organizational strategy, highlighting the
importance of intelligent and ethical data management as key factors for competitiveness and
the adaptation of organizations to uncertain, global, and changing environments. Priority will be
given to papers that integrate advanced methodological approaches, real case studies, and
innovative proposals with practical applicability in industrial and service environments.

CIO 2026: AlcoyCIO 2026: Alcoy (Alicante)

Parque Tecnológico Urbano de Rodes
2 y 3 de julio de 2026

VÍDEO CIO’26

¡Todo nuestro apoyo y mejores deseos para esta nueva edición!

https://youtu.be/ZB9Aeofg_gs
https://youtu.be/ZB9Aeofg_gs


CIO 2026: AlcoyCIO 2026: Alcoy (Alicante)



CIO 2026: AlcoyCIO 2026: Alcoy (Alicante)

 New Award



CIO 2026: AlcoyCIO 2026: Alcoy (Alicante)



CIO 2026: AlcoyCIO 2026: Alcoy (Alicante)



CIO 2025: actualización

Comité Local
adingor.net /cios

PUBLICADOS EN TIEMPO RÉCORD LOS DOS VOLÚMENES
DE ACTAS CONGRESO CIO’2025 SEVILLA

 ¡Excelente  trabajo!

https://link.springer.com/book/9783032101259
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-032-12099-1


adingor.net /cios

PAPERS PAPERS PAPERS

PAPERS PAPERS

PONENCIAS CIO’25 
INVITADAS A ENVÍO REVISTAS JCR

CIO 2025: actualización

https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo


Relaciones
Internacionales



Relaciones
Internacionales

Participación de ADINGOR en la organización de
otros congresos y asociaciones internacionales 

Bridging Futures: AI Human Centric Industry and Global Challenges

Industrial Management Challenges in the Society 5.0

Inicio colaboraciones con EPIEM
(ver Comisión Visibilidad)

Inicio contacto con ESTIEM
(ver ADINGOR Joven)

https://europe-aim.eu/vision-mission/
https://www.epiem.org/
https://estiem.org/


Comisiones
& Adingor
Joven  



¿QUIERES
PARTICIPAR EN
COMISIONES DE

ADINGOR?
Escribe un e-mail a

info@adingor.es

Indicando la
Comisión en la que

te gustaría participar



Comisiones
ADINGOR

COMISIÓN
VISIBILIDAD

COMISIÓN
DOCENCIA

COMISIÓN
POTENCIACIÓN

CARRERA
ACADÉMICA

COMISIÓN
TRANSFERENCIA

COMISIÓN
POTENCIACIÓN

ÁREA INGENIERÍA
ORGANIZACIÓN

Presidentes Comisiones



Comisión de Potenciación
Área Ingeniería de Organización

Introduce el deber de que cada plaza se adscriba a

una o más especialidades de conocimiento para

limitar perfilación excesiva plazas

En el plazo máximo de un año desde la entrada en

vigor de este RD se establecerá listado de

especialidades de conocimiento de este RD

Seguimiento Real
Decreto 678/2023 &
Especialidades
Conocimiento

Diciembre 2025. Se publica un borrador donde

aparecen las especialidades de conocimiento y los

ámbitos de estudio. 

Se presenta a los sindicatos y otros actores

planteando la posibilidad de Consulta pública

Ultimo borrador
Proyecto de Real
Decreto por el que se
determinan las
especialidades de
conocimiento

Las plazas estarán perfiladas mediante adscripción a

una o varias especialidades del conocimiento, entre

las que aparecen: 

77. Dirección de Operaciones en Empresas

175. Ingeniería de Organización Industrial

271. Organización de Empresas

Ingeniería de
Organización
Industrial entre las
Especialidades
conocimiento en el
último borrador

Ámbitos de conocimiento (adscripción puestos de

trabajo del profesorado universitario)

17. Empresa

32. Ingeniería industrial, ingeniería mecánica,

ingeniería automática, e ingeniería de la

organización industrial 

Ingeniería de
Organización
Industrial entre los
Ámbitos de
conocimiento en el
último borrador

PRESIDENTE: Ángel Ortiz

https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion


SEMINARIO ACREDITACIÓN LOSU
En preparación un seminario on-line para conocer la experiencia de socios que

hayan ido por la misma comisión de acreditación y se la hayan concedido

Comisión Potenciación
Carrera Académica

Coordinadora: Rosa M. Río Belver

Accesible a través de Investigación/ Publicaciones/

Estadísticas en la  web ADINGOR

Actualización 2 veces/año

Publicaciones recogidas de perfiles públicos de

Google Scholar de Socios de ADINGOR 

Actualización
Datos Actividad
Académica e
Investigadora
ADINGOR

Mapa de
Másteres en
Ingeniería de
Organización

Mapa español de Másteres IO vs Socios ADINGOR

Trabajo de la Comisión en curso análogo al

realizado por la Comisión de Docencia con los

Grados en Ingeniería de Organización

Analizar
empleabilidad
estudiantes
Másteres IO o
equivalentes

Recoger datos de empleabilidad de los estudiantes

egresados de los Másteres en Ingeniería de

Organización o equivalentes,

Especialmente en universidades con mayor

concentración de socios y socias de Adingor.

Trabajo de la Comisión en curso. 

PRESIDENTE: Manel Mateo

https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0


Comisión de Visibilidad

INICIO RELACIONES EPIEM-ADINGOR 
IMPULSADA POR LA COMISIÓN DE VISIBILIDAD

JABIER RETEGUI & RAÚL POLER

EPIEM Is a growing European-wide network,
connecting researchers and professors at European
universities within the academic IEM field. The goal
of EPIEM is to initiate and to foster collaboration
between IEM academics across Europe to enhance
the field of IEM.

 OBJETIVOS
 - Presentación ambas asociaciones

 - Explorar posibles vías de colaboración entre ellas (cursos formación, estancias,
colaboraciones investigación, organización y participación en eventos)

 

 RESULTADO
 - Documento con posibles líneas de colaboración entre ADINGOR & EPIEM
-1º ACCIÓN COLABORACIÓN: Participación miembros EPIEM en CIO’26

 

Reunión on-line
 ADINGOR & EPIEM

PRESIDENTE: Raúl Poler

https://www.epiem.org/


Comisión de Visibilidad

https://github.com/ADINGOR

Creada cuenta de ADINGOR en GItHub para albergar desarrollos de la Comisión de
Docencia en Ingeniería de Organización de ADINGOR. 
La Comisión de Docencia ha puesto en marcha un repositorio interactivo de juegos
y recursos de gamificación para la docencia en IO basada en ella (ver Comisión
Docencia)
GitHub es una plataforma que permite almacenar, compartir y colaborar en código
con otros usuarios

ADINGOR ya está en GitHub

https://github.com/ADINGOR


Comisión de Visibilidad
¿Quieres conocer los artículos más

recientes de Soci@s Adingor?

Perfil de ADINGOR
en Google Scholar
http://tiny.cc/ADINGOR-GS

Contiene las publicaciones de los

miembros de ADINGOR que tienen un

perfil en Google Scholar

Se actualiza manualmente. Hay un

límite de 3000 publicaciones por lo

que ir borrando (más antiguos, con

menos citas)

Repositorio  Publicaciones Socios

ADINGOR

Estadísticas actividad académica

ADINGOR (actualización a partir de los

perfiles públicos de Google Scholar)

Proyectos de Investigación:

Internacionales, Nacionales, Regionales,

Universitarios y de Empresa

WEB ADINGOR |
Publicaciones
https://adingor.net/publicaciones/

https://adingor.net/publicaciones/
https://adingor.net/publicaciones/
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://adingor.net/proyectos-investigacion-internacionales/
https://adingor.net/publicaciones/


Comisión de Visibilidad
¿Quieres difundir tu actividad entre
los Soci@s y las RRSS de ADINGOR?

Envía un correo a info@adingor.es o
rellena el formulario correspondientea tu

actividad 

Formularios  recopilación información actividades socios

Proyectos de Investigación (PI)

Oferta Académica (OA)

Conferencias y Seminarios (CS)

Artículos en Revistas (R)

Special Issues (SI)

Libros (L)

Ofertas de Empleo (OE)



Comisión de Visibilidad
Redes Sociales ADINGOR



Comisión de Docencia

Estudio sobre cómo se imparte y evalúa el TFG/TFM en grados y

másteres relacionados con Ingeniería de Organización dirigido

por Javier Santos

Comunicación resultados: 

Taller CIO 2025

 Publicación DyO

Proyecto de
clasificación y
caracterización
TFGs y TFMs en
Ingeniería de
Organización 

La Comisión de Coordinación Docente de ADINGOR ha puesto en marcha un repositorio interactivo
de juegos y recursos de gamificación orientado a apoyar la docencia en Ingeniería de Organización
Industrial. La herramienta permite explorar un catálogo de actividades docentes basadas en
dinámicas de juego que pueden utilizarse en distintas asignaturas del ámbito de la ingeniería de
organización industrial, facilitando su incorporación en metodologías de aprendizaje activo.

La aplicación, desarrollada en R mediante tecnología Shiny, permite buscar y filtrar juegos educativos
según diferentes criterios como asignatura, palabras clave, idioma o necesidad de registro. Cada
recurso incluye una ficha descriptiva con información sobre su uso docente, enlaces al material
original y, cuando están disponibles, recursos multimedia asociados. El objetivo es ofrecer a los
docentes una herramienta práctica para localizar rápidamente actividades de gamificación que
puedan incorporarse al aula.

El repositorio se basa en una base de datos de juegos educativos compilada previamente en el seno
del grupo de investigación INSISOC de la Universidad de Valladolid sobre la que se ha desarrollado
una aplicación que facilita su consulta y ampliación por parte de la comunidad académica.

Como complemento al repositorio, también se ha desarrollado un asistente basado en GPT
alimentado con esta base de datos de juegos y con artículos relacionados con gamificación en
Ingeniería de Organización. Este asistente puede ayudar a los docentes a encontrar juegos
adecuados para determinadas asignaturas, proponer dinámicas de aprendizaje o generar ideas
para incorporar gamificación en sus actividades docentes.

El proyecto se concibe además como una iniciativa abierta y colaborativa. Tanto el código de la
aplicación como la base de datos están disponibles en un repositorio público de GitHub, desde
donde cualquier miembro de la comunidad puede proponer mejoras, sugerir nuevos juegos o
contribuir al desarrollo de la herramienta. La aplicación se encuentra actualmente en una primera
fase de despliegue y se irá ampliando progresivamente con nuevas contribuciones.

Repositorio interactivo de juegos y recursos de gamificación
de ADINGOR para docencia en Ingeniería de Organización
https://adingor.shinyapps.io/ioi-gamification-repository/

PRESIDENTE: José Manuel Galán

https://adingor.shinyapps.io/ioi-gamification-repository/


II Edición
Premio a la
Transferencia 

Visibiliza tu
impacto

Objetivo: reconocer la excelencia en transferencia

tecnológica 

Requisito: haber logrado ejecutar exitosamente un

contrato de transferencia,  conforme al Art. 60 o al

Art. 83, en los últimos 10 años

📅 Plazo de presentación: 30 de abril de 2026 

🏅 Entrega premio: en el CIO 2026 (2–3 de julio)

 📩 Envío de candidaturas: transferencia@adingor.es

Comisión de Transferencia

La Comisión de Transferencia brinda su

asesoramiento gratuito a los asociados de ADINGOR

con cualquier duda sobre Transferencia.

Enviar un correo a transferencia@adingor.es

indicando vuestra consulta, dudas o preguntas. 

Se puede dirigir a algún miembro de la Comisión en

concreto o en general.

La Comisión contactará con el remitente para dar

respuesta a las cuestiones planteadas 

Servicio
Asesoramiento
Transferencia
Gratuito 

Actualización Estudio Actividad de Transferencia en

ADINGOR

Recolección información de la actividad de

transferencia de Grupos de Investigación de ADINGOR,

Análisis y visualización a través de PowerBI

Estudio
actividad
transferencia
ADINGOR

INFORMACIÓN SOBRE SEXENIO DE TRANSFERENCIA
Análisis exploratorio sobre la posible publicación de la convocatoria del Sexenio

de Transferencia y las condiciones en las que podría producirse.

PRESIDENTE: Fernando Acebes

https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
mailto:transferencia@adingor.es
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion


ADINGOR
Joven

ENTUSIASMO

FUERZA

COLABORACIÓN

EQUIPO

NUEVOS
HORIZONTES

Presidenta 
Mar Fernández

Universidad. Vigo



Reunión on-line ADINGOR Joven & ESTIEM
23 enero 2026

Potencial colaboración: 
Networking entre los estudiantes asociados a ADINGOR y ESTIEM
Extender ESTIEM a España donde tienen pocos asociados
Ponencias por estudiantes en congresos
Asistencia socios estudiantes ADINGOR a formaciones ESTIEM,
muchas de ellas gratituitas
Otras por explorar

ADINGOR Joven

Inicio contacto con ESTIEM 

EUROPEAN STUDENTS OF INDUSTRIAL ENGINEERING AND MANAGEMENT

Creación de una BBDD para
Estancias de Investigación 
Coordinador: Antonio Lorenzo

Nueva herramienta para recopilar información sobre estancias de los socios
(universidad destino, temática investigación, impresiones,..) en una BBDD común
que facilite la movilidad. 
Se persigue facilitar la selección del destino idóneo para realizar una estancia por
socios de ADINGOR en un temática determinada en base a su red de contactos

https://estiem.org/


CIO’26: Workshop Adingor Joven
Inquietudes de la Carrera Académica

ADINGOR Joven

Dentro del programa del congreso CIO’26, previsiblemente el miércoles por
la tarde, se realizará una actividad grupal a la que están invitados todos los
miembros actuales de Adingor‑Joven, así como posibles futuros integrantes
que asistan al evento. 

Se empezará con unas dinámicas de bienvenida pensadas para conocer
mejor a quienes se incorporan por primera vez a la agrupación. 

Después, se realizará una pequeña actividad formativa a petición de los
socios predoctorales, que continuará con una dinámica de grupo para
fomentar sinergias y colaboraciones entre las distintas universidades. 

Por último, igual que en los talleres anteriores, lanzaremos una breve
encuesta para recoger ideas e intereses sobre futuros talleres, formaciones
y el plan de actuación de AJ. 

Esta sesión está siendo organizada y coordinada por Marta Guerrero, Ana
Mojica, Catalina Donneys y Juan Pablo Fiesco, de la UPV.



ANEXOS



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (I)

1.DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria está destinada al personal docente e investigador de Universidades

españolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que deseen proponer la

publicación de textos de Ingeniería de Organización de la Colección ADINGOR en la Editorial

Dextra.

2.TIPOS DE OBRA Y CONDICIONES DE PUBLICACIÓN

Se podrán proponer los siguientes tipos de obra:

Monografías

Manuales

En el apartado de Monografías se consideran las obras individuales o colectivas en las que se

describe y organiza la información relativa a una parte determinada de una ciencia o de un

asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe presentar

una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y crítico.

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se

compendia lo más sustancial de una materia, con una clara aplicación a la docencia de la misma.

Estos Manuales podrán ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de asignaturas del

Grado de Ingeniería de Organización o de los Master de Ingeniería de Organización o Ingeniería

Industrial.

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado,

tesis de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de máster, y las

memorias de oposición y los trabajos que partan de ellas. No se considerarán tampoco las

obras consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente temática, similares

a las encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no

haya una estructura conjunta y un hilo conductor claro.

La lengua de publicación de los Manuales será el castellano.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (II)

3. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE SOLICITUD

El personal docente e investigador interesado, deberá presentar dos copias del

cuestionario de solicitud y la documentación correspondiente (véase el anexo) dirigida al

Comité Editorial de ADINGOR a través de la Presidenta de ADINGOR.

Aunque se considerarán preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro

completo a publicar, en el caso de Monografías se podrán realizar también solicitudes

basadas en propuestas de libros, debiendo presentarse información suficiente para la

valoración de estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de

ADINGOR establecerá una fecha límite para la entrega del manuscrito completo, y la

concesión será revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores.

Recibida toda la documentación se notificará, por el presidente y a través de un email, la

fecha de entrega al Comité Editorial de ADINGOR. 

La propuesta del Comité Editorial se comunicará al personal docente/investigador

solicitante. Las personas interesadas podrán formular alegaciones, concediéndose un plazo

de 10 días hábiles desde el siguiente a la fecha de notificación; posteriormente, se

comunicará la resolución definitiva, que finalizará el proceso de evaluación /aprobación.

El plazo máximo para resolver y publicar la resolución no podrá exceder de seis meses,

contados desde la fecha de presentación de cada solicitud y su documentación. El

vencimiento del plazo máximo indicado, sin conocer la resolución, legítima a las personas

interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su aprobación. 

La resolución sobre la aprobación de la publicación del texto o la provisional de la

propuesta (a falta de la entrega del texto completo), se notificará al/los interesado/s y a la

Junta Directiva de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizará la

presidenta mediante email.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (III)

4. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecerá la

cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podrá solicitar, si se

considera necesario, información adicional sobre los libros al personal docente /

investigador solicitante.

Para la selección se prestará especial atención al nivel de calidad de las Publicaciones. 

Se establecen, en principio, cuatro Series: 

Economía, 

Empresa / Marketing / Gestión de la Innovación y la Tecnología, 

Producción / Operaciones/ Logística, 

Métodos Cuantitativos / Investigación Operativa/ Inteligencia Artificial 

El Comité Editorial designará un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de

las cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ámbito. 

Se requerirán un mínimo de dos informes de evaluación por texto, y no se publicará

ninguno que reciba algún informe desfavorable. El proceso de revisión por pares se llevará

a cabo con todas las garantías de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses.

El Comité Editorial podrá aplicar los siguientes criterios de priorización:

Se priorizarán las Publicaciones en las que la mayoría de los autores y/o autoras sean

personal de ADINGOR

Se priorizarán las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la edición de

ningún texto en los últimos 3 años

Se priorizará la publicación de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los

Master citados y de Monografías relacionadas con temas específicos y resultados de

investigación.

Se procurará que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series,

siempre que existan solicitudes apropiadas

De ser necesario, la Comisión podrá utilizar otros criterios adicionales de priorización,

debiendo indicarlos en la resolución de aprobación.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (IV)

ANEXO COLECCIÓN ADINGOR CON DEXTRA

El siguiente esquema marca los puntos más importantes que deben tenerse en cuenta a la hora de

preparar una propuesta de monografías o manuales. Por favor, complete los máximos puntos

posibles, para hacer más fácil la evaluación del proyecto y ayudarnos a tomar una decisión, lo antes

posible. Además, puede añadir toda la información relevante que considere necesaria aunque no se

le pida específicamente. La información básica que debe tenerse en cuenta es:

Por qué se debería publicar el libro.

Qué conocimientos o habilidades específicos se proporcionan en el libro o tema en cuestión.

 Por qué el libro se venderá mejor que otros libros similares (o si no existe competencia,

cuáles son las condiciones del mercado que hacen creer que merece publicarse el libro). 

Además, la propuesta de monografías o manuales debería incluir la siguiente información:

 Breve descripción del libro. 

Breve descripción del tema, producto o tecnología.

Audiencia: ¿cuál es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va dirigido el

libro? ¿cuál es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual estará escrito el libro?

¿cuáles son los conocimientos básicos que el lector necesita para comprender el libro?

Características diferenciales: listado de las características diferenciales o únicas del libro.

Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los evaluadores del

proyecto una idea sobre los temas que se incluirán en el libro y cómo estarán organizados.

Dicho esquema deberá incluir las partes del libro, cabeceras de capítulos, apartados y

apéndices, con las explicaciones necesarias. Además, será muy útil conocer la extensión

estimada de las páginas de cada capítulo o del libro en conjunto.

Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno, con

cuáles competiría y discusión sobre puntos fuertes y débiles del libro.

Mercado potencial: mencione los factores que harán impacto (positivo y negativo) en el

mercado. ¿Cómo está cambiando el mercado?

Planificación: cuál es la planificación del trabajo para desarrollar el libro, qué porción de

material se tiene completada y cuál es la fecha estimada para tener el manuscrito completo

terminado.

Tamaño: cuál es el tamaño, en páginas, estimado del libro (por ejemplo, páginas escritas a

doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300 páginas manuscritas

equivaldrían a 200 páginas impresas).

Curriculum: copia del curriculum vitae o unos párrafos de información biográfica del autor o

autores.

Capítulo de ejemplo: incluya la introducción o un capítulo de ejemplo del libro.

Por favor, envíe su proyecto a la siguiente dirección de correo electrónico: info@adingor.es 



CONTÁCTANOS
info@adingor.es

https://adingor.net/

https://adingor.net/
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	El proyecto se concibe además como una iniciativa abierta y colaborativa. Tanto el código de la aplicación como la base de datos están disponibles en un repositorio público de GitHub, desde donde cualquier miembro de la comunidad puede proponer mejoras, sugerir nuevos juegos o contribuir al desarrollo de la herramienta. La aplicación se encuentra actualmente en una primera fase de despliegue y se irá ampliando progresivamente con nuevas contribuciones.
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