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Carta de la Presidenta

Mareva Alemany Diaz

Queridos socios y socias,

Nos encontramos en un momento decisivo. Por un lado, los datos oficiales sitlan a las titulaciones
en torno a la Ingenieria de Organizacién entre las de mayor insercion laboral en Espafia y
remuneracion salarial, incluso antes de finalizar los estudios.

Por otro lado, el marco normativo, en su Proyecto Real Decreto para la acreditacion nacional,
aunque todavia pendiente de aprobacion, recoge a la Ingenieria de Organizacion Industrial entre
sus especialidades y ambitos de conocimiento.

En paralelo, el vertiginoso avance de la Inteligencia Artificial esta transformando profundamente
la naturaleza del trabajo, la industria y la docencia universitaria, vertiendo una gran incertidumbre
sobre cémo abordar el cambio que ya se estd produciendo y que, sin duda, se acentuara en el
futuro mas préximo.

En este boletin se discute que mas velocidad, no implica necesariamente mas productividad
organizativa. Sin redisefio sistémico, la |A produce principalmente eficiencia local. La IA
acompafiada de redisefio organizativo, produce productividad estructural, lo que convierte a la
Ingenieria de Organizacion en una disciplina central.

Formar a estudiantes en el ambito de la Ingenieria de Organizacion Industrial hoy, necesariamente
implica ensenfarles a interactuar con la IA con criterio, responsabilidad, capacidad de validacién y
de redisefiar la organizacion para aprovechar al méximo su potencial, eso si, sin descuidar los
aspectos éticos y de seguridad.

Este boletin no pretende ser Unicamente una recopilacién de actividades, sino también un
documento de reflexion estratégica. Aunque tenemos evidencia empirica del retorno profesional
de nuestra disciplina, como asociacion tenemos una responsabilidad institucional de proporcionar
directrices que permitan seguir formando a egresados en Ingenieria de Organizacién que aporten
un valor diferencial asegurando su reconocimiento por las empresas y la sociedad.

Tenemos un apasionante reto por delante que hemos de abordar con las sinergias que nos
proporciona la comunidad creciente que somos y lo que representamos.

Mareva Alemany
Presidenta ADINGOR
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La asociaciéon consolida su crecimiento y refuerza el papel de la
Ingenieria de Organizacion en la sociedad y el sistema universitario

La nueva figura de Soci@ Afiliad@, aprobada en los
ultimos estatutos, atrae al talento mas joven en torno a la
Ingenieria de Organizacion.

Desde su aprobacién, el pasado mes de julio de 2025,
149 Soci@s Afiliad@s se han unido a nuestra asociacion

Soci@s Afiliad@s

iBIENVENID @S!

Evolucidn socios afiliados EI nljmero importa

¢Por qué es importante crecer?

m / Mas socios significa mas

- colaboracién, mas conocimiento
compartido, mayor concienciacién
asi como mas capacidad e impacto
para impulsar el desarrollo de la
disciplina en un momento critico
de grandes cambios sociales,

wnes - geopoliticos y tecnolégicos
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Servicios de ADINGOR con mayor interés para Soci@s Afilid@s

e Los cursos de formacion, el servicio mas demandado. Este aspecto pone de manifiesto el
interés de la comunidad por la formaciéon continua y la actualizacién de conocimientos,
acorde a la répida evolucion tecnolégica y metodolégica en areas como la ciencia de datos,
la inteligencia artificial o la transformacidn digital de las organizaciones.

e Las ofertas de empleo ase alzan en segundo lugar, atrayendo la atencién de este nuevo
perfil, integrado fundamentalmente por estudiantes en cursos avanzados, a punto de
finalizar sus estudios

Servicios mas demandados por a1,
Soci@s Afiliad@s = .

Formaciony

138
oportunidades
- 87 profesionales, los
servicios de mayor
interés para los

Boletin de Conferencias y Cursos Libros Ofertasde Publicaciones nuevos Aflllad@s
ADINGOR seminarios empleo




|
.
: «> %2 ADINGOR
nd _ R _
Asociacion para el Desarrollo de
la Ingenieria de Organizacién

“Mds socios, mdas comunidad, mas
visibilidad y més valor para la
Ingenieria de Organizacion”

No dudes en invitar a profesionales,
estudiantes y titulados en Ingenieria de
Organizacion a afiliarse a ADINGOR como
muestra de apoyo a esta disciplina

iAFILIACION GRATUITA SIN COMPROMISO!
CON SOLO CUMPLIMENTAR ESTE FORMULARIO

https://bit.ly/ADINGOR socio

Ser socio/a dfiliado/a significa estar alineado con los fines de ADINGOR,
recibir informacién periédica sobre sus actividades (ofertas de empleo,
cursos, conferencias, publicaciones y boletines), acceder a promociones
y participar en la comunidad de la Ingenieria de Organizacién. Ademds,
podrds proponer ideas e iniciativas para contribuir al desarrollo de la
asociacién y de la ingenieria de organizacion. La dafiliacion es gratuita.
Mds informacién sobre ADINGOR en https://adingor.net


https://forms.office.com/e/7nY3JdnFB9
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Cambios en la Junta Directiva

4

Vacante Vocal en Junta Directiva

Ernesto Cilleruelo Carrasco

Catedratico Universidad Pais Vasco-EHU

Doctor Ingeniero Industrial

Grupo de Investigacion en IOI: Inteligencia tecnoldgica
para el desarrollo econémico sostenible de la empresa

— g

Socio promotor de ADINGOR desde la ETSI Industriales de Bilbao, ha colaborado y trabajado
incansablemente con la Asociacion en el logro de sus objetivos con un espiritu optimista y generoso
en su desempeno. Aund y potencio las relaciones con otros miembros de ADINGOR, creando asi una
colaboraciéon con otras Escuelas de Ingenieria, para potenciar la carrera académica de sus soci@s.
Aunque abandona la Junta Directiva, seguimos contado con su apoyo incondicional en todas las
acciones que emprenda nuestra Asociacion.

iMuchisimas gracias Ernesto por tus destacadas
contribuciones a ADINGOR, en lo profesional y en lo personal!

Designacion Vacante Vocal en Junta Directiva

Izaskun Alvarez Meaza . .
Propuesta por la Junta Directiva de enero de

Titular Universidad 2026 para cubrir la vacante generada por
Universidad del Pais Ernesto Cilleruelo.

Vasco-EHU

lIngeniera industrial especialidad en organizacion industrial por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Bilbao, Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y actual Directora del Departamento de
Organizacion de Empresas EHU, con experiencia profesional previa en el Centro Tecnolégico
Robotiker — Tecnalia. Actualmente es investigadora en el Grupo de Investigacién en Ingenieria de
Organizacién Industrial “Inteligencia tecnolégica para el desarrollo econémico sostenible de la
empresa”. Su investigacion se centra en la gestion del conocimiento, la gestion de la innovacién vy el
desarrollo de nuevos modelos competitivos para las empresas.

iBienvenida Izaskun!
Muchas gracias por aceptar este reto con el que seguro
contribuirds al crecimiento que impulsé tu predecesor
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Cambios en las Comisiones de Trabajo (I)

Vacante Presidente
Comision Docente en Ingenieria de Organizacion

Rudi de Castro Vila

Catedratico Universitat de Girona

Doctor Ingeniero Industrial.

Dpto: ORGANITZACIO, GESTIO EMPRESARIAL |
DISSENY DEL PRODUCTE

Grupo: GRADIENT

Presidente de la Comision Docente en Ingenieria de Organizacién desde su constitucion en 2019,
responsable del drea de Docencia en nuestra Revista Direccién y Organizacién, ha liderado y
participado en diferentes proyectos y webminars llevados a cabo por la Comisién, asi como
diferentes talleres sobre la docencia en nuestra area en el CIO. Aunque deja la presidencia, seguirad
con nosotros como miembro de la Comisidn.

Muchisimas gracias por tan buen talante y tan buen trabajo
durante tu etapa como Presidente de la Comision

Nuevo Presidente
Comision Docente en Ingenieria de Organizacion

José Manuel Galan

Catedratico de la Universidad de Burgos Aprobado por la Junta Directiva de
Doctor Ingeniero Industrial.

o Dpto: Ingenieria de Organizacion
Grupo: GIO. Ingenieria de Organizacion

enero de 2026 para cubrir la vacante
generada por Rudi de Castro.

Miembro muy activo de la Comision Docente en Ingenieria de Organizacion también desde su
creacion. Es Certified Project Management Associate por la International Project Management
Association. Ha sido investigador visitante en el Krasnow Institute for Advanced Study de la George
Mason University y profesor invitado en varias universidades. Sus principales adreas de investigacién
incluyen el modelado y la simulacién computacional, y los sistemas complejos.

iBienvenido Josemal!
Muchas gracias por aceptar este reto con el que seguro
proseguiras y enriqueceras con nuevas aportaciones el
camino que conjuntamente iniciaste con tu predecesor
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Cambios en las Comisiones de Trabajo (lI)

Vacante Presidente
Comision de Transferencia en Ingenieria de Organizacion

Carlos Prado Prado

Catedratico Universidad

Universidad de Vigo

Responsable del Grupo de Investigacién de Ingenieria de Produccién

Presidente de ADINGOR durante 8 afios (2014-2022) y Presidente de la Comisién de Transferencia
en Ingenieria de Organizacién desde su constitucién en 2022, donde ha liderado diversos talleres on-
line sobre este tema. Creador e impulsor en 2025 del primer premio de transferencia en nuestra area,
el cual se celebra también este afo. Director del GIO, grupo de investigacion de la Universidad de
Vigo dedicado al disefio e innovacion de la Supply Chain. Ademéas de la labor docente e
investigadora, colabora con mdltiples empresas y organizaciones de caracter internacional a través
de proyectos de transferencia para ayudar a definir el futuro de las operaciones vy la logistica. Aunque
libera la presidencia de la Comisién, seguird con nosotros como miembro de la misma.

Muchisimas gracias por todo tu trabajo como Presidente de
la Comision, al que supiste acompanar siempre de grandes
dosis de tu humor tan caracteristico.

Nuevo Presidente
Comision de Transferencia en Ingenieria de Organizacion

Fernando Acebes Senovilla

Profesor Titular de Universad Aprobado por la Junta Directiva de
Universidad de Valladolid . enero de 2026 para cubrir la vacante
Coordinador del Master en generada por Carlos Prado Prado.

Direccion de Proyectos

Miembro de la Junta Directiva de ADINGOR desde 2025, con un papel muy activo en la Comisién de
Transferencia en Ingenieria de Organizacién también desde su creacion. Doctor en 2015 en Project
Management en la Universidad de Valladolid. Sus intereses de investigacion en el Grupo INSISOC
incluyen Earned Value Management, Uncertainty and Risk Management

iBienvenido Fernandol!
Muchas gracias por aceptar esta nueva funcién dentro de
la Asociacién con la que seguro contribuirds a su
desarrollo
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Cambios en las Comisiones de Trabajo (lll)

Vacante Miembro
Comision de Potenciacién de la Carrera Académica

Raul Rodriquez Rodriguez

Catedratico Universidad
Miembro CIGIP
Universidad Politécnica de Valencia

&

Investigador del Centro de Investigacion de Gestion e Ingenieria de Produccion (CIGIP) en la UPV, fue
miembro de la Comisién de Potenciacion de la Carrera Académica desde su creacidn, contribuyd
muy activamente a la definicion del Plan Estratégico de ésta, el cual ha guiado las diferentes
actuaciones de la misma durante sus cuatro primeros afios.

Muchisimas gracias, Radl, por todo tu trabajo y por tu
excelente disposicién a ayudar siempre a los socios de
ADINGOR

Nuevo Miembro
Comision de Potenciacion de la Carrera Académica

Miguel Gutiérrez Fernandez

Profesor Contratado Doctor Aprobado por la Junta Directiva de

Universidad Politécnica de Madrid enero de 2026
Subdirector Dpto de Ingenieria de
Organizacion

Miembro del grupo de investigacion de Ingenieria de Organizacion y Logistica de la UPM al que
también pertenecen otros miembros de la asociacion. Ha colaborado muy activamente en ADINGOR,
mas recientemente como miembro del Comité del ClIO’24 que tuvo lugar en Madrid, donde desarrollé
un papel crucial en la parte cientifica del Congreso.

iBienvenido Miguel!
Muchas gracias por implicarte en esta Comision en la que
seguro aportards una nueva y enriquecedora visién
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GIOI: 4° puesto de 108 campos de

estudio en insercion laboral en Espaia

Informe U-Ranking GIOI

El informe U-Ranking_Insercién Laboral 2025 (Fundacién BBVA —
IVIE) analiza la insercién laboral a los cuatro afios del egreso

utilizando registros administrativos de afiliacion a la Seguridad
Social. No son encuestas de percepcion, sino datos objetivos. Para
Ingenieria de Organizacion Industrial (cohorte 2019, situacion 2023):

* Tasa de afiliacion: 88,5%

* Ajuste empleo—nivel universitario: 80,6%

* Base media anual de cotizacion: en torno alos 40000 €

U-RANKING

Interpretacion laboral
Estos indicadores revelan tres elementos clave:
¢ Alta absorcion estructural por el mercado laboral.
* Empleo cualificado acorde al nivel universitario.
* Remuneracion competitiva dentro del sistema productivo espafiol.
La base media anual de cotizacién (38.248 €) no es un salario estimado, sino
un indicador administrativo real vinculado al sistema de Seguridad Social

I . . ” . o 7
N La relevancia de la Ingenieria de Organizacién no
radica solo en la insercién, sino también en la calidad
del empleo y en la remuneracion asociada.

CAMPOS DE ESTUDIO CON TASA AFILIACION  CONTRATOS JORNADA  GRUPO COTIZACION BCM ANUAL
MAYOR INSERCION LABORAL MEDIA (%) INDEFINIDOS (%) COMPLETA (%)  TITULADOS (%) (%)
INGENIERIA DE — — " . an #
SRGANEACION INOUSTALAL 86.7% 93% 97.9% 80,6% 38.248 €
INGENIERIA DE s 10 4% 3% 2% PR
TELECOMUNICACION 861 94 4 98,39 77,2 36503 €
INFORMATICA 89,6% 93,3% 96,7% 67,9% 36.732 €
DESARROLLO DE SOFTWARE B e =y = ) =
¥ DE APLICACIONES B9,6% 96,1% 99,2% 74,8% 37938 €
INGENIERIA DE : : e :
SONIDO E IMAGEN 88.9% 93,9% 97 4% 68,4% 35.444 €
mm FUNDACION



https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2025/06/Informe-U-Ranking_FBBVA-Ivie-2025.pdf

Ingenieria de Organizacion: R
una apuesta segura en el > _ ADlNGOR
mercado Iaboral ‘. la Ingenieria de Organizacion

cQueé revelan los datos del informe
U-Ranking Insercion Laboral 2025 ?

Las ingenierias, y especialmente aquellas con un perfil aplicado y transversal, lideran los
rankings de insercion laboral. Entre ellas, GIOIl sobresale por:

e surapida conexion con el mercado de trabajo

¢ lafuerte demanda por parte de las empresas.
retribuciones medias anuales que superanlos 35.000 €

éPor qué ocurre esto?

e GIOl es un perfil hibrido muy demandado por las empresas que combina
conocimientos técnicos, gestion y vision de negocio: combina disefio, gestion, procesos,
operaciones y tecnologia, clave en sectores como industria, consultoria o logistica.

e La formacion practica, las practicas en empresa y los proyectos reales aceleran la
empleabilidad.

* Las compaiiias buscan perfiles capaces de adaptarse y aportar valor desde el inicio.

En un mercado laboral cada vez mas exigente, la Ingenieria de
Organizacion Industrial se consolida como una opcién
estratégica para quienes buscan impacto profesional,
versatilidad, multiples salidas profesionales y una remuneracion
competitiva, incluso antes de finalizar estudios
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El dltimo nimero de DyO cuenta con un invitado de lujo: el distinguido y altamente citado Francisco
Herrera. "En su articulo “Ingenieria organizacional inteligente impulsada por la colaboracién entre
humanos e IA y la IA explicable para aumentar la productividad” nos muestra la paradoja de la
productividad derivada de la IA. Afirma que la colaboracién entre humanos e IA (HAIC) y la IA explicable
(XAl) pueden abordar esta brecha alineando las capacidades algoritmicas con la experiencia humana, la
confianza y el disefio organizativo, donde el papel de la 10 puede ser muy relevante.

N

Francisco Herrera
Triguero
Full Professor in Computer
Science and Artificial
Intelligence at the University
of Granada.
President of Spanish

Assaociation of Innovation in 1A

La eficiencia en tareas no siempre se traduce en valor

economico.

| La paradoja de la productividad

Falta integracion, formacion y redisefio organizativo.

Dependencia ex

3 de la automatizacion

Opacidad del sistema (no se entiende = no se confia).

Desalineacion entre algoritmos y experiencia humana.

AUTOMATIZAR MAS 3 NO FUNCIONA

Disefio sociotécnico (no solo IT)

Redisena procesos y roles antes de "poner |A"

Define responsables, limites y escalado.

Mide impacto a nivel de proceso, no solo de tarea.

Colaboracion Humano-IA (HAIC)

Distribuye la carga cognitiva entre humano e |1A.
Mantén juicio humano en casos ambiguos o criticos.
Evita dependencia: disefia “human-in-the-loop™.

XAl and HAIC driving intelligent organizational engineering to increase productivity.

0

eXplainable
Artificial Al

Intelligence

Human-Al

Collaboration

@

La clave competitiva: XAl + colaboracion humano-IA

* ¥Al: transparencia, confianza y rendicion de cuentas.

* HAIC: delegacion adap

+ La |A como socio en procesos, no “caja negra”,

£QUE ESTA FALLANDO? LA PROPUESTA: HAIC + XAl

Integracion organizativa deficiente (procesos sin redisefio).

HAIC

Colaboracion I.\tx,. icable
Humano—IA + r ia,
1A como sacio, accou ity,
no sustituto, aprendizaje.

INTEGRAR MEJOR > Si GENERA VALOR
fad

CLAVES PARA DESPLEGAR IA CON PRODUCTIVIDAD MEDIBLE

Explicabilidad como capacidad
Transparencia: qué vio, por qué sugiere,

Accountability: trazabilidad y auditoria.
Comunicacion adaptada a cada stakeholder.

Aprendizaje iterativo

Feedback continuo (calidad de decisién).
Reentrenamiento [ ajuste con gobernanza.
Cultura: de “usar IA" a “aprender con |A".

Intelligent
Organizational
Engineering

Increase

Productivity
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Direccion y Organizacion

www.revistadyo.es
DyO matiene sus factores de impacto en 2024

JCR 0,4 Q4 Management JCR 0’4 Q4 Management
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SJR 0,19 Q3 Manufacturing SJR 0’19 Q3 Manufacturing
Engineering Engineering

>, llim
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TOP DOWNLOADS

Ingenieria organizacional inteligente impulsada
por la colaboracién entre humanos e 1A y la IA

S
5
5 87 explicable para aumentar la productividad
- Francisco Herrera
D Direccién y 650 descargas
Organizacion
Bttt itk Planificacién y_control de stocks del combustible
nuclear guemado en centrales nucleares PWR
::"_' ADINGOR Joaquin Bautista-Valhondo
e 540 descargas

Descifrando el cédigo: Simplificando la Seleccién de
Blockchain en el Despliegue de DApps
86 Emiliano Acquila-Natale, Angel Hernandez-Garcia,
Pablo Jarabo-Valdivieso, Julian Chaparro-Peldez
D Direccién y
Organizacion

POLITECINICA

1030 descargas

Ravsa de Ingaiera d rganizactn Servitizacién y Estructura Organizativa: Impacto en
el Rendimiento Empresarial
5 ADINGOR Eloisa Diaz Garrido

o
"‘:‘o e

997 descargas



https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/index
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/702
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/703
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/699
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/699
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/698

——
Direccion y Organizacion

POLITECINICA

37

Direccion y
Organizacion

Revista de Ingenieria de Org

5-14

Ingenieria organizacional inteligente
impulsada por la colaboracidn entre
humanos e [A y la IA explicable para
aumentar la productividad

Francisco Herrera

31-46

Sistema para la Reprogramacion
Dindmica de Produccidn bajo eventos
inesperados

Andy ]. Figueroa, Raul Poler, Beatriz Andres

oo T o Lo |

57-72

Mejores pricticas en el disefio del
embalaje para el comercio electrdnico
en el sector textil-moda

Jacobo Escuris-Ouviila, Jests Garela-Arca, J.
Carlos Prado-Prado

o o [ [ |

Publicado nuevo niUumero

Num. 87 (2025): DyO - 87 (Diciembre

2025)

Publicado: 31-12-2025

DOI: https://doi.org/10.37610/87

Nimero completo

15-29

Planificacion y control de stocks del
combustible nuclear quemado en
centrales nucleares PWR

Joaguin Bautista-Valhondo

(i | Nemacy [ ey [Rewe

4756

Metodologia de determinacion de
heras de entregas mas convenientes en
comercio electrdnico a través de la
caracterizacion de perfiles de usuario
mediante aplicacion mdvil

Alejandro Escudero-Santana, Juan-Carlos
Cortés-Mufioz, Kenny-Jesis Flores-Huamdn,
Alfredo-Casimiro Garcia-Llanera, Alicia
Raobles-Velasco, Maria Del Carmen Romero-
Ternero

73-83

Implementacion de la investigacion-
accién en MART: un proyecto de
innovacion educativa multidisciplinar
para el aprendizaje continuo y el
compromiso comunitario

José Maria De La Varga-Salto, Fuensanta
Galindo-Reyes, José Manuel Gonzdlez-Varona,
Adolfo Lipez-Paredes

Palabras clave

innovacion (15)
sostenibilidad (12)
competitividad (10)
cadena de suministro (8)
Gamificacion (8)
Industria 4.0 (7)
Embalaje (6

comercio electronico (6)
logistica (6)

calidad (6)

8593

Hacia la comprension del impacto de
los materiales y componentes
circulares en la Salud y Seguridad
Laboral en la Industria de la
Construccion

Juan Antonio Torrecilla-Garcia, Agnieszka
Grazyna Skotnicka, Francisco Salguero-
Caparrds, Virginia Herrera-Pérez




Libros en
Ingenieria de
Organizacion

Editorial DEXTRA
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Acuerdo Adingor
& Editorial DEXTRA

—_ > 93
D=XTRA ;“ ' ADINGOR

) Asociacién para el Desarrollo de
EDITORIAL la Ingenieria de Organizacién

Yy

La coleccion de libros sobre Ingenieria de organizacién, dentro del acuerdo existente entre
ADINGOR vy la editorial DEXTRA, sigue amplidandose: en este momento hay 15 libros publicados
y 2 mas a punto de hacerlo, dentro de la citada coleccién.

En el siguiente enlace, tenéis toda la coleccién con publicaciones recientes por parte de
nuestros socios y socias:

https://www.dextraeditorial.com/tienda/c/9/ingenieria/la/organizacion

Os animamos a presentar trabajos para la publicacion de textos en esta coleccién. Si no
sabéis como hacerlo, al final de este boletin os mostramos las bases de la convocatoria.

Casos resueltos
de dis

la cadena de suministros

Redes y grafos. Aplicaciones a procesos de La gestidn de stocks en la cadena de Casos resueltos de disefio y gestién de la
transporte y distribucion suministros cadh

tés, Pablo y Prad

suministro

Guia para el disefio
de la cadena de sum

Teoria de juegos
en entornos competitivo

¢ colaborativo A

DEXTRA DEXTRA

Planificacién y control de stocks. Modelos de Teoria de juegos en entornos competitivo y Guia para el disefio de la cadena de suministro
optimizacion colaborativo Lusa (coord.), Amaia
Bauti Bauti Joaquin el 18,50 €

Bautista-vValhondo, Joaquin Bautista-Valhondo,




Congreso
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ClO 2026: Alcoy (Alicante)

2y 3 de julio de 2026
Parque Tecnolégico Urbano de Rodes

Important Dates

Full paper submission deadline: 20th March 2026
Camera-ready paper upload: 22nd May 2026
Early bird registration deadline: 5th June 2026
Registration closing date: 19th June 2026
Conference dates: 2nd-3rd July 2026

Organizing the Future: People, Al, Ethics, and Sustainable
Industrial Engineering

The theme of this year's conference is “Organizing the Future: People, Al, Ethics, and
Sustainable Industrial Engineering,” which expresses the conference's commitment to
positioning itself at the intersection of technology and organizational strategy, highlighting the
importance of intelligent and ethical data management as key factors for competitiveness and
the adaptation of organizations to uncertain, global, and changing environments. Priority will be
given to papers that integrate advanced methodological approaches, real case studies, and
innovative proposals with practical applicability in industrial and service environments.

iTodo nuestro apoyo y mejores deseos para esta nueva edicion!

20th . )
International Conference VI DEO CIO 26
on Industrial Engineering and
Industrial Management (ICIEIM) .
ALCOY — D>
2nd - 3rd July, 2026 Congreso de Ingenieria /|\

de Organizacion (CIO)


https://youtu.be/ZB9Aeofg_gs
https://youtu.be/ZB9Aeofg_gs

ClO 2026: Alcoy (Alicante)

Publications

[0 Conference Proceedings  wehded [0 Springer Series  Inchuded

Al Extended Abstracts published in Conference Book of Abstracts with ISBN Al Full Popers: published in Lecture Notes on Data Engineering and Communications Technologies
ILNDECT) indexed in WOS Core Callection and Scopus

Extended Abstract (with ExTerbded Abstract

authers) (blinded) Full Paper (with authors) Full Paper (blinded) m
LaTeX2e Proceedings
Template

I Journal Publications  Sslected Papars

Selecton of full popers will be proposed to the following journals
International Journal of Production Research -+ (LIPR)

Central European Journal of Operations Research - (CEICR)

Production =)

Journal of Industrial Engineering and Manogement » [JIEM)

International Jowrnal of Preduction Management and Engineering - (LIFME
Dirgecion y Organizacién -~ (Dy Ol

International Jowrnal of Integrated Supply Managemaent - (LISM)
Intangible Capital - (IC)

MDPI Systerns Journal - (5]

Internaticnal Journal o

L T ti (FT)
Produ Management Future Transportation - (71
-

Selected full
papers will be

proposed to JCR
and SJR journals

¥

Intangible Capital
Vol, 16 - No. 2 (2020)

Sporial lmes
VI AL and APE Eongress

20th
International Conference
on Industrial Engineering and
Industrial Management (ICIEIM)
ALCOY XXX
2nd - 3rd July, 2026 Congreso de Ingenieria

de Organizacion (CIQ)




ClO 2026: Alcoy (Alicante)

20th

International Conference
‘ : I o on Industrial Engineering and
Industrial Management (ICIEIM]
ALCOY e
2nd - 3rd July, 2026 Congreso de Ingenieria
de Organizacién (CIO)

*‘f

Awards & Recognition

\é: New Award

%4 b4 b4

Best Paper Awards Best PhD Paper Award Best Reviewer Award
Recogpnition for the most impactful research contributions Qutstanding research wark from doctoral candidates Recogpnition for reviewers whese evaluations demonstrate
presented at the conference participating in the Doctoral Syrmposium clarity, depth. constructive feedbaock, and the relevance of

their comments to improve submitted articles.



ClO 2026: Alcoy (Alicante)

» 20th
‘J r T . International Conference
KE N E c I o on Industrial Engineering and
Industrial Management (ICIEIM)

Y SPEAKERS / A znﬁ tc(I:JEiZOZG fﬂ):;(réso de Ingenieria

de Organizacion (C1O)

A

Artificial Infelligence-enabled viable supply chains

Prof. Dr. Dr. habil. Dmitry Ivanov is a Professor of Supply
Chain and Operations Management at the Berlin School

His work has shaped key theoretical frameworks,

especially regarding viable supply chain design, stress-
of Economics and Law (HWR Berlin). where he leads the

Digital-Al Supply Chain Lab. He is internationally

recognised as one of the foremost scholars in supply

testing, adaptive netwoerks, and Al-enabled decision
support systems.

chain resilience. viability. and the ripple effect of Ivanov has served in leadership roles in major European
disruptions, as well as in digital supply chain twins and
Industry 4.0/5.0 systems.

research projects and international collaborations. His
contributions include conceptualising and modelling
Over his career. he has authored more than 500 resilient multi-plant networks and advancing data-
driven methodologies for managing disruptions. His
research has been widely adopted both in academia
and inindustry practice, influencing supply chain
strategies globally.

scientific publications, including high-impact journal
articles, books, bock chapters, and conference papers,
positioning him amoeng the most prolific and influential

researchers in his field.

Prof. Dr. Dr. habil. Dmitry Ivanov

Barlin School of Economics and Law

Reimagining Engineering Education 5.0: From Technical
Expertise to Future-Oriented Competence Development

European Professors of Industrial Engineering and Management (EPIEM )

Manuel Woschank is a Senior Researcher in Industrial Logistics at Montanuniversitat Leoben, where he
focuses on the design, analysis, and optimisation of logistics and production systems in industrial and
process-oriented environments. His research addresses material and information flows across inbound,
in-house, and outbound logistics, with a strong emphasis on process efficiency, digital transformation,
and sustainable operations.

Priv-Doz. Dr. Manuel Woschank

Montanuniversitat Leoben

Industrial Logistics and Operations Manogement

Coarina Pacher is Education Project Manager at the Resources Innovation Center (RIC) Leoben, where
she supports the development and implementation of education- and innovation-criented activities at
the interface of acadermia, industry, and society. At RIC Leoben, her core responsibilities include
managing European projects, supporting the establishment and expansion of continuing education
offerings within the RIC Education Competence Center. and developing didactical concepts for
practice-oriented learning formats.

Corina Pacher, PhD

Resources Innovation Center (RIC) Leaben

Education Project and C Develop:
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Industrial Management (ICIEIM)

- —— 2nd - 3rd July, 2026 Congreso de Ingenieria
= de Organizacion [CI0)

Conference Leadership

2
Josefa Mula Bru Manuel Diaz-Madrofiero Beatriz Andrés Navarre Raquel Sanchis Gisbert Elena Pérez Bernabeu
CONFERENCE CHAIR SCIENTIFIC COMMITTEE CHAIR SCIENTIFIC COMMITTEE CO-CHAIR ORGANISING COMMITTEE CHAIR ORGANISING COMMITTEE CO-CHAIR

Executive Scientific Committee

Ana Mengual Recuerda Rl Pedor Escote Julio César Serrana Ruiz Maria Rocio de la Torre
Martinez

Organising Committee

Darvid Juarez Vardn A tarboren Lojora Asenen Al Marine Paster Modesto ez SOrshe

Jardi imenchos Geaners: artines o Gusrmem Morsns
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ClO 2025: actualizacion clO

adingor.net /cios ]

Comité Local

/.--"'_"‘--\
."( '-I
‘£

Elena Barbadilla  Pablo Cortés Alicia Robles  Maria Rodriguez

Pablo Aparicic  Alejandro Escudero  Kenny Flores José Guadix  AntonioLorenzo  Jesus Munuzuri Luis Qnieva Ana Pegado Juan Carlos Ragel

=’ PUBLICADOS EN TIEMPO RECORD LOS DOS VOLUMENES
DE ACTAS CONGRESO CI0’2025 SEVILLA
iExcelente trabajo!

SClmago
Journal & Country Rank

Volumen 1: Data Science, Challenges and Applications in Industrial

Operations
Topics: Supply Chain Management and Logistics, Operations Research, Modelling

and Simulation y Production Planning and Control

Data Science, Challenges and Applications in Industrial
Operations

Proceedings of the 19th International Conference an Industrial Engineering and Industrial Management
(ICIEIM) — XXIX Congreso de Ingenieriade {)rganizacitin(EICI'II)I‘SEI

Conference proceedings | Dec 2025

Disponible online : h Jink.springer.com/book/97. 101

Volumen 2: Data Science, Challenges and Applications for Industrial
Innovation and Sustainability

Topics: Project and Process Management, Industry 5.0 and Management
Information Systems, Human Resources, Organizational Design, Strategy and
Innovation, Circular Economy, Quality Management and Sustainable
Development Goals (SDGs), Service Systems, Product Design, Robotics y
Control and Industrial Engineering Education

Data Science, Challenges and Applications for Industrial
Innovation and Sustainability

Proceedings of the 19th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management
(ICIEIM) = XXIX Congreso de Ingenieria de Organizacién (C IO!U!SE

Conference proceedings | © 2026

Disponible online; https:/link.springer.com/book/10.1007/978-3-032-12099-1



https://link.springer.com/book/9783032101259
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-032-12099-1

e
ClO 2025: actualizacion ClO

. . SEVILLA
adlngor.net / ClOS July 3rd-4th 2025

PONENCIAS CIO"25
INVITADAS A ENVIO REVISTAS JCR

PAPERS PAPERS

PAPERS PAPERS



https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo

Relaciones
Internacionales

oY ADINGOR
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Relaciones «* *» ADINGOR

o " ‘ \ Asociacién para el Desarrollo de
Internacmnales ¥ e
Participacion de ADINGOR en la organizacion de

otros congresos y asociaciones internacionales

Inicio colaboraciones con EPIEM
(ver Comision Visibilidad)

Inicio contacto con ESTIEM
(ver ADINGOR Joven)

LESTIEM

Bridging Futures: Al Human Centric Industry and Global Challenges

1 w»
|JC| EOM 32nd IJCIEOM - International Joint Conference on Industrial
- Engineering and Operations Management

June 22-24, 2026 - University of Aveiro, Portugal
“Bridging Futures: Al Human Centric Industry and Global Challenges”

Conference Chair
Marlene Amorim

Industrial Management Challenges in the Society 5.0

48th AIM Conference 2026
The scientific programme includes different kinds of participation:

1. Poster session (peer reviewed, research, education)
2. Conference presentation (peer reviewed paper, research,

education)

Important Dates

= 15th February 2026: Deadline for proposals for conference

Conference Chair presentations and posters
Adolfo Lopez "Industrial Management Challenges in the = 1st April 2026: Draft program available (including accepted
Paredes Society 5.0” presentations) and registration opens

September 10-13, 2026 Malaga, Spain


https://europe-aim.eu/vision-mission/
https://www.epiem.org/
https://estiem.org/

Comisiones
& Adingor
Joven

oY ADINGOR

la Ingenier'a d? Orani?_aClon
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8 la Ingenieria de Organizacion

SQUIERES
PARTICIPAR EN
COMISIONES DE

ADINGOR?

Escribe un e-mail a
info@adingor.es

Indicando la
Comision en la que
te gustaria participar




Comisiones % apmeon

COMISION.
POTENCIACION
AREA INGENIERIA
ORGANIZACION

COMISION
TRANSFERENCIA

COMISION
VISIBILIDAD

COMISION

COMISION DOCENCIA

POTENCIACION
CARRERA
ACADEMICA




. Comision de Potenciacion
Area Ingenieria de Organizacion

Eduards Vicens Salont
[

PRESIDENTE: Angel Ortiz

¢ Introduce el deber de que cada plaza se adscriba a

@ Seguimiento Real

Decreto 678/2023 & una o mas especialidades de conocimiento para
Especialidades limitar perfilacion excesiva plazas
Conocimiento

¢ En el plazo maximo de un afio desde la entrada en
vigor de este RD se establecera listado de

especialidades de conocimiento de este RD

Ultimo borrador ¢ Diciembre 2025. Se publica un borrador donde

Proyecto de Real aparecen las especialidades de conocimiento y los
Decreto por el que se

_ ambitos de estudio.
determinan las

especialidades de e Se presenta a los sindicatos y otros actores
conocimiento planteando la posibilidad de Consulta publica
( ’ ) ¢ Las plazas estaran perfiladas mediante adscripcién a
Ingenieria de . - .
Organizacién una o varias especialidades del conocimiento, entre
Industrial entre las las que aparecen:

Especialidades
conocimiento en el
ultimo borrador

o 77.Direccion de Operaciones en Empresas
o 175. Ingenieria de Organizacién Industrial

o 271. Organizacion de Empresas

( )\ « Ambitos de conocimiento (adscripcién puestos de
@ Ingenlgrla .C!e trabajo del profesorado universitario)
Organizacion
Industrial entre los o 17.Empresa
Ambitos de o 32.Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,

conocimiento en el

e ingenieria automatica, e ingenieria de la
ultimo borrador & J

organizacion industrial

iem| Especialidades de Ambitos
Proyecto RD ambitos y Conocimiento conocimiento

NO establece una

relacion entre Ambitos y
Especialidades

especialidades de

conocimiento 346+3 9 52



https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/47815
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion

Comision Potenciacion
Carrera Académica

200

Manel Mateo
(UPC)

Rosa Rio
(EHU)

José Guadix

us)

PRESIDENTE: Manel Mateo

Mapa de
Masteres en
Ingenieria de
Organizacion

O

(® Analizar
empleabilidad
estudiantes
Masteres IO o
equivalentes

Actualizacion
Datos Actividad
Académica e
Investigadora
ADINGOR

&
-y
\

@

e0®%0

Eugenla Babllonl Carmen Pardo

(UMA)

Beatriz Andrés
(UPV)

Izaskun Alvarez
(EHU)

Miguel Gutiérrez
(UPn)

e Mapa espanol de Masteres IO vs Socios ADINGOR
e Trabajo de la Comisién en curso anélogo al
realizado por la Comision de Docencia con los

Grados en Ingenieria de Organizacion

e Recoger datos de empleabilidad de los estudiantes
egresados de los Masteres en Ingenieria de
Organizacion o equivalentes,

e Especialmente en universidades con mayor
concentracion de socios y socias de Adingor.

e Trabajo de la Comisién en curso.

e Coordinadora: Rosa M. Rio Belver
e Accesible a través de Investigacion/ Publicaciones/

Estadisticas en la_web ADINGOR

e Actualizacién 2 veces/aino
e Publicaciones recogidas de perfiles publicos de

Google Scholar de Socios de ADINGOR

SEMINARIO ACREDITACION LOSU

En preparacion un seminario on-line para conocer la experiencia de socios que
hayan ido por la misma comisién de acreditacién y se la hayan concedido

NUMEROD DE SOCIOS

) ADINGOR (2028

-‘
o7

EVOLUCION

PROMEDIO
SEXENIOS
INVESTIGACION

ESPECIALIZACION IN STIGACIDN

Gestidn de la cadena de sum... | Planificacin y ... | L
30 E

22
lInwestigacién operativa, mod_. Lo

PROMEDIO
QUINQUENIOS
DOCENTES



https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://chatgpt.com/g/g-H7fZGRAt5-aprendizaje-interactivo-en-ing-de-organizacion
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0

Comisidén de Visibilidad
SEP0OL90G

Radl Poler  José A, Comesafa Joaquin Bautista Carmen Avilés  Enara Zarrabeitia Jul o C. Serrano Javier Puente Virginia Ahedo Fausta P. Garcia Jabier Retegui

PRESIDENTE: Radl Poler

INICIO RELACIONES EPIEM-ADINGOR
IMPULSADA POR LA COMISION DE VISIBILIDAD
JABIER RETEGUI & RAUL POLER

European MNetwork of
Industrial Engineering and Management

IEM Caring Foundation
European Professors of fest. 2014)

Industrial Engineering and Management

ESTIEM
European Students of
Industrial Engineering

EPIEM Is a growing European-wide network,
connecting researchers and professors at European
universities within the academic IEM field. The goal
of EPIEM is to initiate and to foster collaboration
between IEM academics across Europe to enhance
the field of IEM. 1 29

Y

ESTIEM Alurnni
(est. 1992)

Reunion on-line
ADINGOR & EPIEM
OBJETIVOS
- Presentacion ambas asociaciones

- Explorar posibles vias de colaboracion entre ellas (cursos formacién, estancias,
colaboraciones investigacion, organizacién y participacién en eventos)

RESULTADO
- Documento con posibles lineas de colaboracion entre ADINGOR & EPIEM
-1° ACCION COLABORACION: Participacién miembros EPIEM en CIO’26

ADINGOR REPRESENTATION EPIEM REPRESENTATION

EPIEM MEMBERS

ADINGOR MEMBERS



https://www.epiem.org/
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GitHub

’#
~

ADINGOR ya esta en GitHub

e Creada cuenta de ADINGOR en GltHub para albergar desarrollos de la Comision de
Docencia en Ingenieria de Organizacion de ADINGOR.

e La Comisién de Docencia ha puesto en marcha un repositorio interactivo de juegos
y recursos de gamificacion para la docencia en IO basada en ella (ver Comisién
Docencia)

¢ GitHub es una plataforma que permite almacenar, compartir y colaborar en cédigo
con otros usuarios

https://github.com/ADINGOR

eoe [+ < =] github.com % ¢ b +
= OADINGOR Qa 8 - +-||o|(n|allal@ss

-_—
Overview Repositories Projects Packages Teams People 1 Insights Settings

o @5 ADINGOR

Follow
n ‘ % Association for the Development of Industrial Engineering

(@ spain (@ https:ffadingor.netf [ infadingor-asociacién-0b337b205
&7 https:f/@adingor.bsky.social = info@adingor.es



https://github.com/ADINGOR

-
Comiision de Visibilidad
¢ Quieres conocer los articulos mas
recientes de Soci@s Adingor?

WEB ADINGOR||
Publicaciones

https:/ladingor.net/publicaciones/

PUBLICACIONES

e Estadisticas actividad académica
ADINGOR (actualizacién a partir de los

perfiles publicos de Google Scholar)

* Proyectos de Investigacion:

Internacionales, Nacionales, Regionales, Hemos supera do el
Universitarios y de Empresa umbral de 12000
publicaciones

* Repositorio Publicaciones Socios

ADINGOR

Perfil de ADINGOR

en Google Scholar Giado por
Total Desde 2021

http:/ltiny.cc/ADINGOR-GS Citas 57315 20447
indice h 110 64

indice 10 1016 509

* Contiene las publicaciones de los

miembros de ADINGOR que tienen un 4400

perfil en Google Scholar 3300

* Se actualiza manualmente. Hay un
limite de 3000 publicaciones por lo o
que ir borrando (mas antiguos, con . 4209
0

menos Cltas) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026



https://adingor.net/publicaciones/
https://adingor.net/publicaciones/
https://sites.google.com/view/t4bss/adingor?authuser=0
https://adingor.net/proyectos-investigacion-internacionales/
https://adingor.net/publicaciones/

-
Comision de Visibilidad
: Quieres difundir tu actividad entre
fos Soci@s y las RRSS de ADINGOR?

Envia un correo a info@adingor.es o
rellena el formulario correspondientea tu
actividad

Proyectos de Investigacién (PI) http://tiny.cc/ADINGOR-PI
Oferta Académica (OA) http://tiny.cc/ADINGOR-OA
Conferencias y Seminarios (CS) http://tiny.cc/ADI NGOR-CS

Articulos en Revistas (R) http://tiny.cc/ADINGOR-R

Special Issues (SI) http://tiny.cc/ADINGOR-SI

Libros (L) http://tiny.cc/ADINGOR-L

Ofertas de Empleo (OE) http://tiny.cc/ADINGOR-OE

Formularios recopilacién informacién actividades socios

ADINGOR - Proyectos de Investigacion ADINGOR - Oferta Académica ADINGOR - Libros

P o g b Pt i s 1 i e AR et ot e e U et e (G, W, Garbot, o4 ke g A bt M £ U e AR, g i i e
Laoet e o free

i g
A o i i -

ADINGOR - Conferencias y Seminarios ADINGOR - Ofertas de Empleo

Pt v e e i e (G, Moo, G, i | bk s
ety

L e




Comision de Visibilidad
Redes Sociales ADINGOR ® m m

Posts en RRSS con noticias sobre |a Ingenieria de Organizacion

@ Valorizacion Ingenieria Organizacion

ADINGOR @adingor - Jun 16

“ LaIngenieria de Organizacién Indust
carreras con mads salidas en 2025 en Esps
Alta empleabilidad, buen salario y clave e
digitalizacidn,

From eleconomista.es

Q t Qa2

K ADINGOR Asseiscion . 1o

3 Bt i Eaeveis 0 L8 eeepleatste

rermamaacdn en Eipatat

Segin wn exdsa de B Fundacion HVA &
00 bepatsgacnes Eoseereti (VIEL Bt
Crgarssacdn induning! Sealaca oo wnat
iwcrcidege st con maye et Liborsl w
BASN 4 5t Grimbaion didos e s 6 L
un BAEN cotizind en grupen qu fepuery

T

o - B
ADINGOR @adingor - May 1 o - i
& ;5abias que eno g

las carreras mejor pagadas de Espafia?
ul Sueldo base: cerca de 40.000€/afio
18 Alta empleabilidad y versatilidad en sectores clave ¢
logistica, consultoria o tecnologia.
& Masinfo

From eleconomista.es

© T [vh

ih 16

ADINGOR @adingor - Apr 2
jAtencidn fuluros/as ingenieros/as! ¥1 La Ingenieria de
Organizacion Industrial brilla en el Informe 2024 de la Fundacidn
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Universidad de Burgos
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Dr. Alejandro Escudero
Universidad de Sevilla
Univ. Politécnica Madrid

Dr. Miguel Ortega Mier
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PRESIDENTE: José Manuel Galan

» Estudio sobre cédmo se imparte y evaltia el TFG/TFM en grados y

@ Proyecto de

o ) masteres relacionados con Ingenieria de Organizacion dirigido
clasificaciony

caracterizacion por Javier Santos

TFGs y TFMs en « Comunicacién resultados:
Ingenieria de o Taller CIO 2025
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~ Repositorio interactivo de juegos y recursos de gamificacion
de ADINGOR para docencia en Ingenieria de Organizacion

https://adingor.shinyapps.io/ioi-gamification-repository/

La Comision de Coordinacién Docente de ADINGOR ha puesto en marcha un repositorio interactivo
de juegos y recursos de gamificacion orientado a apoyar la docencia en Ingenieria de Organizacion
Industrial. La herramienta permite explorar un catdlogo de actividades docentes basadas en
dinamicas de juego que pueden utilizarse en distintas asignaturas del ambito de la ingenieria de
organizacion industrial, facilitando su incorporacién en metodologias de aprendizaje activo.

La aplicacion, desarrollada en R mediante tecnologia Shiny, permite buscar vy filtrar juegos educativos
segun diferentes criterios como asignatura, palabras clave, idioma o necesidad de registro. Cada
recurso incluye una ficha descriptiva con informaciéon sobre su uso docente, enlaces al material
original y, cuando estan disponibles, recursos multimedia asociados. El objetivo es ofrecer a los
docentes una herramienta practica para localizar rapidamente actividades de gamificaciéon que
puedan incorporarse al aula.

El repositorio se basa en una base de datos de juegos educativos compilada previamente en el seno
del grupo de investigacion INSISOC de la Universidad de Valladolid sobre la que se ha desarrollado
una aplicacion que facilita su consulta y ampliacion por parte de la comunidad académica.

Como complemento al repositorio, también se ha desarrollado un asistente basado en GPT
alimentado con esta base de datos de juegos y con articulos relacionados con gamificacién en
Ingenieria de Organizacidon. Este asistente puede ayudar a los docentes a encontrar juegos
adecuados para determinadas asignaturas, proponer dinamicas de aprendizaje o generar ideas
para incorporar gamificacion en sus actividades docentes.

El proyecto se concibe ademas como una iniciativa abierta y colaborativa. Tanto el cédigo de la
aplicacién como la base de datos estan disponibles en un repositorio publico de GitHub, desde
donde cualquier miembro de la comunidad puede proponer mejoras, sugerir nuevos juegos o
contribuir al desarrollo de la herramienta. La aplicacion se encuentra actualmente en una primera
fase de despliegue y se irda ampliando progresivamente con nuevas contribuciones.
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( | ¢ Objetivo: reconocer la excelencia en transferencia
@ Il Edicion tecnolégica
Premio a la . e Requisito: haber logrado ejecutar exitosamente un
Transferencia .
contrato de transferencia, conforme al Art. 60 o al
Visibiliza tu Art. 83, en los dltimos 10 arios
impacto "7 Plazo de presentacién: 30 de abril de 2026

o Y Entrega premio: en el CIO 2026 (2-3 de julio)

- Envio de candidaturas: transferencia@adingor.es

¢ La Comision de Transferencia brinda su

@ Servicio asesoramiento gratuito a los asociados de ADINGOR
Asesoramlepto con cualquier duda sobre Transferencia.
Transferencia . : :

. e Enviar un correo a transferencia@adingor.es
Gratuito o
indicando vuestra consulta, dudas o preguntas.
¢ Se puede dirigir a algdn miembro de la Comision en
concreto o en general.
¢ La Comisiéon contactara con el remitente para dar
L ) respuesta a las cuestiones planteadas
| | « Actualizacién Estudio Actividad de Transferencia en

@ Estudio ADINGOR
actmfdad i * Recoleccién informacion de la actividad de
transferencia transferencia de Grupos de Investigacion de ADINGOR,
ADINGOR

L J e« Anadlisis y visualizacion a través de PowerBl|

,-f
\é INFORMACION SOBRE SEXENIO DE TRANSFERENCIA
Andlisis exploratorio sobre la posible publicacion de la convocatoria del Sexenio
de Transferencia y las condiciones en las que podria producirse.
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ADINGOR Joven

EUROPEAN STUDENTS OF INDUSTRIAL ENGINEERING AND MANAGEMENT

ESTIEM

Inicio contacto con ESTIEM

Reunion on-line ADINGOR Joven & ESTIEM
23 enero 2026

Potencial colaboracion:

Networking entre los estudiantes asociados a ADINGOR y ESTIEM
Extender ESTIEM a Espafia donde tienen pocos asociados
Ponencias por estudiantes en congresos

Asistencia socios estudiantes ADINGOR a formaciones ESTIEM,
muchas de ellas gratituitas

Otras por explorar

Creacion de una BBDD para
Estancias de Investigacion

Coordinador: Antonio Lorenzo
» Nueva herramienta para recopilar informacién sobre estancias de los socios
(universidad destino, tematica investigacion, impresiones,..) en una BBDD comdin

que facilite la movilidad.

Se persigue facilitar la seleccion del destino idéneo para realizar una estancia por
socios de ADINGOR en un tematica determinada en base a su red de contactos

Filtrar por tematica

B Scheduling

® Packaging

B City Logistics

® Network Management

® Social Systems

¥ Machine Learning

B Mathematical Optimization
B Simulation

Filtrar por financiacion Filtrar por tipo de estancia
B FPU ® Predoctoral

B Plan propio #® Posdoctoral

® Proyecto

B No



https://estiem.org/
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ADINGOR Joven

ClO’26: Workshop Adingor Joven

Inquietudes de la Carrera Académica

Dentro del programa del congreso ClO’26, previsiblemente el miércoles por
la tarde, se realizard una actividad grupal a la que estén invitados todos los
miembros actuales de Adingor-Joven, asi como posibles futuros integrantes
que asistan al evento.

Se empezard con unas dindmicas de bienvenida pensadas para conocer
mejor a quienes se incorporan por primera vez a la agrupacion.

Después, se realizard una pequena actividad formativa a peticion de los
socios predoctorales, que continuara con una dindmica de grupo para
fomentar sinergias y colaboraciones entre las distintas universidades.

Por dltimo, igual que en los talleres anteriores, lanzaremos una breve
encuesta para recoger ideas e intereses sobre futuros talleres, formaciones
y el plan de actuacion de AJ.

Esta sesion estéd siendo organizada y coordinada por Marta Guerrero, Ana
Mojica, Catalina Donneys y Juan Pablo Fiesco, de la UPV.
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Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (1)

1.DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria estad destinada al personal docente e investigador de Universidades
espafolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que deseen proponer la
publicacién de textos de Ingenieria de Organizacion de la Coleccién ADINGOR en la Editorial

Dextra.
2.TIPOS DE OBRA Y CONDICIONES DE PUBLICACION

Se podréan proponer los siguientes tipos de obra:
* Monografias

¢ Manuales

En el apartado de Monografias se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
describe y organiza la informacion relativa a una parte determinada de una ciencia o de un
asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe presentar

una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y critico.

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
compendia lo mas sustancial de una materia, con una clara aplicacién a la docencia de la misma.
Estos Manuales podran ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de asignaturas del
Grado de Ingenieria de Organizacion o de los Master de Ingenieria de Organizacion o Ingenieria

Industrial.

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado,
tesis de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de master, y las
memorias de oposicion y los trabajos que partan de ellas. No se considerardn tampoco las
obras consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente tematica, similares
a las encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no

haya una estructura conjunta y un hilo conductor claro.

La lengua de publicacién de los Manuales seré el castellano.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (ll)

3. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE SOLICITUD

El personal docente e investigador interesado, deberd presentar dos copias del
cuestionario de solicitud y la documentacién correspondiente (véase el anexo) dirigida al

Comité Editorial de ADINGOR a través de la Presidenta de ADINGOR.

Aunque se consideraran preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro
completo a publicar, en el caso de Monografias se podran realizar también solicitudes
basadas en propuestas de libros, debiendo presentarse informacién suficiente para la
valoracién de estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de
ADINGOR establecerad una fecha limite para la entrega del manuscrito completo, y la

concesién serd revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores.

Recibida toda la documentacién se notificard, por el presidente y a través de un email, la

fecha de entrega al Comité Editorial de ADINGOR.

La propuesta del Comité Editorial se comunicard al personal docente/investigador
solicitante. Las personas interesadas podran formular alegaciones, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles desde el siguiente a la fecha de notificacion; posteriormente, se

comunicara la resolucién definitiva, que finalizara el proceso de evaluacién /aprobacion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon no podra exceder de seis meses,
contados desde la fecha de presentacién de cada solicitud y su documentacion. El
vencimiento del plazo maximo indicado, sin conocer la resolucidn, legitima a las personas

interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su aprobacion.

La resolucion sobre la aprobaciéon de la publicacion del texto o la provisional de la
propuesta (a falta de la entrega del texto completo), se notificaréa al/los interesado/s y a la
Junta Directiva de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizara la

presidenta mediante email.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (lil)

4. EVALUACION Y SELECCION

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecera la
cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podra solicitar, si se
considera necesario, informacién adicional sobre los libros al personal docente /

investigador solicitante.

Para la seleccién se prestara especial atencién al nivel de calidad de las Publicaciones.
Se establecen, en principio, cuatro Series:

¢ Economia,

* Empresa / Marketing / Gestion de la Innovacién y la Tecnologia,

* Produccion / Operaciones/ Logistica,

* Métodos Cuantitativos / Investigacién Operativa/ Inteligencia Artificial

El Comité Editorial designard un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de

las cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ambito.

Se requerirdn un minimo de dos informes de evaluacidon por texto, y no se publicara
ninguno que reciba algun informe desfavorable. El proceso de revisién por pares se llevara

a cabo con todas las garantias de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses.

El Comité Editorial podra aplicar los siguientes criterios de priorizacion:

e Se priorizaran las Publicaciones en las que la mayoria de los autores y/o autoras sean
personal de ADINGOR

* Se priorizaran las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la edicién de
ningun texto en los dltimos 3 afos

¢ Se priorizaré la publicacién de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los
Master citados y de Monografias relacionadas con temas especificos y resultados de
investigacion.

* Se procuraré que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series,

siempre que existan solicitudes apropiadas

De ser necesario, la Comision podré utilizar otros criterios adicionales de priorizacion,

debiendo indicarlos en la resoluciéon de aprobacidn.



Acuerdo ADINGOR con la
Editorial Dextra (IV)

ANEXO COLECCION ADINGOR CON DEXTRA
El siguiente esquema marca los puntos mas importantes que deben tenerse en cuenta a la hora de
preparar una propuesta de monografias o manuales. Por favor, complete los maximos puntos
posibles, para hacer mas féacil la evaluacion del proyecto y ayudarnos a tomar una decisién, lo antes
posible. Ademas, puede afiadir toda la informacion relevante que considere necesaria aunque no se
le pida especificamente. La informacidén bésica que debe tenerse en cuenta es:

» Por qué se deberia publicar el libro.

o Qué conocimientos o habilidades especificos se proporcionan en el libro o tema en cuestién.

o Por qué el libro se vendera mejor que otros libros similares (o si no existe competencis,
cudles son las condiciones del mercado que hacen creer que merece publicarse el libro).

Ademas, la propuesta de monografias o manuales deberia incluir la siguiente informacién:
» Breve descripcion del libro.

o Breve descripcion del tema, producto o tecnologia.

o Audiencia: ¢cudl es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va dirigido el
libro? ¢cuél es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual estaré escrito el libro?
écudles son los conocimientos basicos que el lector necesita para comprender el libro?

o Caracteristicas diferenciales: listado de las caracteristicas diferenciales o Gnicas del libro.

o Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los evaluadores del
proyecto una idea sobre los temas que se incluirdn en el libro y cémo estaran organizados.
Dicho esquema debera incluir las partes del libro, cabeceras de capitulos, apartados y
apéndices, con las explicaciones necesarias. Ademas, serd muy Util conocer la extension
estimada de las paginas de cada capitulo o del libro en conjunto.

o Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno, con
cudles competiria y discusion sobre puntos fuertes y débiles del libro.

o Mercado potencial: mencione los factores que harén impacto (positivo y negativo) en el
mercado. ;Cémo estd cambiando el mercado?

o Planificacién: cuél es la planificacién del trabajo para desarrollar el libro, qué porcién de
material se tiene completada y cudl es la fecha estimada para tener el manuscrito completo
terminado.

o Tamaro: cuél es el tamario, en paginas, estimado del libro (por ejemplo, paginas escritas a
doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300 paginas manuscritas
equivaldrian a 200 péaginas impresas).

o Curriculum: copia del curriculum vitae o unos parrafos de informacion biografica del autor o
autores.

o Capitulo de ejemplo: incluya la introduccién o un capitulo de ejemplo del libro.

Por favor, envie su proyecto a la siguiente direccién de correo electrénico: info@adingor.es
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