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Carta de la Presidenta D* Mareva Alemany Diaz

Querid@s compafier@s y amig@s: si algo ha caracterizado estos 1iltimos meses,
han sido los muiltiples cambios acaecidos. Cambios legislativos que afectan no
solo a los criterios en los sexenios de investigacion, sino también a las
acreditaciones a nivel estatal. Cambios que refuerzan la importancia, no solo
publicar en revistas indexadas bien posicionadas, sino de asegurar un cierto
impacto cientifico y social de las mismas. Cambios que buscan un perfil del
profesorado mds diverso pero que, al mismo tiempo, obstaculizan el despuntar
en facetas especificas.

Cambios que nos hacen reflexionar, no sélo en el papel de ADINGOR sobre la potenciacion de la carrera
académica de sus socios, sino también en la importancia de una actitud activa por parte de los socios en este
sentido. A través de estas paginas, os mostramos con detalle las principales novedades legislativas, asi como
diferentes servicios ofrecidos por ADINGOR, alineados con los nuevos criterios de sexenios y
acreditaciones. Servicios puestos a vuestra disposicion, con objeto de mejorar el impacto cientifico y social
de vuestra actividad cientifica y de transferencia.

Cambios que abren un periodo de incertidumbre sobre cémo se va a valorar nuestra actividad en torno a la
Ingenieria de Organizacion. De ahi la importancia de transmitir a la Asociacion el resultado de la valoracién
de los sexenios de investigacion y de vuestras acreditaciones. Motivo por el que os animamos a trasladarnos
el resultado de las mismas, tanto si son favorables como desfavorables.

Cambios que también se han producido en el seno de la propia asociacién. Tenemos nuevo logo, no solo de
ADINGOR sino también de la revista Direccién y Organizacion, la cual ademds estrena plataforma con
disefio web incluido. A todo lo anterior, hay que sumar que nuestra revista ya se encuentra indexada en
Emerging Sources Citation Index (JCR - ESCI) y cuenta con un Journal Impact Factor (JIF) de 0,4 en el
afio 2022. Adicionalmente, en junio de 2024, se le asignard cuartil y percentil. Desde estas pdginas,
queremos reconocer el fantdstico trabajo del Equipo Editorial y, en especial, el de su Editor Jefe.

Como viene siendo habitual, aprovechamos el boletin para trasladaros el estado de las publicaciones del
anterior CIO’23 y os informamos sobre las noticias mds relevantes del CIO"24. También aprovecharemos
para mostraros el estado de algunas de las relaciones internacionales de ADINGOR con otras asociaciones
asi como la excelente labor de las Comisiones de Trabajo y de ADINGOR Joven.

Para cerrar, comentaros que seguiremos atentos a los cambios legislativos que todavia faltan por llegar, con
objeto de participar en todos aquellos procesos de interés para los asociados. Lo hicimos con los Reales
Decretos, lo hemos hecho con las acreditaciones y lo sequiremos haciendo, siempre que haya oportunidad de
ello. No escatimaremos esfuerzos conjuntos para convertir todos estos cambios en oportunidades. Recibid
un afectuoso saludo.
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1. Novedades ADINGOR

Durante estos tiltimos meses se ha estado avanzando en algunos de los proyectos en marcha sobre
los que ya se informd en boletines anteriores. A continuacién, se presentan las novedades mas
relevantes en torno a ellos:

1. Imagen de ADINGOR: La asociacién cuenta con
un nuevo logo que ya se esta utilizando en diferentes
ambitos. En el nuevo disefio se ha perseguido
mantener una cierta continuidad con el anterior a
través del tipo de letra seleccionada. Al mismo tiempo, se le ha otorgado un toque mas dinamico

y actual, buscando un estilismo similar a los nuevos logos del CIO y de nuestra revista Direccion
y Organizacion.

2. Revista Direccion y Organizacion: Estamos a punto
de estrenar nueva plataforma para la revista Direccién
y Organizacién que contara, ademas, con un nuevo
disefio para la web y el logo en armonia con todos los
cambios de imagen realizados. Ha sido un proceso
costoso, en el que han estado implicados miembros
tanto de la Comision de Visibilidad como del Equipo
Editorial de la revista, a los que agradecemos
enormemente el trabajo realizado.

3. Nuevas fechas para la publicacion del Boletin de ADINGOR: Con objeto de poder plasmar
en el boletin las noticias mas relevantes a la mayor brevedad, se ha considerado conveniente
trasladar como fechas para la publicacién de los dos niimeros anuales del Boletin, marzo y
septiembre. Ademas, estamos trabajando en un nuevo formato del boletin que os haremos llegar
en cuanto lo tengamos disponible.

2. Sexenios de investigacion

No cabe duda que los cambios acaecidos en torno a los sexenios de investigacién han acaparado
la atencién de la comunidad universitaria y cientifica en los ultimos meses. La sensacion
generalizada, una vez concluido el proceso con los nuevos criterios, es que ha supuesto un
esfuerzo y dedicacion extra por parte de los solicitantes. El motivo se debe fundamentalmente al
incremento de indicios para justificar el impacto cientifico y social de las contribuciones
incluyendo indicadores no considerados hasta la fecha y en muchos casos, desconocidos por la
mayoria de investigadores hasta el momento.

Por otro lado, la limitaciéon de espacio de la aplicaciéon de solicitud de los sexenios hace
complicado utilizar todos los indicios, incluyendo indicadores, y conseguir que se convierta en
una narrativa, mas alld de un mero listado. La parte positiva es que, al valorarse no sélo la
posicion de las revistas en las que se publica, el rango de aportaciones susceptibles de ser
presentadas se amplia, aspecto que se ve mermado por la penalizacién de publicar
reiteradamente en la misma revista o editorial.
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Estos nuevos criterios abren unos meses de incertidumbre hasta conocer la valoracion de las

comisiones de la actividad investigadora de nuestros soci@s.

Es por ello que os animamos a comunicar a ADINGOR, el iNo lo dudes! comunica
resultado de vuestra solicitud tanto en sentido positivo a info@adingor.es el
como negativo. Necesitamos conocer cémo se valora la | resultado de tu solicitud
actividad investigadora en tormo a la Ingenieria de de sexenio

Organizacién, para contar con evidencias y actuar, si fuera

necesario.

En la Fig. 1 os presentamos una sintesis de los diferentes hitos en torno a los sexenios, en algunos
de los cuales, ADINGOR ha tomado un papel activo.

Figura 1. Hitos relacionados con los nuevos criterios para los sexenios de investigacion

6-19 noviembre 2023
Consulta publica sobre el borrador de criterios para los sexenios de investigacion

ADINGOR presenta las siguientes contribuciones a la consulta publica derivadas de las
sugerencias recibidas como respuesta a llamada a la participacion de sus soci@s:

No aplicacidon de cualquier cambio de evaluacion de la actividad investigadora con
caracter retroactivo. Es necesario conocer como se nos va a evaluar antes de empezar a
trabajar en ello y, no unos meses antes de ser evaluados.

Suprimir la penalizacion de 3 afios para la solicitud de un nuevo sexenio cuando el
anterior no ha sido reconocido.

Indicar claramente qué se entiende por relevancia e impacto de las aportaciones
(subjetividad) y se evaltie el impacto y relevancia de publicaciones mas recientes del
tramo de forma diferente a las mas antiguas.

Se considere la posibilidad de recuperar penalizacion en el nimero de autores con
valoracién de las publicaciones sustitutivas.

También son de interés las contribuciones de la CRUE en torno a este aspecto, en parte alineadas
con las de ADINGOR:

Modificacion de los criterios y aplicacion progresiva

Sobre el CV narrativo > indefinicién valoracidon, mayor n® de evaluadores y subjetividad
Reiteracion publicaciones = suprimir la penalizacion

Sobre el impacto social

Acceso abierto - Open Research Europe en todos los campos


mailto:info@adingor.es
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Una vez aprobados los criterios de evaluacién de la convocatoria 2023 del sexenio de
investigacion, ANECA en sus notas proporciona informacion sobre los motivos de no recoger
algunas contribuciones en los mismos:

“Numerosas aportaciones hacian referencia a aspectos procedimentales dispuestos en
la Orden _ministerial de 2 de diciembre de 1994 (obligacion de ocho meses de relacion
contractual al afio, penalizacién de tres afios tras evaluacion negativa, clasificacion de

aportaciones “ordinarias” y “extraordinarias”, etc.) y, por tanto, exceden las competencias
de ANECA. ...Se ha trasladado ya al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
la necesidad de actualizar esta Orden”

Resolucion de 5 de diciembre de 2023 por la que se publican los criterios de evaluacion de la
actividad investigadora

Destacar como principales novedades y criterios, los siguientes:

1. Se amplia el tipo de aportaciones, con una evaluacion mas cualitativa apoyada por un uso
responsable de indicadores cuantitativos, se valora la multi e interdisciplinariedad, ciencia
en abierto y se establece una nueva taxonomia de métricas.

2. Se mide la contribucién de la aportacion al progreso del conocimiento (originalidad,
innovacion, prioridad tematica, aportacion al debate cientifico, aportacion metodologica,
entre otros).

3. Se valora el impacto cientifico de la aportacion (uso y lectura, referencias realizadas por
otros/as autores/as, calidad, internacionalizaciéon e impacto del medio de difusion, entre
otros).

4. Se evaltia el impacto social de la aportacion (uso y lectura en plataformas no académicas,
menciones no académicas o sociales, interacciones en medios o plataformas sociales,
aportacion a politicas publicas, entre otros).

5. Contribucién de la aportacién a la ciencia abierta (grado de apertura, cumplimiento de
principios FAIR en conjuntos de datos, contribucion a software libre, diversidad de
repositorios dep0sito, entre otros).

6. La bibliometria narrativa cumple una funcién instrumental en la redaccion, presentacion,
justificacién y contextualizacion rigurosa de evidencias e indicios relacionados con la
visibilidad, diseminacion e influencia de los resultados de la investigacion cientifica
desarrollada en el periodo objeto de evaluacion.

En esta resolucion también se indica que se publicaran baremos especificos por comisiones de
evaluacion con posterioridad.

Resolucion 18 diciembre 2023, por la que se nombran miembros Comités Asesores Actividad
Investigadora

Resolucion 19 de diciembre de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de evaluacion de
la actividad investigadora

Pocos dias después de publicar los criterios, se da a conocer la composicion de las comisiones que
evaluaran las solicitudes en cada campo. A continuacion, os mostramos los miembros integrantes
de dos de las Comisiones por las que nuestros soci@s canalizan mayoritariamente sus solicitudes
(Fig. 2): Campo 6.1 y Campo 8.


https://www.aneca.es/web/guest/-/aprobados-los-criterios-de-evaluaci%C3%B3n-de-la-pr%C3%B3xima-convocatoria-2023-del-sexenio-de-investigaci%C3%B3n
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-26927
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Figura 2. Composicion de las Comisiones del Campo 6.1 y Campo 8.

Posteriormente, con fecha de resolucion 19 de diciembre, se aprueba la convocatoria de la
evaluacion de la actividad investigadora.

Publicacion de los Criterios Especificos de cada Comision

A mediados de enero se publican los criterios especificos para cada comision de manera
progresiva los cuales se pueden consultar a través de este enlace. Todas las comisiones toman
como punto de partida el Baremo General establecido por ANECA (Fig. 3). En él se puede
apreciar que la suma de los pesos otorgados a cada uno de los grandes bloques es del 100%, lo
que se traduce implicitamente en que no basta con presentar aportaciones con un impacto
cientifico excepcional aun siendo el de mayor peso, sino que también es necesario asegurar un
cierto impacto impacto social o contribuir a la ciencia abierta.

Figura 3. Baremo general propuesto por ANECA

Se establecen, ademas, penalizaciones por reiteracion de publicaciones en las mismas revistas e
incluso editoriales, una autoria no justificada y malas practicas de publicacién que oscilan entre
un 15 y 25%, pudiendo llegar en este tltimo item al 100%.

3. Acreditaciones del Profesorado

Pero los cambios, no s6lo han afectado a los sexenios. Durante finales del 2023 y principios del
2024, han sido multiples las noticias que se han sucedido relacionadas con la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. En la Fig 4, se recoge por orden cronolégico
un breve resumen que se pasa a desarrollar a continuacion.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-26094
https://www.aneca.es/web/guest/orientaciones-baremos-de-los-criterios-de-la-evaluaci%C3%B3n-de-sexenios-en-la-convocatoria-2023
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Figura 4. Hitos relacionados con los nuevos criterios para la Acreditaciéon a PTU y CUL
Real Decreto de Acreditacion Estatal

El 6 de septiembre se publica el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los

concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. En él, se establece que las comisiones de
acreditacion se compondran en un 50% por personas seleccionadas por ANECA y en un 50% por
personas seleccionadas por sorteo. Los méritos sujetos a evaluacion son los méritos y
competencias de investigacion (incluyendo transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion), méritos y competencias de docencia, méritos y competencias relacionados con la
actividad profesional. En el caso de CU también méritos y competencias de liderazgo, donde se
incluye la direcciéon de direccion de equipos y proyectos de investigacion, la formacion y
promocion de jovenes docentes e investigadores, la direccion y gestion universitaria, y el
reconocimientos y responsabilidades ejercidas en organizaciones y comités cientificos y técnicos
u otras actividades de liderazgo equivalentes (Fig. 5).

Para una acreditacion favorable de TU sera necesario la suficiencia investigadora, docente y en
su caso, en la actividad profesional. En el caso de CU serd necesaria la suficiencia investigadora,
docente, en liderazgo, y en su caso, en la actividad profesional.

En él se indica que la ANECA debera publicar los nuevos criterios de evaluacion de estos méritos
y competencias, y los requisitos minimos de referencia para una resolucién positiva, de acuerdo
con la agrupacion de especialidades de conocimiento que tenga asignadas cada comision. Los
criterios se someteran a un tramite de participacion no vinculante con los actores interesados del
conjunto de la comunidad universitaria y cientifica.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/678/dof/spa/pdf
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Comisiones de acreditacion

. 50% sorteoy 50% seleccionados ANECA

Méritos sujetos a evaluacion

a)  Meéritos v competencias de investigacion, incluyendo las de transferencia e intercambio del
conocimiento einnovacion

b)  Méritosy competencias de docencia
c) Meéritos y competendias relacionados conla actividad profesional
d) Meéritosy competendias deliderazgo 2 CU

direccion deequipos y proyectos deinvestigadion,

formaciony promocion de jovenes docentes e investigadores,

direccion y gestion universitaria,

reconocimientos y responsabilidades ejercidas en organizaciones y comites cientificos y
técnicos u otras actividades de liderazgo equivalentes.

Acreditacion favorable:

. TU - suficiendia investigadora, docentey, en su caso, de la actividad profesional
. CU > suficiencia investigadora, docente, en liderazgo y, en su caso, la suficiencia en la actividad
profesional.

Figura 5. Aspectos mds relevantes del RD de Acreditaciones.

El Ministerio de Universidades tiene un afo para hacer publicas las especialidades de
conocimiento. Asimismo, las plazas convocadas se adscribirdn a una o mas especialidades de
conocimiento, lo que limitara la perfilacion excesiva de las plazas.

Resolucion creacion de Comisiones de Acreditacion

En la Resolucidon de 14 de noviembre de 2023, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, por la que se crean las comisiones de acreditacion que valoran los méritos
y competencias en el procedimiento de acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitario, se establece:

* Lacreacion de 30 comisiones de acreditacion en sustitucion de las 21 actuales

=  Seincluye como novedad una comision interdisciplinar

* Lasnuevas comisiones acreditacion deberan estar constituidas con fecha 1 enero 2024.

= Las comisiones no se estructuraran en cinco bloques, correspondientes a las cinco ramas
de conocimiento hasta ahora existentes.

* A cada comision se les asigna areas de conocimiento, que no especialidades de
conocimiento. En la Fig. 6 se pueden consultar las areas de conocimiento asignadas a la
Comision 11. Ingenieria Mecdnica y de la Navegacién y a la Comision 20. Ciencias Empresariales.

Figura 6. Areas de conocimiento asignadas a Comisiones Acreditacion
Procedimiento para la obtencion de la acreditacion estatal

El 29 de enero de 2024 ANECA publica el nuevo Procedimiento para la obtencién de la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios de Profesora o Profesor


https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/22/pdfs/BOE-A-2023-23709.pdf
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Titular de Universidad y de Catedratica o Catedratico de Universidad (ACADEMIA 2024), al que
podéis acceder a través del siguiente enlace. Os comentamos algunos aspectos relevantes:

1. Este nuevo procedimiento se aplicara a las solicitudes realizadas con posterioridad al 1 de
abril de 2024.

2. Los solicitantes que hubieran iniciado el expediente con anterioridad y no lo hubiesen
finalizado antes del 1 de abril de 2024, podran desistir de su anterior peticion y solicitar
una nueva evaluacion en base al procedimiento actualizado a partir del 1 de abril.

3. En este nuevo procedimiento se garantiza la agilidad y la peticiéon de documentacion
accesible, en modo abierto, abreviada y significativa, utilizando los repositorios
institucionales.

4. Para ello, se reduce de forma muy importante la documentacién acreditativa (principio de
veracidad), y se solicita un curriculo breve generado siguiendo el estandar CVN.

Borrador de criterios de evaluacion y requisitos minimos para obtener la Acreditacion estatal

El 13 de enero de 2024 ANECA publica el borrador de los nuevos criterios de evaluacion y
requisitos minimos de referencia de los méritos y competencias requeridos para obtener la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

De acuerdo con el articulo 21.2 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, ANECA sometera los criterios de evaluaciéon de
méritos y competencias y los requisitos minimos de referencia para una resolucién positiva a un
“tramite de participacion no vinculante” con los actores interesados del conjunto de la
comunidad universitaria y cientifica

Consulta publica sobre nuevos criterios para la Acreditacion Estatal

El 13 de febrero, ANECA abre el tramite de participaciéon sobre los nuevos criterios de
acreditacion a PTU y CU que publicd el 8 de febrero, a través de una nueva plataforma creada a
tal efecto. Se comenta que ANECA valorara las enmiendas que cuenten con mas apoyos. En base
a lo difundido por sindicatos, algunas de las mas relevantes son las siguientes:

General
* Eliminar los minimos obligatorios para la acreditacion.
* Eliminacion de la obligacion de realizar una estancia de investigacion.
* Considerar como mérito estancias menores de tres meses.
* Hasta 6 contribuciones de transferencia para CU (y no 6 obligatoriamente).

Liderazgo

* Considerar IP de proyecto, directamente, como mérito de liderazgo de investigacion y
pedir que la mitad del mérito sea considerado en la concesién del proyecto.

* Valoracién por la participacién en comités de programa, editoriales y evaluacion de
proyectos.

= Eliminaciéon de afios minimos de gestién y consideracion de otros cargos y 6rganos
colegiados.

* Eliminacién del minimo de tesis dirigidas.

= Considerar la experiencia como coordinador/a docente como mérito de liderazgo.


https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_270124.pdf/9ccf5152-ba5b-9643-35a2-1e76be52ad0b?t=1706518997895
https://www.aneca.es/web/guest/-/publicado-el-nuevo-procedimiento-para-la-acreditaci%C3%B3n-estatal-de-profesorado-funcionario
https://www.aneca.es/-/aneca-abre-el-tr%C3%A1mite-de-participaci%C3%B3n-sobre-los-nuevos-criterios-de-acreditaci%C3%B3
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Docencia

* Eliminar los afios minimos de docencia, puesto que ya se contabilizan las horas, para
PTU.

4. Servicios de ADINGOR para potenciar la carrera académica de sus socios: Sexenios y

Acreditaciones.

En este contexto de cambio de criterios, desde ADINGOR queremos poner en valor los ofrecemos
diferentes servicios que pueden contribuir a mejorar ciertos

indicadores alineados con los nuevos criterios de Sexenio y ADINGOR te ayuda a
Acreditaciones: incrementar el impacto
cientifico y social de tus
a) Revista Direccién y Organizacién (DyO) contribuye publicaciones
a los siguientes criterios de los sexenios:

e Ciencia en Abierto: DyO es “Open Access” (lectores no pagan) y también "ruta
diamante” (los autores tampoco tienen que pagar).

¢ Diversidad en la publicacion de revistas, editoriales e idiomas: DyO pertenecer
a la editorial ADINGOR y permite la publicaciéon en castellano, inglés y
portugués.

¢ Cumplimiento de los principios FAIR en el conjunto de datos: proximamente
DyO permitira el envio de otros materiales complementarios a los articulos para
su difusion en abierto. Os informaremos en cuanto esté disponible.

b) Web ADINGOR, en su apartado de publicaciones (https://adingor.net/publicaciones/)
aparecen mas de 9.000 publicaciones de asociados recopiladas desde los perfiles de
Google Scholar. A través de ella, es posible dar visibilidad a nuestras publicaciones y
buscar articulos de socios para su referencia en nuevas investigaciones, lo que permitira
incrementar:

e Impacto cientifico de la aportacion (uso y lectura, referencias realizadas por
otros/as autores/as, calidad, internacionalizacién e impacto del medio de
difusién, entre otros).

¢) Servicio LINKEDIN Y TWITTER (ahora denominado X) de ADINGOR para dar a
conocer nuestras publicaciones a través del siguiente link (http:/tiny.cc/ADINGOR-
PUB). Este servicio ayudard a incrementar:

e Impacto social de la aportacion (uso y lectura en plataformas no académicas,
menciones no académicas o sociales, interacciones en medios o plataformas
sociales, aportacion a politicas publicas, entre otros).

d) Servicio ADINGOR de asesoramiento de Sexenios: La Comision de Sexenios
A través de info@adingor.es, nos podéis hacer llegar ADINGOR atendi6 10
vuestra solicitud de asesoramiento. La comision os solicitudes asesoramiento
devolvera un informe detallado con el analisis de la
solicitud y sugerencias de mejora.

en esta convocatoria
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5. Revista Direccion y Organizacion (DyO)

Nos complace comunicaros que la revista de nuestra asociacion “Direccién y Organizacion” se
encuentra indexada en Emerging Sources Citation Index (JCR - ESCI) y cuenta con un Journal
Impact Factor (JIF) de 0,4 en el afio 2022. Previsiblemente la revista sera JCR en junio de 2024,
momento en el que recibira cuartil y percentil.

Cabe destacar que la revista recibe citas mayoritariamente de investigadores ajenos a ADINGOR
(Fig. 7), lo cual deberia llevarnos a hacer una reflexiéon al respecto. Desde estas paginas, os
animamos a enviar vuestras publicaciones y a consultar las de la revista cuando estéis preparando
nuevos articulos. Tal y como os hemos comentado en la secciéon anterior, DyO se encuentra
alineada con los nuevos criterios de los sexenios de investigacion.

Figura 7. Emerging Sources Citation Index (JCR-ESCI) JCI 2022. DyO (84 citas en 2022)

Direccién y Organizacién (DyO) cierra el afio 2023 con el niimero 81 de la revista (Fig. 8). Por
altimo, comentar que, durante 2023, nuestra revista recibio un total de 58 articulos para revision,
de los cuales tan so6lo 20 fueron aceptados para su publicacion.

Figura 8. Ntimero 81 de la revista Direccion y Organizacién: tiltimo nimero en 2023.
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6. CIO 2023: Barcelona

Como es habitual por estas fechas, hacemos balance del CIO 2023, celebrado en Barcelona con el
lema “Industrial Engineering. 250 years look down upon us” y bajo la presidencia de la profesora
Amaia Lusa. Se recibieron 110 articulos de los cuales 71 se presentaron como comunicacion oral
y 33 en formato poster.

La mayoria de los participantes fueron nacionales, existiendo algunos procedentes de
Sudamérica. E1 43% de los registrados son socios de Adingor, el 17% de miembros de Adingor
Joven, el 1% de estudiantes, y el resto son inscripciones normales.

En el boletin anterior, hicimos un analisis de la procedencia y tematica de los articulos. Es por ello
que, aprovecharemos estas paginas, para informaros sobre el estado de las multiples
publicaciones derivadas del congreso, todas ellas de calidad contrastada:

= Extended Abstracts: se publicaron todos los extended abstracts en un libro que se dio a
los asistentes como parte del pack de asistencia.

= Full Papers (6 paginas): se tiene previsto que en primavera se publique el nimero de
“Lecture Notes on Data Engineering and Communications Technologies”.

=  Publicaciones en revistas indexadas: a partir de los resultados de la revision, las
preferencias de los autores y el criterio del comité editorial se seleccionaron 34 papers
para ser ampliados y enviados a revistas indexadas:

- 7 a International Journal of Production Management and Engineering (IJPME),
Scopus y ESCIL.

- 5 a Central European Journal of Operations Research (CEJOR), Scopus y JCR
(Special Issue).

- 14 a Journal of Industrial Engineering and Management (JIEM), Scopus (Special
Issue) y ESCI.

- 8aDireccion y Organizacion (DyO), Scopus y ESCL

Agradecer a los organizadores todo el esfuerzo realizado para que, de nuevo, la edicion del
congreso haya sido un éxito.

7. CIO 2024: Madrid

Nos complace presentaros la edicion XXVIII

Congreso de Ingenieria de Organizacion

(CIO) y 18th International Conference on

Industrial Engineering and Industrial

Management (ICIEIM) que tendrd lugar en

Madrid con el lema “Organizational

Engineering, coping with complexity”. Esta

edicion estd siendo organizada por la

Universidad Politécnica de Madrid (UPM) bajo la presidencia de la Profesora Ruth Carrasco.
Toda la informacidn, se puede consultar en la web del congreso: www.cioadingor.org
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Las sesiones cientificas tendran lugar en la ETSII de industriales los dias 4 y 5 de julio de 2024. A
continuacion, otras fechas relevantes para los autores:

* Envio de comunicaciones: 17 de marzo

* Notificacidon de aceptacion: 6 de mayo

= Envio version final: 27 de mayo

= Ultimo dia de registro con tarifa reducida: 3 de junio
= Ultimo dia de registro: 20 de junio

= Conferencia: 4 y 5 de julio

Los temas del congreso ademas de recoger aquellos de larga tradicion en ediciones anteriores,
incluye otros de marcada actualidad:

»  Gestion de la cadena de suministro y logistica

*  Planificacion y control de la produccion

»  Investigacion Operativa, Modelizacion y Simulacion

= Sostenibilidad, Transiciones Socioecoldgicas, Gestion de la Calidad

= Estrategia, innovacion, redes y espiritu empresarial

»  Ingenieria Circular y Regenerativa

= Gestién de Proyectos y Procesos

= Sistemas de Gestion de la Informacion, Gestién del Conocimiento, Industria 5.0
*  Robética y Control en Ingenieria Industrial

*  Disefio de Producto, Marketing Industrial y Comportamiento del Consumidor
»  Sistemas de Servicios

*  Recursos Humanos y Disefio Organizativo

= Educacion en Ingenieria de Organizacion

= Impacto de la Ingenieria de Organizacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Las publicaciones derivadas del congreso mantienen el formato de la edicidn anterior:

= Todas las ponencias aceptadas se publicaran en un volumen de la serie “Lecture Notes
on Data Engineering and Communications Technologies” (Springer).

= Ademads, los resumenes breves de esas ponencias se recopilardn en un Libro de
Restimenes de la Conferencia.

= Se propondrd una selecciéon de las mejores ponencias para su posterior desarrollo y
posible publicacion en las siguientes revistas:

- International Journal of Production Management and Engineering (IJPME), Scopus y
ESCL

- Central European Journal of Operations Research (CEJOR), Scopus y JCR (Special
Issue).

- Journal of Industrial Engineering and Management (JIEM), Scopus y ESCI (Special
Issue).

- Direccion y Organizacién (DyO), Scopus and ESCI.

No nos cabe duda que, todo el esfuerzo realizado por el Comité Organizador del congreso, se
materializara en un nuevo éxito del congreso.
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8. Relaciones internacionales

IJCIEOM'24

Un afio mas, ADINGOR, ha participado en la organizacion liderada por ABEPRO del 30th
IJCIEOM — International Joint Conference on Industrial Engineering and Operations Management, junto
con otras instituciones como la ASEM (American Society for Engineering Management),
IISE(Institute of Industrial & Systems Engineers), Universidade de Aveiro, Universidade do
Minho, Universidade Lusofona, entre otras.

La conferencia tendrd lugar los dias 26 a 28 de junio en la Polytechnic School — Federal University
of Bahia — Salvador, Brazil. El envio de papers estara abierto hasta el 16 de febrero de 2024 y la
notificacion de la aceptacion de los papers se producira hasta el 23 de abril. La cuota reducida por
inscripcion temprana se mantendra hasta el 20 de mayo. Toda la informacién, la podréis
encontrar en https://ijcieom.org/2024/

European Academy of Industrial Management

La European Academy for Industrial Management (AIM) (https://europe-aim.eu/)

es una prestigiosa organizacion de catedraticos que trabajan en el campo de la

Gestion e Ingenieria Industrial en diferentes universidades de los paises de la

UE. La AIM pretende ser una organizacion lider en la UE en lo que respecta a

la educacion de los estudiantes universitarios de la ingenieria en el campo de la

Gestion Industrial. A través de sus integrantes, AIM tiene una visién global de
la educaciéon académica en Gestion e Ingenieria Industrial en los paises de la UE.

ADINGOR mantiene una relacion estrecha con la anterior asociacidon, canalizada
fundamentalmente a través del profesor Adolfo Lopez miembro titular de AIM que, a su vez, es
socio de ADINGOR y miembro de la Junta Directiva. Desde noviembre de 2023, la Presidenta de
ADINGOR, la profesora Mareva Alemany, pasa a ser también miembro titular de esta selecta
asociacion a la que inicamente se puede acceder por invitacion.

Figura 9. 45th AIM Conference 2023. Improving Industrial Management.
Groningen, The Netherlands, August 31 — September 3, 2023.
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9. Actividad de las Comisiones de Trabajo

Comision de Visibilidad v Relaciones con el Entorno

COMPOSICION
Presidente:
= Raul Poler Escoto
Miembros:
= Virginia Ahedo Garcia
» Carmen Avilés Palacios
* Joaquin Bautista Valhondo
=  José A Comesana Benavides
» Pedro-Fausto Garcia Marquez
= Julio César Serrano Ruiz
= Enara Zarrabeitia Bilbao

ACTUACIONES RECIENTES

= Se ha desarrollado una primera versiéon de la nueva web de la revista Direccién y
Organizacion. Este desarrollo lo ha realizado Glaux Publicaciones Académicas en la
plataforma Open Journal System (OJS) version 3.3.0.15, que es la mas actual. Actualmente
esta version se encuentra en revision, y se van a proponer cambios a los desarrolladores.
Adicionalmente, Glaux Publicaciones Académicas va a dar un curso de formacién sobre
la gestion de la plataforma a los encargados de la revista.

= Aprovechando el desarrollo de la nueva web de DyO se ha encargado externamente la
creacion de un nuevo logo de ADINGOR para que esté acorde a la imagen de la revista
y del CIO.

* Inclusion de Adingor en Wikipedia (Figura 10). No se ha generado un articulo propio
para la asociacion, sino que se ha creado una resefia sobre la asociacion en el articulo
“Ingenieria de organizacion industrial”. De momento esta resefia cuenta con tres parrafos
que se iran extendiendo progresivamente. También se ha incluido en los enlaces externos
el enlace a la pagina web de ADINGOR.

Figura 10. ADINGOR en Wikipedia
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Mejora de la web publica de ADINGOR (https://adingor.net) en relacién a los ments,
incluyendo secciones para toda la informacion sobre:

o actividades realizadas por los socios (proyectos de investigacion, publicaciones
y estadisticas),

o las Comisiones de trabajo y Adingor Joven con una nueva secciéon de novedades

o las diferentes ediciones de los CIOs

o larevista DyO.
Se mantienen las vias de visibilidad iniciadas (twitter, linkedin, google scholar,
wikipedia...) asi como el perfil publico de ADINGOR en Google Scholar
(https://scholar.google.es/citations?user=fIDKXVQAAAAJ&hl=es),
Difusion nuevas publicaciones: Para que publiquemos una entrada en el LinkedIn y el
Twitter de ADINGOR sobre un nuevo articulo publicado, sélo tienes que cumplimentar
el formulario del siguiente enlace https://forms.gle/fl.e8aGeKk2juYiRm7

PROXIMAS ACTUACIONES

Potenciar las Relaciones con el Entorno
o Asociaciones Académicas
o Asociaciones Empresariales
o Universidades
o Centros de Investigacion

Potenciar el grupo de Linkedin de ADINGOR: Realizar un plan de publicaciones sobre
Ingenieria de Organizacion

Seguir dotando de contenido a la nueva web. Recopilacion de actividad de los socios
- Proyectos de investigacion: https://forms.gle/By1BLbs1PGfvory77

- Oferta de formacion académica: https://forms.gle/yQ2QV2L.DJPTR8kZA9
- Libros de docencia o de investigacion: https://forms.gle/kd7dVz4phgDKg41K6

- Conferencias y seminarios: https://forms.gle/U3LreF9PuqCeSEtx9
- Ofertas de empleo: https://forms.gle/yuQU8ZF7L.gQaCQaub

Comision de potenciacion de la carrera académica

COMPOSICION
Presidenta:

Rosa Rio Belver

Miembros:

Izaskun Alvarez Meaza
Beatriz Andrés Navarro
Eugenia Babiloni Grifién
Manel Mateo Doll

Miguel Palacios Fernandez
Carmen Pardo Ferreira
Raul Rodriguez Rodriguez
Juan Carlos Rubio Romero

ULTIMAS ACTUACIONES

Actualizacion de la Herramienta de Visualizacion de la actividad investigadora de 130
perfiles ptiblicos de Google Scholar de los asociados, con fecha mayo 2023 (Fig. 11).
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Figura 11. Herramienta de visualizacion de la actividad investigadora de ADINGOR

PROXIMAS ACTUACIONES:

* Organizacion de jornadas para la orientacion en el proceso de acreditacion a Titular y
Catedratico de Universidad. Se trata de difundir buenas practicas y aspectos de interés
para los socios en el ambito académico.

* Identificar y etiquetar las areas de especializacion de cada grupo de investigacion para
potenciar el networking entre los socios, favoreciendo estancias docentes y la movilidad
entre los socios y la realizacion de proyectos conjuntos.

Comision de coordinacion docente

COMPOSICION
Presidente:
=  Rudi de Castro
Miembros:
=  Alejandro Escudero Santana
*  José Manuel Galan Ordax
* Miguel Ortega Mier
* Borja Ponte Blanco
= Javier Santos Garcia

ULTIMAS ACTUACIONES:
= Realizacion de un webminar en el curso 2022-2023
* Proyecto de Repositorio de Juegos y Simuladores ampliado
* Coordinacion de la Sesion plenaria en el CIO 2023. The Power of Language Models such as
ChatGPT: Impacto de la IA

PROXIMAS ACTUACIONES:
* Proporcionar alos socios de ADINGOR herramientas docentes basadas en gamificacion
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Comision de transferencia

COMPOSICION
Presidente:

= Carlos Prado Prado
Miembros:

=  Fernando Acebes Senovilla

* Rosa E. Galleguillos Pozo

»  Alvaro Garcia Sanchez

= Alicia Robles Velasco

*  Juan Ramoén Trapero Arenas

ULTIMAS ACTUACIONES:
* Organizaciéon de la jornada y mesa redonda de
transferencia online  “Doctorado  industrial:

transferencia de conocimiento de las universidades al
entorno socioeconomico empresarial”. La jornada que,
tuvo lugar el 24 de enero de 2024, fue todo un éxito
y contd con la participacién del profesor Francesc
Solé Parellada, la profesora Inma Ribas Vila como
representante de los docentes, Jeronimo Alonso
Martin y Nicolas Alvarez Gil como doctorandos
industriales.

PROXIMAS ACTUACIONES:
* Conocer qué grupos de ADINGOR hacen
transferencia y de qué tipo, a través de la
cumplimentacién del siguiente formulario:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe-
Diy7uufiYolnvijcl YdyNc][SGPEHMOQSyerdcaBAmAWLk4g/viewform

Comision de potenciacion del area de Ingenieria de Organizacion

COMPOSICION
Presidente:
= Angel Ortiz Bas
Miembros:
* Juan de Anton Heredero
=  Andrés Baute Gutiérrez
= Joaquin Bautista Valhondo
*  Ruth Carrasco Gallego
* Cesareo Hernandez Iglesias
» Ricardo del Olmo Martinez
*  Luis Onieva Giménez
= Eduardo Vicens Salort
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ULTIMAS ACTUACIONES:

Actividad frenética en los tiltimos meses debido a los Reales Decretos que se derivan de
la LOSU

Estar informado sobre el desarrollo de los cambios legislativos con impacto en la
Ingenieria de Organizacion.

Informar a los socios sobre los cambios legislativos en torno a Acreditaciones y
Sexenios.

PROXIMAS ACTUACIONES:

Lograr el reconocimiento de la especialidad de conocimiento de Ingenieria de
Organizacion Industrial

Visibilizar ADINGOR en instituciones y organismos de toma de decisiones

Impulsar que Socios ADINGOR formen parte de comités consultivos o de toma de
decisiones en esas instituciones y organismos

10. ADINGOR joven

COMPOSICION

Presidenta:

Mar Fernandez Vazquez-Noguerol

Miembros:
Nos es grato comunicaros que ADINGOR Joven
sigue creciendo y consolidandose como una de las

columnas vertebrales de la  Asociacién.
Actualmente, cuenta con 39 miembros de 17
Universidades diferentes. Como novedad, desde
la Junta Directiva se ha planteado la
incorporaciéon de un miembro de ADINGOR
Joven en las diferentes Comisiones de Trabajo con
objeto de dinamizarlas, conocer la visiéon de los
mas jovenes, asi como sus necesidades

ULTIMAS ACTUACIONES:

Curso on-line de programacion en Julia:

o Introduccién a Julia (Mdédulo I)

o Programacién avanzada (Mddulo II)
Encuentro presencial A] Madrid:

o Actividades con dinamicas de grupo

o Actividades de formacion: Aplicacion del Machine Learning en la investigacion.

o Mesas redondas

o Actividades de ocio y gastronémicas
Equipo de visualizacion AJ

o Gestidn de nuevos integrantes
Coordinacion equipos de trabajo
Contacto con resto Comisiones ADINGOR
Contacto organizadores CIO
Web AJ y redes sociales, etc.

o O O O

18



Nitmero 33. Marzo de 2024

= Taller presencial A] CIO’23
o Presentacion de ADINGOR JOVEN vy presentacion de los asistentes
o Charla distendida: “Lo que no te cuentan del doctorado”
o Mesa redonda sobre temas polémicos y de debate
o Actividad secundaria: Sinergias de investigacion
= DParticipacion en talleres de las comisiones
* Reunidn anual de todos los miembros
o Este afio se celebro el 15 septiembre 2023, inicio de curso
o Asistieron 20 miembros de ADINGOR Joven
o Guion: presentaciones, repaso CIO23, resumen ADINGOR, programacion curso
2023/2024
o Recabar informacion sobre formaciones y sobre taller CIO 2024

Datos del taller del CIO 2023 organizado por Marisa Mufioz Diaz
- En cuanto a la asistencia, la mayor parte son alumnos predoctorales
El mayor interés mostrado entre investigacion, docencia y transferencia es investigacion
Se proponen menos experiencias propias y mas acreditaciones, publicaciones,
estancias...
Cursos de formacion que interesan: lenguajes de programacion en su mayoria

PROXIMAS ACTUACIONES:

= Formacion cursos on-line
o Estadistica para la investigacion con Python
- Curso estructurado en 10 sesiones
- Centrado en proporcionar conocimientos de herramientas estadisticas ttiles
a nivel investigador y empresarial
- El curso se desarrollara todos los martes a las 18h, desde el 30 de enero hasta
el 9 de abril
- Plataforma del curso: Google Meet; Repositorio: Google Drive
- Los ponentes seran José Costas y Rafael Pastor
o Modelado y simulaciéon con ARENA
- Curso estructurado en 12 sesiones
- Centrado en aportar herramientas de modelado y simulacién a
investigadores y docentes
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- Esta formacion se impartira todos los jueves a las 18h, desde el 1 de febrero
hasta el 25 de abril
- Plataforma del curso: Google Meet; Repositorio: Google Drive
- Los ponentes seran José Costas junto con Raul Pino
= Networking — Taller presencial A] CIO 2024
o Dentro del programa del congreso, 1h
o Programacion
Presentacion de ADINGOR JOVEN y presentacion de los asistentes
Actividad principal grupal
Charla distendida: “Lo que no te cuentan del doctorado”
Mesa redonda sobre metodologias (antes lo haciamos por tematicas)
Fomentar la gestion de la innovacion de las empresas, conocer intereses de
empresas, clusters...
Actividad secundaria: Sinergias de metodologias de investigacion
Trabajo por sectores
Dinamica de antigiiedad
Puntos en comun
Encuesta Socrative

11. Acuerdo con la Editorial Dextra

Queremos recordaros el acuerdo que la asociacién mantiene con la
editorial Dextra para la publicaciéon de textos de Ingenieria de
Organizacion, que se encuadran en la coleccion “Ingenieria de la
organizacion”. El niimero de volimenes sigue ampliandose y hay mas
en preparaciéon. En este momento hay 10 libros publicados y 2 mads a
punto de publicarse, dentro de la citada coleccién.

Deseamos, una vez mds, animaros a presentar trabajos para esta
iniciativa y adjuntamos a continuacién la convocatoria para quien desee
proponer la publicacion de textos en esta coleccion.

1. Destinatarias/os de la convocatoria

La presente convocatoria esta destinada al personal docente e investigador de Universidades
espafiolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que desee proponer
la publicacion de textos de Ingenieria de Organizacion de la Coleccion ADINGOR en la
Editorial Dextra.

2. Tipos de obra y condiciones de publicacion
Se podran proponer los siguientes tipos de obra:
e Monografias
e Manuales
En el apartado de Monografias se consideran las obras individuales o colectivas en las que se

describe y organiza la informacion relativa a una parte determinada de una ciencia o de un
asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe
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presentar una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y
critico.

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
compendia lo mas sustancial de una materia, con una clara aplicacion a la docencia de la
misma. Estos Manuales podran ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de
asignaturas del Grado de Ingenieria de Organizacién o de los Master de Ingenieria de
Organizacion o Ingenieria Industrial.

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado, tesis
de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de master, y las memorias
de oposicién y los trabajos que partan de ellas. No se considerardn tampoco las obras
consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente tematica, similares a las
encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no haya
una estructura conjunta y un hilo conductor claro.

La lengua de publicacion de los Manuales sera el castellano.
3. Procedimiento y plazo de solicitud

El personal docente e investigador interesado, debera presentar dos copias del cuestionario
de solicitud y la documentacién correspondiente (véase el anexo) dirigida al Comité Editorial
de ADINGOR a través de la Presidenta de ADINGOR.

Aunque se consideraran preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro
completo a publicar, en el caso de Monografias se podran realizar también solicitudes basadas
en propuestas de libros, debiendo presentarse informacién suficiente para la valoraciéon de
estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de ADINGOR
establecerd una fecha limite para la entrega del manuscrito completo, y la concesion sera
revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores.

Recibida toda la documentacion se notificard, por la Presidenta y a través de un email, la fecha
de entrega al Comité Editorial de ADINGOR.

La propuesta del Comité Editorial se comunicara al personal docente / investigador
solicitante. Las personas interesadas podran formular alegaciones, concediéndose un plazo de
10 dias habiles desde el siguiente a la fecha de notificacidn; posteriormente, se comunicara la
resolucion definitiva, que finalizara el proceso de evaluacién /aprobacion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon no podra exceder de seis meses,
contados desde la fecha de presentacion de cada solicitud y su documentacion. El vencimiento
del plazo maximo indicado, sin conocer la resolucion, legitima a las personas interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo su aprobacion.

La resolucién sobre la aprobacion de la publicacion del texto o la provisional de la propuesta
(a falta de la entrega del texto completo), se notificara al/los interesado/s y a la Junta Directiva
de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizara la Presidenta
mediante email.
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4. Evaluacion y seleccidon

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecera la
cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podra solicitar, si se
considera necesario, informacion adicional sobre los libros al personal docente / investigador
solicitante.

Para la seleccion se prestara especial atencion al nivel de calidad de las Publicaciones.
Se establecen, en principio, cuatro Series:

e Economia,

e Empresa/ Marketing / Gestion de la Innovacion y la Tecnologia,

e Produccion / Operaciones/ Logistica,

e Métodos Cuantitativos / Investigacion Operativa

El Comité Editorial designard un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de las
cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ambito.

Se requeriran un minimo de dos informes de evaluacion por texto, y no se publicara ninguno
que reciba algtin informe desfavorable. El proceso de revision por pares se llevara a cabo con
todas las garantias de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses. El Comité
Editorial podra aplicar los siguientes criterios de priorizacién:

e Se priorizaran las Publicaciones en las que la mayoria de los autores y/o autoras sean
personal de ADINGOR

e Se priorizaran las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la edicion de
ningun texto en los ultimos 3 afos

e Se priorizara la publicaciéon de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los
Master citados y de Monografias relacionadas con temas especificos y resultados de
investigacion.

e Se procurara que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series,
siempre que existan solicitudes apropiadas

De ser necesario, la Comisién podra utilizar otros criterios adicionales de priorizacién,
debiendo indicarlos en la resolucién de aprobacion.

Anexo. Coleccion Adingor con Dextra

El siguiente esquema marca los puntos mas importantes que deben tenerse en cuenta a la
hora de preparar una propuesta de monografias o manuales. Por favor, complete los
maximos puntos posibles, para hacer mas facil la evaluacion del proyecto y ayudarnos a
tomar una decisién, lo antes posible. Ademas, puede afiadir toda la informacién relevante
que considere necesaria, aunque no se le pida especificamente. La informacion bésica que
debe tenerse en cuenta es:

e Por qué se deberia publicar el libro.

¢ Qué conocimientos o habilidades especificos se proporcionan en el libro o tema en
cuestion.

e Por qué el libro se venderd mejor que otros libros similares (o si no existe
competencia, cuales son las condiciones del mercado que hacen creer que merece
publicarse el libro).
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Ademas, la propuesta de monografias o manuales deberia incluir la siguiente informacion:

e Breve descripcion del libro.

e Breve descripcién del tema, producto o tecnologia.

e Audiencia: jcudl es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va
dirigido el libro? ;cual es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual
estara escrito el libro? ;cuales son los conocimientos basicos que el lector necesita
para comprender el libro?

e Caracteristicas diferenciales: listado de las caracteristicas diferenciales o tinicas del
libro.

e Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los
evaluadores del proyecto una idea sobre los temas que se incluiran en el libro y como
estaran organizados. Dicho esquema debera incluir las partes del libro, cabeceras de
capitulos, apartados y apéndices, con las explicaciones necesarias. Ademas, sera muy
atil conocer la extensién estimada de las paginas de cada capitulo o del libro en
conjunto.

e Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno,
con cuales competiria y discusion sobre puntos fuertes y débiles del libro.

e Mercado potencial: mencione los factores que haran impacto (positivo y negativo)
en el mercado. ;Cémo esta cambiando el mercado?

¢ Planificacion: cual es la planificacion del trabajo para desarrollar el libro, qué porcion
de material se tiene completada y cual es la fecha estimada para tener el manuscrito
completo terminado.

e Tamaiio: cual es el tamafio, en paginas, estimado del libro (por ejemplo, paginas
escritas a doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300
paginas manuscritas equivaldrian a 200 paginas impresas).

e Curriculum: copia del curriculum vitae o unos parrafos de informacién biografica
del autor o autores.

e Capitulo de ejemplo: incluya la introduccion o un capitulo de ejemplo del libro.

Por favor, envie su proyecto a la siguiente direccion de correo electrénico:
mareva@omp.upv.es o por correo ordinario a:

Mareva Alemany Diaz. Presidenta ADINGOR
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
Dpto. Organizacion de Empresas

Universidad Politécnica de Valencia

46022 Valencia

12. Preguntas del socio

- (Como puedo abonar mi cuota de socio de ADINGOR de aiios anteriores?

En la intranet de cada socio del portal web de ADINGOR https://adingor.net/ en el apartado
ADINGOR/miembros/Area de Socios figuran los recibos y su situacién. Se puede seleccionar la
forma de pago, que incluye transferencia bancaria, y domiciliacién de los recibos. Por todo ello,
se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econdmicos de pago y
facturacion asociados.
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En caso de deber una o mas cuotas correspondientes a afios anteriores, se debera realizar una
transferencia bancaria por el importe de las facturas a ADINGOR, y enviar el justificante de pago
a info@adingor.es.

- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web https://adingor.net/ en
el apartado ADINGOR/miembros/Area de Socios, pero desconozco mi clave y usuario, ;qué
puedo hacer?

En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, debera incorporar en el usuario su DNI
(con o sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuaciéon pulsar en
el registro “he olvidado mi clave”. Se le enviard su clave a su correo electronico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero recordara el usuario, bastaria con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el
registro “he olvidado mi clave”, se le enviara su clave a su correo electrénico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviara su clave y usuario
tras procesarlo desde la Secretaria de la Asociacion.

- He comprobado que el portal-Web  https://adingor.net/ en el apartado
ADINGOR/miembros/Area de Socios de la Asociacion dispone de nuevas funcionalidades para
la emision de recibos o facturas. En su dia sefialé la opcion de emision de recibo pero ahora
desearia una factura, ;como puedo hacerlo?

Como usted senala el portal-Web de ADINGOR incorpora en la aplicacion informatica toda la
gestion econdmica y de tramitacion de facturas o recibos. La solicitud de emision de factura o
solicitud de recibo asi como cambio entre ambas modalidades es simple y se realiza desde la
propia ficha de usuario en la parte de gestion econdmica sin mas que sefalar el modo deseado.

- He cambiado de datos fiscales para la tramitacion de la factura, ;me pueden enviar la factura
con mis nuevos datos fiscales?

El portal web de ADINGOR (https://adingor.net/ en el apartado ADINGOR/miembros/Area de
Socios) permite modificar los datos de facturacién tantas veces como sea necesario. Para ello se
envia un correo a todos los socios de ADINGOR sefalandose que en breve se emitird la
facturacién del periodo correspondiente. El objeto de tal correo es que se revisen los datos, se
actualicen cuando sea necesario a efectos de que se proceda a la facturacion correctamente por
parte de la aplicacion.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econémicos
de pago y facturacion asociados.

- Necesito hacer una consulta sobre la asociacién ;Cudl es la mejor forma de realizarla?
ADINGOR, al ser una asociacion de tamafio modesto, no cuenta con apoyo de secretaria técnica,
encargandose de estas actividades el Secretario y la Presidenta de la asociacion. Por ello la forma

mas eficaz para realizar cualquier tipo de consulta es por medio del correo electréonico de la
asociacién: info@adingor.es. Se atendera su solicitud con la mayor prontitud posible.
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