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Carta de la Presidenta D* Mareva Alemany Diaz

Querid@s comparier@s y amig@s, no quisiera empezar este boletin sin desearos
todo lo mejor para el nuevo curso académico 2024-25, esperando que sea muy
fructifero y que lo afrontéis con la mdaxima ilusion.

Si algo recordamos del pasado curso, ha sido la lamentable pérdida de nuestro
querido Profesor Ramén Companys Pascual. Una noticia que a todos nos
estremecid y a nadie dejo indiferente, porque el profesor Ramén Companys era
por todos querido y jamds pasé desapercibido. En nuestro deseo de que siga aqui
presente, le dedicamos este niimero del boletin: “In memoriam Prof. Dr. Ramén Companys Pascual”.
Ponemos asi nuestro granito de arena para rendir homenaje a un comparfiero y amigo, cuya vida y obra
dejaron una huella imborrable en nuestra asociacién y nuestra discipling, de la mano de dos de sus
discipul@s y amig@s, nuestros queridisimos Prof. Dr. Francisco-Cruz Lario y Prof. Dra. Imma Ribas,
quienes a través de estas pdginas, nos muestran un detallado recorrido por la vida de este gran profesional
y mejor persona.

Una trayectoria dedicada a la Ingenieria de Organizacion y a ADINGOR, tanto desde el dmbito académico,
como docente e investigador, pero también de transferencia a las empresas y, mds concretamente, de
aplicacion de los métodos cuantitativos a la resolucion de problemas empresariales de Ingenieria de
Organizacion. No cabe duda que su aportacion a la Ingenieria de Organizacién y a esta Asociacion ha sido
inmensa. Nos quedamos con que, gracias a su generosidad, supo transmitir sus conocimientos y
experiencias a muchos de los que estamos hoy aqui.

Abriremos este niimero con las principales novedades en torno a la actividad de la Asociacién como es el
Plan Estratégico, resultado de un intenso trabajo de la Comision con el mismo nombre, que guiard las
acciones a realizar en los dos proximos afios. Otra novedad digna de mencion es la nueva plataforma de la
revista DyO, acompaiiada de un cambio de imagen a través del nuevo logo y portada de la revista. Con este
cambio, ademds de conseguir una imagen renovada, disfrutaremos de nuevas funcionalidades para la
gestion de las publicaciones y métricas asociadas a las mismas. Todo ello, gracias a la gran labor de la
Comision de Visibilidad y del Comité Editorial de la Revista.

Si algo caracterizo el pasado curso, fueron los cambios legislativos en materia de sexenios y acreditaciones
del profesorado. Este curso, ya estin disponibles de los resultados de los sexenios de investigacion aplicando
los nuevos criterios, resultados que someteremos a andlisis. Dada la importancia de conocer como se estd
evaluando la actividad investigadora de nuestros Socios por las diferentes comisiones de sexenios, incidinos
en la relevancia de que nos hagdis llegar los resultados de vuestras evaluaciones.

Como viene siendo habitual, os presentaremos el CIO'24 de Madrid en cifras, donde destaca la elevada
asistencia al congreso jEnhorabuena a los organizadores y, en especial a sus Presidentas! Os adelantaremos
también cierta informacioén de interés para el proximo CIO’25 en Sevilla. Posteriormente os presentaremos
las acciones llevadas a cabo por las Comisiones y ADINGOR Joven asi como las planificadas proximamente.

Cerraremos el boletin, como hemos empezado: “In memoriam Prof. Dr. Ramén Companys Pascual”. Una
descripcion preciosa de la vida y obra de un gran profesional y persona, todo un referente, de la mano de
dos de sus grandes discipulos: la Profesora Dra. Imma Ribas Vila y el Profesor Dr. Francisco-Cruz Lario
Esteban.

Me despido animando a todos los Socios a que nos trasladéis todas las iniciativas que consideréis
interesantes para seguir creciendo juntos, personal y profesionalmente, en esta, nuestra Asociacion
ADINGOR. Recibid un afectuoso saludo.
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1. Plan Estratégico de ADINGOR

Abrimos este numero del boletin con la presentacion del Plan Estratégico de ADINGOR,
aprobado por la Asamblea de Socios el pasado 4 de julio de 2024, el cual pretende establecer la
hoja de ruta para los proximos dos afios. Este Plan Estratégico es el resultado del intenso y
excelente trabajo realizado por la Comision (Figural) creada a tal efecto y coordinada por la
profesora Amaia Lusa. A todos ellos y en especial a la Coordinadora, jmil gracias por su
dedicacion, tiempo y esfuerzo!

™
Presidenta: Mareva Alemany + Pablo Cortés « Mar Fernandez * Ricardodel Olmo
Secretaria: Ana Esteso * Luis Gerardo Onieva * Rudide Castro * Joaquin Bautista
2 e
. ; « Raul Poler * Rosa M. Rio = Juan Carlos Rubio
Coordinadora: Amaia Lusa A Fole; :
* Carlos Prado * Rocio Alfaro * FranciscoCruz Lario
+ Adolfo Lopez
/

Figura 1. Composicién de la Comisién para la elaboracion del Plan Estratégico

La metodologia de elaboracion de dicho Plan Estratégico no sélo ha contado con la participacion
de los anteriores miembros de la Comision, sino que ha sido un proceso participativo en el que
se ha involucrado tanto a la Junta Directiva como a los Socios de ADINGOR para recoger sus
aportaciones e integrarlas en las propuestas presentadas, tal y como se muestra en la Figura 2.

PROPUESTA DE

ACCIONES PROPUESTA
GRUPOS INTERES PESTEL (externo) DAFO MATRIZ F-A (acciones PLAN
. Factores Politicos, . Debilidades ' CONFRONTACION ' defensivas), F-O ’ ESTRATEGICO
Impactoy Econdmicos, Sociales, Amenazas Forta:\ezas (alta10, media 5, baja (acciones ofensivas), Retos estratégicos;
Necesidades Tecnolégicos, Oportunidades 1, sin relacién o): D-A (acciones de Objetivos
Ecoldgicos y Legales ¥ OP F-O/D-O/F-A/D-A supervivencia), D-O estratégicos; Acciones

(acciones de priorizadas
reorientacién)

MISION, VISION, VALORES

| PROCESO PARTICIPATIVO JD y SOCIOS I

| INTEGRACION APORTACIONES JD y SOCIOS I

| APROBACION JDY ASAMBLEA I

Figura 2. Metodologia para la elaboracién del Plan Estratégico de ADINGOR

Como resultado se han definido, la Misién, Vision y Valores de la Asociacion.

MISION

La Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion (ADINGOR) impulsa el
avance, difusion, reconocimiento y transferencia de conocimiento en Ingenieria de Organizacion.
Crea oportunidades unicas para el encuentro y la colaboracion, construyendo relaciones
duraderas que potencian el crecimiento, desarrollo profesional y nuevas oportunidades para
todos los socios.
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VISION

Consolidarnos como referente principal en Ingenieria de Organizacién distinguiéndonos por la
excelencia en investigacion, formacién, y transferencia de conocimientos y experiencias de
nuestros socios, conectando académicos, profesionales y estudiantes, asi como estableciendo
alianzas estratégicas con empresas e instituciones en el ambito, por y para una sociedad mas
sostenible.

VALORES

Disefar una imagen (similar a una nube de palabras) en la que destaquen claramente 6 valores
con las iniciales ADINGOR vy, en tamafio mas reducido, aparezcan otros valores propuestos por
la comisidn cuyas iniciales no coinciden con ninguna letra de ADINGOR.

A - Adaptabilidad / Aprendizaje /Amistad

D - Dedicacién / Desarrollo/Disrupcion

I - Innovacidn /Interdisciplinariedad/Identidad/Integridad

N - Networking

G - Generosidad / Gratitud

O- Optimizacion/ Originalidad

R — Responsabilidad/Resiliencia/Respeto/Rigor

Calidad, Colaboracién, Cooperacién, Competencia, Compromiso, Comunidad, Conocimiento,
Capacidad, Etica, Excelencia, Liderazgo, Profesionalidad, Sentido critico, Sinergias,
Sostenibilidad, Transparencia

Adicionalmente, se han establecido cuatro Retos Estratégicos, en torno a los cuales se han
definido varios objetivos acompafiados de una serie de acciones para alcanzarlos. Los proximos
pasos consistiran en la implementacién, de manera paulatina, de las diferentes acciones, asi como
la definiciéon de indicadores para cada uno de los objetivos, con el propodsito de medir su
consecucion.

RE1: Mejorar la definicion RE2: Atraery retener
del alcance de ADINGOR Yy talento en el campodela
su organizacion Ingenieria de Organizacion

RETOS
Plan Estratégico

RE3: Mejorar la visibilidad y
relevanciade la Ingenieria
de Organizaciony de
ADINGOR

RE4: Fortalecerlas
relacionesinstitucionalesy
con empresas

Figura 3. Retos Estratégicos de ADINGOR
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2. Revista Direccion y Organizacion (DyO)

La revista Direccion y Organizacidn estrena nueva plataforma e imagen que
podéis consultar en https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo. El 83
nuevo logo de DyO, la portada de la revista y la migracion a la plataforma [§&
Open Journal Systems (OJS) version 3.4, ha sido llevada a cabo por Glaux,
Publicaciones Académicas. D famtieny

Organizacién

Gracias a la labor realizada por la Comision de Visibilidad y, en especial, por
su Presidente, Ratl Poler y, el Editor de la revista, Joaquin Bautista, asi como
el resto del Comité de Direccién, disponemos no sélo de una imagen
renovada de DyO, sino también de nuevas funcionalidades, mejores prestaciones para la gestion
de los articulos y nuevas métricas, muy ttiles en la justificacién de la calidad e impacto de las
publicaciones de cara a los sexenios.

e
«**'» ADINGOR
4 wie Smmiees

~ Volimenes  Equipo editorial  Indiciosde Calidad  ~ Acercade I

ces al aflo articulos tedricos y empiricos revisados por pares en castellano,
ontribuciones deben promover el progreso y la comprension del drea de

izacion.

SABCRMAS

Numero actual DY0 - 43 (Julio 2024)

ARTICULOS

817 4151 2842

Agregacidn de indices de Experience the Prisoner's Understanding strategic
& basados en redes Dilemm aume-based responses to the COVID-19
en el problema de

: crisis by manufacturing
]o-;_‘al:a_ucwn comercios Pablo José Dorente, Marfa SMEs: A cluster analysis
mingristas. Un enfoque Pereda L Igartua, . Ibarra, 1. Retegi,
desc fll aprendizaje AM. Valencinnn
supervisado

Figura 4. Nueva Plataforma, Logo y Portada de la Revista DyO

Aprovechamos para compartir con vosotros los articulos del tltimo volumen de la revista, vol.
83, que podéis consultar aqui. Esperemos que estos articulos y todos los publicados hasta el
momento, os sirvan de referencia en vuestras futuras publicaciones.
e Agregacion de indices de calidad basados en redes en el problema de localizacién de
comercios minoristas. Un enfoque desde el aprendizaje supervisado
Virginia Ahedo, José Ignacio Santos, José Manuel Galan
e Experience the Prisoner's Dilemma: a game-based learning tool
Pablo José Lorente, Maria Pereda
e Understanding strategic responses to the COVID-19 crisis by manufacturing SMEs: A
cluster analysis
J.I. Igartua, D. Ibarra, ]. Retegi, A.M. Valenciano


https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/index
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/665
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/665
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/666
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/667
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/667
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e Lean Manufacturing impulsado por IoT: un analisis bibliométrico de la literatura
emergente
Jestis Rodriguez-Martin, Patxi Ruiz-de-Arbulo-Lépez

¢ Elenvase y el embalaje en la encrucijada del “e-commerce”. ;Puede Amazon marcar el
camino?
Jesus Garcia-Arca, A. Trinidad Gonzalez-Portela Garrido, J. Carlos Prado-Prado, Arturo
J. Fernandez-Gonzalez

e Revision del Método de Andlisis de Resonancia Funcional y otras herramientas para
el analisis de la resiliencia en el sector de la construccion
José Marcelo Tierra-Arévalo, Maria del Carmen Pardo-Ferreira, Virginia Herrera-Pérez,
Juan Carlos Rubio-Romero

¢ La intencion emprendedora internacional en las PYMEs: una explicacion desde la
Teoria de las Redes de la empresa
Rosario Andreu, Laura Rienda, Yang Yang

3. Sexenios de investigacion

En boletines anteriores se ha ido informando de los cambios legislativos ocurridos en torno a los
sexenios de investigacion (Figura 5). La primera convocatoria de sexenios con los nuevos criterios,
ha dejado una sensacion generalizada de un incremento considerable en el esfuerzo realizado
para evidenciar los indicios de calidad. El motivo reside en que la nueva justificacion del impacto
cientifico y social de las contribuciones requiere recoger el valor de indicadores no considerados
hasta la fecha, desconocidos por la mayoria de investigadores y, en algunos casos, no de
accesibilidad inmediata.

CONSULTA PUBLICA Borrador Criterios « ADINGORIlamadaa

0] .~ BORRADORCRITERIOS participacionsoci@s
| SEXENIOS 6-19 NOVIEMBRE 2023 * Contribuciones ADINGOR

Ampliacién tipo aportaciones

«  Contribucién y originalidad

. RESOLUCION PUBLICACIO

CREITERIOSEVALUACION SO——

ACTIVIDADINVESTIGAD A'purt.acién ciem:.ia a.bierta, software libre,
diversidad repositorios

* Bibliometria narrativa

Miembros Comités .
* Campo 6.1. Tecnologias
Asesores Mecanicas y de la Produccién

Campo 8. Ciencias Econémicas y

Impacto cientifico
Impacto social

RESOLUCIONNOMBRAMIENTG
COMITES ASESORESACT
INVGESTIGADORES Y o idlas
APROBACION CONVOCATORIA 22 DICIEMBRE 2023 P

SEXENIOS

Baremos especificos

PUBLICACION BAREMOS
ESPECIFICOS POR
COMISIONES 15 ENERO 2024

Comisiones

Figura 5. Hitos legislativos en torno a la evaluacion de la actividad investigadora

A mediados de enero se publicaron los criterios especificos a aplicar progresivamente por cada
comisidn, los cuales se pueden consultar a través de este enlace. Cabe mencionar que todas las
comisiones tomaron como punto de partida el Baremo General establecido por ANECA (Fig. 6).
Se establecieron, ademads, penalizaciones por reiteracion de publicaciones en las mismas revistas


https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/668
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/668
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/669
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/669
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/670
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/670
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/671
https://www.revistadyo.es/DyO/index.php/dyo/article/view/671
https://www.aneca.es/web/guest/orientaciones-baremos-de-los-criterios-de-la-evaluaci%C3%B3n-de-sexenios-en-la-convocatoria-2023
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e incluso editoriales, una autoria no justificada y malas practicas en la publicacién que oscilan
entre un 15 y 25%, pudiendo llegar en este tltimo item al 100%.

Contribuye al progreso del conocimiento en el area

Impacto cientifico
Impacto social
Contribucion a la ciencia abierta

Aportacion preferente

Reiteracion -15%
Autoria no justificada -15%
Malas practicas de publicacion -25% a -100%

Figura 6. Baremo general propuesto por ANECA

En estos momentos se disponen de los resultados de evaluacidon de los sexenios para cada
Comisidn aplicando los nuevos criterios, por lo que es posible realizar una primera valoracién.
Globalmente se puede observar la tasa de éxito de solicitudes en las siguientes figuras: se
concedieron el 97,35% de los sexenios de investigacion solicitados por funcionarios/as (Fig. 7)
frente al 95,13% de los solicitados por el profesorado laboral (Fig. 8).

Total 62: Ingenierias de la Comunicacién, Computacién y Electrénica 91,32%

432 28 9391% 460
264 15 94,62% 5,38% 279
14 6 95,92% 4,08% 147
3n 1 97,12% 2,88% 382
Total 11:Filosofia, Filologia y Lingiiistica 390 1 97,26% 2.74% 401
S T S
Total 7.2: Ciencias del Comportamiento y de la Edus 501 10 98,04% 1,96% 511

w o o
- D m -
- b e e
s o won

Figura 7. Resultados de la evaluacion de los sexenios 2023 para funcionarios.

Como también se puede observar en ambas figuras, el porcentaje de sexenios concedidos es
bastante dispar entre Comisiones. Asi, por ejemplo, la tasa de evaluaciones negativas para
solicitudes provenientes de funcionarios/as de la Comisiéon 8. Ciencias Econémicas y
Empresariales es del 6,09%, mientras que la de la Comision 6.1. Tecnologias Mecdnicas y de la
Produccion es del 0,002%. Pero, la diferencia de resultados todavia se acenttia mas para el caso
del profesorado no laboral, donde la tasa de evaluaciones negativas en la Comision 8 es del
14,08% frente al 0,58% de la Comision 6.1.
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Total 6.3: Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién y Urbanismo 18,50% 207

Total 8: Ciencias Econémicas y Empresariales 14,08% 259
Total 9: Derecho y Jurisprudencia 11,00% 267

Total 6.2: Ingenierias de la Comunicacién, Computacién y Electrénica 7.35% 391

Total 0: Interdisciplinar y multidisciplinar 6,84% 218
Total 7.1: Ciencias Sociales y Estudios de Género 5,38% 563
Total 7.2: Ciencias del Comportamiento y de la Educacién 4,49% 765
Total 4: Ciencias Biomédicas 3,85% 1150

lologia y Lingliistica 3,81% 454

Total 6.1: Tecnologias Mecéanicas y de la Produccién 0,58% 342

Total 3: Biologia Celular y Molecular 0,28% 358
TOTAL 2,65% 7408

Figura 7. Resultados de la evaluacion de los sexenios 2023 para personal laboral.

Las anteriores cifras nos proporcionan cierta informacion, pero no del todo completa. Para tener
una vision completa, es muy importante conocer el resultado de la evaluacion de la actividad
investigadora de los socios de ADINGOR, motivo por el que os animamos a comunicar a la
ADINGOR el resultado de vuestra solicitud tanto si es positivo como negativo.

4. CIO 2024: Madrid

Dedicamos esta seccién a hacer balance del CIO 2024, XXVIII Congreso de Ingenieria de
Organizacién — 18th International Conference on Industrial Engineering and Industrial
Management (ICIEIM), celebrado en Madrid los dias 4 y 5 de julio de 2024, con el lema
“Organizational Engineering, coping with complexity” y bajo la presidencia de las profesoras Ruth
Carrasco y Carmén Avilés. Gracias a las Presidentas y a todo el equipo organizador del Congreso
el esfuerzo realizado para que, un afio mas, el congreso haya sido un éxito. Prueba de ello, son

los nimeros que a continuacidén os mostramos.

Se recibieron 132 articulos de los cuales 123 fueron aceptados y 9 rechazados. De los 123
aceptados, se presentaron como comunicacion oral 98 de ellos y 25 en formato poster (Fig.8).


https://blogs.upm.es/cio2024/
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132 123 accepted Gfeioc:]
. rejections
submissions papers
Clo 98 1 Springer book
fati 25 posters 1 BoA
MADRID presentations 2 loucal

July 4th-5th 2024

156 registered 36% young

i o 70% ADINGOR =i
mﬂ%ﬂ%@mm%ﬂ e Pafticlpants
0

Figura 8. EI CIO"24 en cifras

Se registraron mas participantes que articulos aceptados, en total 156, de los que el 70% eran
socios de ADINGOR y de éstos el 22% pertenecian a ADINGOR Joven, mientras que el 30%
restante de asistentes fueron externos. Cabe destacar la fuerte participacion de los jovenes en el
congreso que entre ADINGOR Joven y los Undergraduates, supusieron mas de un tercio de los
asistentes al congreso.

REGISTRATION - CIO 2024

BADINGOR Members BADINGORJoven M Undergraduates M Normal M Accompaying

Figura 9. Porcentaje por tipo de registro en el CIO"24

El analisis de la participacion por género de las diferentes figuras de la organizacion asi como
asistentes al congreso, desprenden la igualdad en algunos casos, mientras que en otros se sitiia
ligeramente por encima del 30%. Esto hace que globalmente la proporcién de mujeres haya sido,
en esta edicidn, del 33%. Aunque vamos por el buen camino, hemos de seguir trabajando para
incrementar la presencia de mujeres tanto en la organizacion de los congresos como en la
presentacion de comunicaciones.
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CONFERENCE CHAIR

SPRINGER EDITORIAL TEAM

BOA EDITORS
JOURNAL SI EDITORS

ORGANISING COMMITTEE

INVITED SPEAKERS

PARALLEL SESSIONS CHAIRS
REFEREES

REGISTERED PARTICIPANTS
YOUNG REGISTERED PARTICIPANTS
(*) ADINGOR JOVEN OR UNDERGRAD

TOTAL

Cl10 2024 DEI BALANCE

m \Women M Men

100%

50%

Figura 10. Andlisis de género en el CI024

Finalmente, en la Figura 11, se pueden observar las tematicas que acogieron mayor nimero de
papers en el congreso, como son, por orden decreciente: 1) Supply Chain Management and Logistics,
2) Operations Research, Modelling and Simulation, 3) Education in Organizational Engineering y 4)
Management Information Systems, Knowledge Management and Industry 5.0. Estas cuatro tematicas
abarcan casi el 60% de los papers presentados.

CIO 2024 Tracks

® Supply Chain Management and Logistics

m Operations Research, Modelling and Simulation

= Education in Organizational Engineering

m Management Information Systems, Knowledge Management,
Industry 5.0

m Sustainability, Socio-ecologic al Transitions, Quality Management

® Production Planning and Control

W Strategy, Innovation, Networks and Entrepreneurship

m Circular and Regenerative Engineering

m Impact of Organizational Engineering to the Sustainable
Development Goals (SDGs)

Fiqura 11. Andlisis de temdticas presentadas en el CIO'24
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5. CIO 2025: Sevilla

Siguiendo con nuestro congreso, nos complace informaros que, el proximo XXIX Congreso de
Ingenieria de Organizacion (CIO 2025) - 19th International Conference on Industrial Engineering
and Industrial Management (ICIEIM) se celebrard los dias 3 y 4 de julio de 2025 en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Sevilla. La ETSI forma parte del mayor
espacio de innovacion de Sevilla, el Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja (PCT Cartuja), en el
que conviven mas de 500 empresas y startups, centros universitarios y de investigacion, entre
otros, siendo un lugar idéneo para la celebracion de este evento.

I o 19th XXIX
International Conference Congreso de Ingenieria

on Industrial Engineering de Organizacién (CI02025)
and Industrial Management
(ICEIM)

July 3th-4th 2025

Figura 12. Presentacion del CIO’24 en Sevilla

El CIO es el lugar de encuentro de los expertos nacionales e internacionales en la especialidad de
Ingenieria de Organizacién. En esta edicion, el congreso tendra como hilo motivacional y lema
"Data Science: Challenges and applications in Industrial Engineering".

El comité organizador del CIO 2025 lo conformaran Pablo Cortés, Elena Barbadilla, Maria
Rodriguez Palero y Alicia Robles. Durante este tiltimo trimestre de 2024 se anunciara oficialmente
el call for papers del congreso, asi como los special issues asociados al mismo, haciéndose también
publico el sitio web.

Comité Cientifico y Organizador CIO’25 Sevilla

v 2

PabloCortés  ElenaBarbadilla MariaRodriguez  AliciaRobles
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6. Actividad de las Comisiones de Trabajo

Comision de Visibilidad v Relaciones con el Entorno

COMPOSICION
Presidente:
= Raul Poler Escoto
Miembros:
* Virginia Ahedo Garcia
= Carmen Avilés Palacios
* Joaquin Bautista Valhondo
=  José A Comesana Benavides
»  Pedro-Fausto Garcia Marquez

= Julio César Serrano Ruiz ‘ ﬁ‘ [ A]
u Enara Zarrabeitia Bilbao José A. Comesafia Julio C. Serrano ‘ Raul Poler Virginia Ahedo

ACTUACIONES RECIENTES

= Desarrollo continuo y actualizacion de la nueva web de ADINGOR (https://adingor.net/):
o Nuevas secciones destinadas a la Formacién, Investigacién, Comisiones de
Trabajo, ADINGOR Joven, Novedades, Revista DyO y Ediciones del CIO.
o Recopiladas +9.000 publicaciones de socios de ADINGOR desde los perfiles de
Google Scholar
o Seguir dotando de contenido a la nueva web. Recopilacion de actividad de los
socios
= Proyectos de investigacion: http://tiny.cc/ ADINGOR-PI
* Oferta Académica: http://tiny.cc/ ADINGOR-OA
* Conferencias y Seminarios: http://tiny.cc/ ADINGOR-CS
= Revistas: http://tiny.cc/ ADINGOR-R
=  Special Issues: http://tiny.cc/ ADINGOR-SI
* Libros: http://tiny.cc/ ADINGOR-L
= Nueva web de la revista Direcciéon y Organizacion.
o Nueva web de DyO
o Nuevo estilo, logo y portada de la revista Direccién y Organizacion
o Ultima versién del sistema OJS, con flujo de trabajo automatizado

* Inclusiéon de Adingor en Wikipedia. Se ha creado una resefa sobre la asociacion en el
articulo “Ingenieria de organizacidon industrial”. De momento esta resefia cuenta con tres
parrafos que se iran extendiendo progresivamente. También se ha incluido en los enlaces
externos el enlace a la pagina web de ADINGOR.

* Semantienen las vias de visibilidad iniciadas (twitter, linkedin, wikipedia...) asi como el
perfil publico de ADINGOR en Google Scholar
(https://scholar.google.es/citations?user=fIDKXVQAA A AJ&hl=es)

* Difusién nuevas publicaciones: Recuerda que para publicar una entrada en el LinkedIn
y el Twitter de ADINGOR sobre un nuevo articulo publicado, solo es necesario
cumplimentar el formulario del siguiente enlace https://forms.gle/fl.e8aGeKk2juYiRm?7

11
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Figura 13. ADINGOR en Redes

PROXIMAS ACTUACIONES

= Potenciar las Relaciones con el Entorno
o Asociaciones Académicas
o Asociaciones Empresariales
o Universidades
o Centros de Investigacion

= DPotenciar el grupo de LinkedIn de ADINGOR: Realizar un plan de publicaciones sobre

Ingenieria de Organizacion

Comision de potenciacion de la carrera académica

COMPOSICION
Presidenta:

= Rosa Rio Belver \
Miembros:

» Izaskun Alvarez Meaza : il :

" Beatriz Andrés Navarro o B I A

* Eugenia Babiloni Grinén

=  Manel Mateo Doll

= Miguel Palacios Fernandez

Izaskun Alvarez

Carmen Pado
(ESCP) (UPV) (UPV) (UMA) (EHU)

u Carmen Pardo Ferreira iguel F;alaéi:Js Beatriz Andrés Eugenia Babiloni
= Raul Rodriguez Rodriguez
= Juan Carlos Rubio Romero

ACTUACIONES RECIENTES
* Asesoramiento en torno a la potenciacion de la carrera académica de los socios de
ADINGOR:

o ClIO 2024: Taller carrera profesional, viernes 5 julio. Mesa redonda: Rosa Rio
(EHU), Santiago Iglesias (UPM), Pablo Aparicio (US), Beatriz Andrés (UPV),
Rocio Alfaro (UPC)
=  Obtencion de datos de la actividad académica e investigadora agregada de la asociacion
que soporte la potenciacion de la carrera académica en el area de 10
o Actualizacion de panel de analisis de la actividad investigadora con la
informacion a mayo 2024 de 134 perfiles publicos de GS de los asociados. Grupo
de trabajo

12
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PROXIMAS ACTUACIONES:

Difundir buenas practicas y aspectos de interés para los socios de ADINGOR en el d&mbito
académico.
o Organizacion de jornadas especificas de orientacion en el proceso de acreditacion
a Titular y Catedratico. Se ha contactado con la ANECA.
Potenciar el networking de los socios de ADINGOR en el &mbito académico de 10
o Se detecta la necesidad de identificar cada grupo de investigacion y etiquetar sus
areas de especializacién para:
= Favorecer pequenas estancias docentes o movilidad entre los grupos de
ADINGOR.
* Realizacién de proyectos de innovacion docente entre asociados de
diversas universidades.

Comision de coordinacién docente

COMPOSICION g §s 52
. S 23 52
Presidente: £ g g
. S ° 2 g

=  Rudi de Castro g 23 3

. 5 T2 5‘ S
Miembros: & <2 s3
5 &3 55

Alejandro Escudero Santana
José Manuel Galan Ordax
Miguel Ortega Mier

Borja Ponte Blanco

Javier Santos Garcia

Dr. Jose Manual Galan|
Universidad de Burgos
j
Dr. Borja Ponte (AJ)
Universidad de Oviedo

Tecnun. Univ. de Navarra| Universitat de Glrona.

Dr. Javier Santos

ULTIMAS ACTUACIONES:

Responsables del area de Docencia de la Revista DyO
Estudio sobre cémo se imparte y evalta la asignatura del TFG/TEM en los grados y
masteres donde se realizan TFG/TFM en el area de Ingenieria de Organizacion.

o Encuesta lanzada en 12 ronda (abril 24)

o Resultados preliminares

o Encuesta lanzada en 2? ronda (junio 24)

o Resultados previstos en octubre 2024

PROXIMAS ACTUACIONES:

Proyecto de Repositorio de Juegos y Simuladores Ampliado
Seguir con los Webminars que se han realizado hasta el momento

Comisién de transferencia

COMPOSICION
Presidente:

Miembros:

Carlos Prado Prado

Dra. Alicia Robles,

Fernando Acebes Senovilla
Rosa E. Galleguillos Pozo
Alvaro Garcia Sanchez
Alicia Robles Velasco

Juan Ramoén Trapero Arenas

Dr. Carlos Prado (Coor)

Dr. Alvaro Garcia,

Universidad Valladolid Universidad Pol. de Madrid

Univer. Castilla-La Mancha Universidade de Vigo
Universidad Pol. Cataluna Universidad de Sevilla

Dr. Juan Ramén Trapero,
Dra. Rosa Galleguillos,
Dr. Fernando Acebes
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ULTIMAS ACTUACIONES:
= Organizaciéon de la jornada y mesa redonda de transferencia online “Doctorado
industrial: transferencia de conocimiento de las universidades al entorno socioecondémico
empresarial”. La jornada que, tuvo lugar el 24 de

enero de 2024, fue todo un éxito y contd con la AR P .

participacion del profesor Francesc Solé Parellada, AL 74 g la
; : e e s B -

profesora Inma Ribas Vila como representante de = ... gt los

docentes, Jer6nimo Alonso Martin y Nicolds |+ "ed 4

Alvarez Gil como doctorandos industriales. f::ug’l " 9. hg_, !

= Conocer qué grupos de ADINGOR hacen | e
transferencia y de qué tipo. B8 A

o  Seidentificaron 19 grupos repartidos a lo Caibratar
largo del territorio nacional.
o Delos datos recopilados a través de las respuestas obtenidas, se puede decir que:
* Mas de 200 miembros involucrados
= 8 grupos facturaron 2,5M€ en proyectos europeos
= 7 grupos facturaron 1,8M€ en proyectos nacionales
* 12 grupos lograron 850.000€ en proyectos autondmicos
* 11 grupos ingresaron 750.000€ en articulo 60

Comision de potenciacion del drea de Ingenieria de Organizacion

COMPOSICION
Presidente:
= Angel Ortiz Bas
Miembros:
* Juan de Anton Heredero
=  Andrés Baute Gutiérrez
* Joaquin Bautista Valhondo
= Ruth Carrasco Gallego
* Cesareo Hernandez Iglesias
* Ricardo del Olmo Martinez
= Luis Onieva Giménez
=  Eduardo Vicens Salort

Ricardo del Olmo Martinez Cesdreo Hemandez Iglesias
Universidad de Burgos Universidad de Valladolid

ULTIMAS ACTUACIONES:
* En la CRUE se ha creado una Comision para tratar este tema (ESPECIALIDADES DE
CONOCIMIENTO)

* Desde las CONFERENCIAS DE DIRECTORES se han realizado escritos en la linea
Respecto a los campos de estudio
Tener uno mas genérico que se llame “Ingenieria y Arquitectura”.
Respecto a las especialidades de conocimiento
Que aqui si que figure el detalle. Una de las propuestas es “Ingenieria
de Organizacion Industrial”
Respecto a los ambitos de conocimiento
Una clasificacion genérica “Ingenieria y Arquitectura” y si se entra en
un segundo nivel de detalle que aparezca también “Ingenieria de
Organizacion Industrial”
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* Se ha mantenido conversaciones y reuniones con AINGOI y se ha pedido reunion a la
Ministra y al Secretario general

PROXIMAS ACTUACIONES:
= Reuniones y conversaciones con principales actores
= Atentos a cOmo evolucionan documentos de la CRUE

7. ADINGOR joven

COMPOSICION

Presidenta:
*=  Mar Fernandez Vazquez-Noguerol

Miembros:

Nos es grato comunicaros que ADINGOR Joven
sigue creciendo y consolidandose como una de las
columnas vertebrales de la  Asociacién.
Actualmente, cuenta con 39 miembros de 17
Universidades diferentes. Como novedad, desde
la  Junta Directiva se ha planteado 1la
incorporacién de un miembro de ADINGOR
Joven en las diferentes Comisiones de Trabajo con
objeto de dinamizarlas, conocer la visién de los
mas jovenes, asi como sus necesidades

ULTIMAS ACTUACIONES:
*  Fuerte atraccion de nuevos socios
o Enenero de 2023, 26 miembros
o Enseptiembre de 2024, 44 miembros
o 17 Universidades
= Minimo 2 reuniones anuales de todos los miembros
o Presentacion de los nuevos integrantes
o Repaso CIO, formaciones, actividades
o Programacién del trabajo y creacion de equipos
= ENERO - MARZO (2024)
o Moédulo 1 del Curso de Estadistica para la investigacion con Python
Formadores: José Costas y Rafael Pastor
= El objetivo de este curso fue proporcionar conocimientos de
herramientas estadisticas utiles a nivel investigador y empresarial
= Se estructuro en 6 sesiones y se desarrollé todos los martes a las 18h,
desde el 30 de enero hasta el 5 de marzo
* En el curso participaron activamente 5 investigadores pertenecientes a
Adingor Joven
* La valoracion final del curso fue muy positiva (8,8 sobre 10). Ademas,
todos los participantes mostraron su interés en asistir al Mddulo 2 de
dicho curso.
= JULIO 2024 (CIO"24)
o ADINGOR Joven Workshop
o Dentro del programa del congreso: el viernes de 11:30 — 13:00
* Presentacién de ADINGOR JOVEN vy breve presentacion de los nuevos
integrantes

15
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Actividad principal grupal: Metodologias de investigacion

Se trata de presentar y poner en comtn las herramientas de investigacion
mas utilizadas por los miembros de Adingor-Joven (formulario previo
online)

Actividad secundaria: Qué hay después del doctorado

Hemos preparado un juego con tarjetas en el que nos dividiremos por
grupos aleatoriamente para ver qué profesiones hay y asignarle una serie
de caracteristicas. Posterior a esto, de forma grupal podremos también
debatir las conclusiones a las que haya llegado cada grupo.

Encuesta Socrative sobre ideas para futuros talleres, formaciones y plan
de actuacién de AJ

PROXIMAS ACTUACIONES:
= SEPTIEMBRE (2024)
Moédulo 2 del Curso de Estadistica para la investigacion con Python
El espiritu de este webinar es crear un espacio de interaccién entre todos, un
debate entre expertos para poner en comun conocimientos en Machine Learning

@)

El objetivodel modulo segundo es mostrar como aplicamos lo que se ha
aprendido a diversos casos que nos hagan TANGIBLE como poner en valor
nuestro conocimiento para investigar problemas usando Julia

En principio, han mostrado interés en participar en este curso 13 investigadores

de AJ

6 sesiones de 1h (una sesion semanal)

La primera sesidn seria para calentar motores, con algunos ejercicios en
Python para usar numpy trabajando con arrays generalizados; entre
ellos, el uso de la notaciéon de Einstein en Python, tan conveniente en
productos tensoriales en Al

Una segunda sesion para conocer el valor de los componentes
principales, tan valiosos para reducir la dimensién (features de las
observaciones) de un problema, como para penetrar mejor en su
visibilidad, filtrar noise conditions en data, ... pero sobretodo para
simplificar el proceso de aprendizaje de la maquina

Una tercera sesién la sobre las funciones kernel, que son
transformaciones no lineales desde el dominio de los datos a un espacio
de Hilbert (co-domain) de mayor dimensién donde se buscan
clasificadores lineales cuando no son factibles en el espacio dominio
Las ultimas 3 sesiones se plantean para penetrar en los puntos clave de
las ANN (redes neuronales)

= Continuamente trabajando en: gestion de nuevos integrantes, coordinacién de equipos

de trabajo, contacto con las comisiones de ADINGOR, contacto con los organizadores de
los congresos, Web de ADINGOR, Reuniones, Redes Sociales, Presentaciones y
certificados de asistencia.
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In memoriam Prof. Dr. Ramén Companys Pascual

En el pasado Congreso del CIO en Madrid se celebré una Sesién In Memoriam de Ramoén
Companys Pascual, fallecido en Barcelona el 25 de Junio a los 90 afos.

El profesor Companys, fue uno de los tres primeros catedraticos, en 1969, de la entonces recién
creada Catedra del Grupo XIII “Organizacion de la Producciéon” de la ETS de Ingenieros
Industriales de Barcelona, junto a los también Catedraticos D. Juan Ramoén Figueras de la ETSII
de Madrid y D. Javier Zubillaga de la ETSII de Bilbao.

Finalizados sus estudios, de Ingeniero Industrial en la ETSII de Barcelona, obtuvo un Beca del
gobierno francés y curso el titulo de Ingenieur Mathematicien por la Escuela de Grenoble, Francia.

Fue un hombre moderno, avanzado a su tiempo, que ensefio el uso de las técnicas y herramientas
propias
de

de la ingenieria y la optimizacion para resolver problemas

4 Ingenieria de Organizacion. Se dedicd a la docencia e

investigacion en Direccion de Produccion

/Operaciones y en Métodos Cuantitativos de

Ayuda a la Toma de Decisiones en direccion de
empresas.

Su dedicaciéon al mundo académico no fue
obstaculo para hacerse cargo de la
planificacion 'y control del proyecto
constructivo de la central nuclear de
Vandellds, en una de las primeras aplicaciones
espanolas de la Teoria de Grafos en este ambito.
A principios de los ochenta asumi¢ la direccion de
planificacion y sistemas de Seat, con el encargo de
organizar e informatizar la produccion.

Colabord, con el entonces catedratico de Estadistica, Prof. D. Joaquin Torrens Ibern, en la
Asociacion Hispano Francesa de Cooperacion Cientifico Técnica y en la Fundacién J. Artigas
Sanz. Se responsabilizé de la edicion de los Cuadernos de Estadistica e Investigacion Operativa;
alli se publicaron, en los afos 60, por primera vez en Espafia, articulos cientificos sobre Control
Estadistico de Calidad y Planificacion y Control de Proyectos, entre otros.

Cuando en el afio 1964 se aprobd, en el Plan de Estudios de Ingeniero Industrial la nueva
Especialidad de Organizacién Industrial, ademas de las nuevas asignaturas pertenecientes a las
catedras de Economia y Administracion de Empresas, estaban las de “Organizacién de la
Produccién” e “Investigacion Operativa I” de cuarto, e “Investigacion Operativa II” de quinto
curso, pertenecientes a la Catedra del Grupo XIII.

Se inici6 asi la creacion del equipo de profesores que, dirigido por el prof. Companys, desarrolld
las actividades docentes e investigadoras del Grupo XIII en la ETSII de Barcelona. Con la creaciéon
de la Universidad Auténoma de Barcelona, y de su Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, colaboré con profesores de su equipo (el Prof. José Ma. Vegara, entre otros) en la
puesta en marcha de su docencia con importantes resultados.

Finalizada su época en la SEAT, participd en el equipo docente de ESADE de Barcelona, en las

materias en las que habia trabajado en la empresa y eran objeto de su dedicaciéon académica en la
ETSII de Barcelona, en la que nunca abandoné la docencia en el ambito del Grupo XIII.
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Desde siempre tuvo una especial dedicacion a la direccion de Tesis Doctorales y al apoyo a
jovenes profesores interesados en la docencia e investigacion en los temas del Grupo XIII. Entre
otros destacan, en aquellos afnos, el ya citado J. M. Vegara, Jaume Barceld, Albert Corominas,
Joaquin Iba fiez, Joaquin Bautista, Manel Mateo, Rafa Pastor, etc. En esa linea dedic6 una atencién
especial a los profesores y doctorandos del Grupo XIII, y luego Centro de Investigacion en
Gestion e Ingenieria de Produccion (CIGIP) de la U.PV; les llamaba sus hijos, nietos y bisnietos
académicos valencianos.

En 1986, lanzadas por los Catedraticos de “Organizacion de la Produccion” se celebran las I as.
Jornadas de Ingenieria de Organizacién, en el Monasterio de la Rabida (Huelva), con el objetivo
de la coordinacién y colaboracién entre los equipos de Organizacion Industrial de las ETSII de
Barcelona, Bilbao, Madrid, Terrassa, Sevilla y Valencia. Alli tuvo un destacado papel el Prof.
Companys. Se inicia asi una época de relacién entre los distintos equipos del Grupo XIII,
relaciones en la que siempre participd, entre otros, el prof. Companys y miembros de su equipo.

La aprobacién del nuevo titulo, de 2° Ciclo, de Ingeniero de Organizacién Industrial (IOI) en el
afo 1992, incrementd considerablemente los centros donde se impartia Ingenieria de
Organizacion Industrial. En 1994, y con el aumento de la docencia en Ingenieria de Organizacion
Industrial, se celebran, en la ETSII de

Valencia, las II as. Jornadas de Ingenieria Fue un hombre moderno, avanzado a su
de Organizacién, retomandose el  tiempo, que enseiio el uso de las técnicas
espiritu  de la Rabida. Participan vy herramientas propias de la ingenieria y
profesores de las ETSII de Barcelona,  Jq optimizacién para resolver problemas

Bilbao,  Gijon, =~ Madrid,  Sevilla, de Ingenieria de Organizacion
Valladolid, Valencia, Vigo, etc. Fue en

esta reunion donde se materializ6 la propuesta de creacion de la “Asociaciéon para el Desarrollo
de la Ingenieria de Organizaciéon, ADINGOR”. Desde entonces el encuentro, contacto y
coordinacion, entre los profesores del antiguo Grupo XIIl y del area de Organizacion de Empresas
en las ETS de Ingenieros, a nivel espanol, se efectia en ADINGOR y en sus Congresos CIO.

En septiembre de 1999 se celebran las III Jornadas de Ingenieria de Organizacion, en la ETSII de
Barcelona. Tanto en la eleccion de Barcelona, como en la realizacion en su ETSII tuvo un
importante papel el Prof. Companys, quién ademas aceptd, como director entonces de la ETSII,
la presidencia del acto de presentacién publica de ADINGOR vy sus objetivos.

En Septiembre de 2000, aprovechando la I* Conferencia de Ingenieria de Organizacion en la ETSII
de Bilbao, se efecttia la Constitucién de ADINGOR, contando con la presencia, entre otros de los
Profs. Zubillaga, Companys y Larrafieta, catedraticos de Bilbao, Barcelona y Sevilla.
En Enero del afio 2001, y con la presencia de los Catedraticos Profs. Zubillaga, Companys,
Larrafieta, Fco.- Solé Parellada y Cesdreo Hernandez, se acordo¢ la elaboraciéon de una Propuesta
de Creacién de una Nueva Area de Conocimiento, la de Ingenierfa de Organizacién.

Ese mismo afio profesores de la ETS Ing. Industriales y de la Escuela Politécnica Superior de
Alcoy de la UPV, solicitan a su Junta de Gobierno se realicen los tramites conducentes a la
creacién de un Area Propia de Conocimiento de “Ingenieria de Organizacién” para la creacién
de un nuevo Departamento con esa denominacién. En Octubre se solicita, firmada por profesores
del Area de Organizacién de Empresas de la UPM, se tome la iniciativa para que su Junta de
Gobierno realice, también, los tramites conducentes a la creacién de su Area de Conocimiento
Propia.
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En Enero de 2002 el Rector Magfco. de la UPM, remiti6 al Ilmo. Secretario Gral. Del Consejo de
Universidades dicha solicitud de creacién del Area de Conocimiento Propia. En Octubre de 2002
se recibe notificacion, del Secretario General del Consejo de Coordinacion Universitaria, de que
se informé favorablemente “la Creacidn, exclusivamente en el ambito de la Universidad

Politécnica de Valencia de un Area de

Nos deja una persona con un gran Conocimiento  Propia denominada
sentido ético, un sabio, buen “Ingenieria de Organizacion”, para
soporte de un nuevo departamento.
conversador y referente para muchas

g9 en_ er ?Cl ones de B:S p BC:I/HIIS tas en ) En Septiembre de 2003, en Valladolid, se
Ingenfe”a de Orgamzacmn Industrial elabora el documento “La Titulacion de

Ingeniero de Organizacion en el marco
de Bolonia. Su contribucién a la mejora de la Ingenieria”, por una Sub-Comisién de la Junta
Directiva de ADINGOR. Fue presentado y aprobado en la Junta Directiva y aprobado por
unanimidad en la Asamblea General Ordinaria de ADINGOR.

En la Junta Directiva de 2005 se ratificd, por unanimidad, el acuerdo de aprobaciéon del
documento “La Titulaciéon de Ingeniero de Organizacién en el marco de Bolonia. Su contribucién
a la mejora de la Ingenieria”, junto con la Resolucién “La Asociaciéon ADINGOR acuerda apoyar
la solicitud del titulo de Ingeniero de Organizacién en el marco de la actual reforma de las
titulaciones”.

En todas las actuaciones anteriores tuvieron un importante papel los Catedraticos, Profesores
Ramén Companys, Javier Zubillaga, Juan Ramoén Figuera, Juan Larrafieta, Javier Carrasco, Fco.-
Solé Parellada y Cesareo Hernandez.

A principios del siglo XXI se presentd y gano las elecciones a director de la ETSII de Barcelona.
Lideré un proyectd que trataba de unir la ETSIIB con la Esc. Ing. Técnica Industrial y el

establecimiento de una gran escuela de Ingenieria en el Forum. Siendo director recibi6 la medalla
de Alfonso X El Sabio.

Nos ha dejado una persona con un gran sentido ético, amante y conocedor de la épera, y de la

novela negra. Un sabio, buen conversador y referente para muchas generaciones de ingenieros
especialistas en Organizacion Industrial.

Fdo:

Francisco-Cruz Lario Imma Ribas Vila
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Preguntas del socio

- (Como puedo abonar mi cuota de socio de ADINGOR de aifios anteriores?

En la intranet de cada socio del portal web de ADINGOR https://adingor.net/ en el apartado
ADINGOR/miembros/Area de Socios figuran los recibos y su situacién. Se puede seleccionar la
forma de pago, que incluye transferencia bancaria, y domiciliacion de los recibos. Por todo ello,
se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econémicos de pago y
facturacion asociados.

En caso de deber una o mas cuotas correspondientes a afios anteriores, se debera realizar una
transferencia bancaria por el importe de las facturas a ADINGOR, y enviar el justificante de pago
a info@adingor.es.

- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web https://adingor.net/ en
el apartado ADINGOR/miembros/Area de Socios, pero desconozco mi clave y usuario, ;qué
puedo hacer?

En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, debera incorporar en el usuario su DNI
(con o sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuaciéon pulsar en
el registro “he olvidado mi clave”. Se le enviara su clave a su correo electrénico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero recordara el usuario, bastaria con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el
registro “he olvidado mi clave”, se le enviara su clave a su correo electronico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviara su clave y usuario
tras procesarlo desde la Secretaria de la Asociacion.

- He comprobado que el portal-Web  https://adingor.net/ en el apartado
ADINGOR/miembros/Area de Socios de la Asociacion dispone de nuevas funcionalidades para
la emision de recibos o facturas. En su dia sefialé la opcion de emision de recibo pero ahora
desearia una factura, ;como puedo hacerlo?

Como usted senala el portal-Web de ADINGOR incorpora en la aplicacién informatica toda la
gestion econdmica y de tramitacion de facturas o recibos. La solicitud de emision de factura o
solicitud de recibo asi como cambio entre ambas modalidades es simple y se realiza desde la
propia ficha de usuario en la parte de gestiéon econémica sin mas que sefialar el modo deseado.

- He cambiado de datos fiscales para la tramitacién de la factura, ;me pueden enviar la factura
con mis nuevos datos fiscales?

El portal web de ADINGOR (https://adingor.net/ en el apartado ADINGOR/miembros/Area de
Socios) permite modificar los datos de facturacion tantas veces como sea necesario. Para ello se
envia un correo a todos los socios de ADINGOR sefialandose que en breve se emitira la
facturacién del periodo correspondiente. El objeto de tal correo es que se revisen los datos, se
actualicen cuando sea necesario a efectos de que se proceda a la facturacién correctamente por
parte de la aplicacion.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos economicos
de pago y facturacion asociados.
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- Necesito hacer una consulta sobre la asociacion ;Cudl es la mejor forma de realizarla?

ADINGOR, al ser una asociaciéon de tamafio modesto, no cuenta con apoyo de secretaria técnica,
encargandose de estas actividades el Secretario y la Presidenta de la asociacion. Por ello la forma
mas eficaz para realizar cualquier tipo de consulta es por medio del correo electrénico de la
asociacion: info@adingor.es. Se atendera su solicitud con la mayor prontitud posible.
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